	修正條文
	教育部草案
	本會主張
	說明

	第六條
	（第四項）

教師之平時考核，有第一項第二款及第四款之情形，學校如怠為處理者，主管教育行政機關應限期請學校處理，屆期仍未處理或主管教育行政機關認有疑義時，應通知學校詳敘事實及理由或重行考核，必要時得調卷或派員查核，如認為考核結果不實或與查核所報之事實不符時，得逕行改核，並說明改核之理由。
	反對增列。

	應落實現有機制。
現有機制校長有逕核權，只要主管機關督導校長免於行政怠惰，即可作為。

	第十五條
	教師年終成績考核及另予成績考核結果，應於學年度結束後二個月內分別列冊報送主管教育行政機關核定。

    教師之成績考核結果，主管教育行政機關認有疑義時，應通知原辦理學校詳敘事實及理由或重新考核，必要時得調卷或派員查核，如認為考核結果不實或與查核所報之事實不符時，得逕行改核，並說明改核之理由。
主管教育行政機關應於收到學校教師成績考核結果後一個月內完成核定。

	教師年終成績考核及另予成績考核結果，應於學年度結束後二個月內分別列冊報送主管教育行政機關核定。

教師之成績考核結果，主管教育行政機關認有疑義時，應詳敘事實及理由通知原辦理學校重新考核，必要時得調卷或派員查核，如認為考核結果不實或與查核所報之事實不符時，得逕行改核，並說明改核之理由。

主管教育行政機關應於收到學校教師成績考核結果後一個月內完成核定。
	認有疑義者應負責舉證，使學校之重新考核有所依憑。

	第十六條之一
	各級主管教育行政機關辦理逕行改核，應經學校教師成績考核審議委員會（以下簡稱審議委員會）審議，審議委員會置委員十一人至十五人，任期二年，連選得連任。委員由主管教育行政機關首長遴聘未兼行政職務教師、教育或法律學者、社會公正人士、學校代表、該地區教師組織代表、全國教師組織代表、主管教育行政機關代表、家長代表擔任，其中教師代表（含未兼行政職務教師及教師組織代表）人數不得少於總額的四分之ㄧ；任一性別委員應占委員總數三分之一以上。
    審議委員會議主席由委員互選之，並主持會議，任期一年，連選得連任。

    前項主席因故不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席。

    委員應親自出席審議委員會議，經委員二分之一以上出席，始得開議；審議決定應經出席委員過半數之同意行之。但逕行改核教師年終成績考核及記大過懲處時，應有委員三分之二以上出席，出席委員過半數之同意行之。
	反對增列
	尊重主管機關之逕核權，也課予相對責任。


「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」修正案之全國教師會修正意見

