教育部預告訂定
「國立高級中等學校教師申請介聘辦法」
在全國教師會政策部、高級中等學校委員會及台北縣、台北市、高雄市教師會多位高中職伙伴的努力下，為符合高級中學法第二十一條第三項及職業學校法第十一條第三項之精神，以免引發爭議的情形下，讓各（市）立高級中等學校得納入一起參與介聘，經吳財順次長指示教育部中部辦公室加列教師會建議條文：「直轄市立及縣得經教師評審委員會決議，並經各該主管教育行政機關同意，向教師介聘小組申請參加教師介聘。」。教育部終於2月29日行政批准「國立高級中等學校教師申請介聘辦法」草案，並於3月5日進行預告至3月12日。預告內容如后，請各位高中職教師參考，並預祝分隔兩地的高中職教師，能夠早日得以一家團圓。
　　　　　　　全國教師會高級中等學校委員會　敬上　97年3月7日

中華民國97年2月29日
部授教中(人)字第0970501853B號 

主旨：預告訂定「國立高級中等學校教師申請介聘辦法」。

依據：行政程序法第一百五十四條第一項。

公告事項：

一、訂定機關：教育部。

二、訂定依據：高級中學法第二十一條第三項及職業學校法第十一條第三項。

三、「國立高級中等學校教師申請介聘辦法」草案如附件。本案另載於本部全球資訊網站（網址：http://www.edu.tw）「法令規章」選項下「法規草案預告」網頁。

四、如對於本公告內容有任何意見或修正建議者，請於本公告刊登公報之日起7日內陳述意見或洽詢：

（一）承辦單位：本部中部辦公室人事科。

（二）地址：臺中縣霧峰鄉中正路738之4號。

（三）電話：（04）37061160范小姐。

（四）傳真：（04）23326915並請電話確認。

（五）電子信箱：e-p003@mail.tpde.edu.tw。

部　　長　杜正勝

國立高級中等學校教師申請介聘辦法

草案總說明

高級中學法第二十一條及職業學校法第十一條修正條文，業奉總統於民國九十七年一月二日公布施行。上開條文明定「公立高級中等學校教師出缺時，得經教師評審委員會決議報主管教育行政機關辦理介聘後，由校長直接聘任。主管教育行政機關辦理公立高級中等學校教師之介聘，得自行或聯合組成介聘小組辦理，其介聘小組之組織、介聘條件及運作之辦法，由各該主管教育行政機關定之」。為使教師能夠透過介聘制度，申請調任至其他地區學校任教，以兼顧家庭照護，安定其生活，爰擬訂「國立高級中等學校教師申請介聘辦法」 (以下簡稱本辦法)。

依上法修正條文規定，介聘小組之組織、介聘條件及運作之辦法，由各該主管教育行政機關定之。爰召開會議並邀請相關人員、團體討論之。經與全國教師會、全國家長團體聯盟、中華民國高級中等學校校長協會研商，明定本辦法適用範圍為國立高級中等學校教師。另考量學校人員之安定性，避免列為不適任處理中之教師透過介聘制度調整學校，爰明定教師申請參加介聘之條件為現職服務學校連續服務滿三年以上且無教師法第十四條第一項各款情事之一或未被列為不適任教師處理中者，始得申請介聘。另為使直轄市立及縣（市）立高級中等學校亦得參加教師介聘，爰明定學校得經教師評審委員會決議，並經各該主管教育行政機關同意，始得申請參加介聘。

本辦法計十條，其重點如次： 

一、明定本辦法適用範圍。（第二條）

二、明定教師介聘小組之組成。（第四條）

三、明定教師申請參加介聘之條件及直轄市立、縣（市）立高級中等學校申請參加介聘之規定。（第五條）

四、明定教師申請介聘，依其任教科別提出申請，並訂定作業程序。（第六條）

五、明定達成介聘教師，如未至該校報到，不得申請介聘之年限。（第七條）

六、明定教師申請介聘，如有虛報或不實之原因，應負刑事及行政責任並撤銷其介聘。（第八條）

七、明定各校辦理介聘作業之獎懲規定。（第九條）
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