「臺北縣縣立高中職及國民中小學兼任代課及代理教師聘任補充規定」第五點及第十六點

條文修正對照表

	擬修正條文
	現行條文
	說明

	五、教師於學年度中延長原請病假、留職停薪期間或變更遺缺原因者，其延長期間或變更遺缺原因後所遺之課務，如原代理教師聘期屆滿，致無法擔任者，學校應依本辦法第三條另行聘任代理教師。
      前項聘任代理教師之聘期，不得逾該學年度七月一日。


	五、教師於學年度中延長原請病假、留職停薪期間或變更遺缺原因者，其延長期間或變更遺缺原因後所遺之課務，學校得視實際需要，聘任原代理教師代理之。

前項聘任原代理教師之聘期，不得逾該學年度七月一日。

      
	1. 依教育部九十六年八月十四日台國（四）字第０九六０一一四三九四號函、九十六年十二月十日台國（四）字第０九六０一七五三二三號函及九十七年二月二十七日台國（四）字第０九七００二七二八四號函辦理。
2. 依上開號函規定，教師於學年度中因變更原因而繼續請假者，原代理教師之聘約期滿者，須依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第三條規定，辦理聘任事宜。

	本點刪除
	十六、本補充規定自發布日施行。
	符合現行體例，以令辦理發布。


