	全國養老保障制度的現況

	
	勞工
	無職業者
	軍公教
	私校教職

	商業保險
	自     理

	職業年金
	出資：6%雇主提撥

      6%自提
給付：確定提撥制
	無
	出資：65%政府提撥

      35%自提

給付：ㄧ次退休或
月退俸
(本俸x2x2% x年資)

(年資至多35年)
-確定給付制(年金)
	出資：學費的3%

給付：ㄧ次退休

	社會保險
	勞保養老年金
-確定給付制
(1)月保額x1.55% 
   x年資

(2)月保額x0.775%
   x年資+3000元
以上兩者擇優給付
	國民年金
-確定給付制 

(1)月投保額x1.3%
   x年資

(2)月保額x0.65%
  x年資+3000元
以上兩者擇優給付

	公  保

	
	
	
	ㄧ次性養老給付
但85年以前之年資有18%優存，85年以後者無
	一次性養老給付

	終身保障
	勞保年金
	國民年金
	軍公教職業年金
	被遺忘了?


