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臺北縣政府教育局辦理縣立國民中小學校務評鑑實施要點

97年9月修正發布

一、臺北縣政府教育局（以下簡稱本局）為瞭解本縣縣立國民中小學辦學成效、
    困境及發展，特訂定本要點。
二、本要點以本縣所屬國民中小學為評鑑對象，學校自評每學年辦理1次；委員
    到校評鑑，至少以每4年辦理1次為原則或本局得視實際需要進行評鑑。

三、本局為執行本項評鑑，得設縣立國民中小學校務評鑑小組，由教育局主任秘

    書擔任總召集人，並由本局遴聘評鑑委員若干人，執行校務評鑑，另由教育
    局國小教育科長擔任執行秘書，辦理評鑑相關行政事宜。前項評鑑委員不得
    具有民意代表身份。

四、評鑑委員遴聘以學者專家、退休或現任校長、教師代表、家長代表及本局督
    學為原則，委員均為無給職，但外聘委員得依規定發給評鑑鐘點費或出席
    費。本局並應於評鑑前辦理評鑑作業會議及受評學校會議，藉以溝通觀念、
    程序及作法。教師代表得自師鐸獎獲獎教師中遴聘或由本縣相關組織推薦，家長代表依其資格要件由本縣九大區中心學校召集區內各校家長會長推薦產生。

五、評鑑委員到校評鑑時，以5至9人為一編組，並由督學為小組召集人，集體
    到校實施評鑑。

六、學校應於每學年依本局所訂評鑑項目，並參考校務發展計畫辦理自我評鑑，
    評鑑結果留校備查，並應據以提出改進方案，以增進學校辦學績效。

七、本局評鑑小組到校評鑑以1至2天為原則，並應於評鑑2週前通知受評學校，
    實施方式以簡報、參觀、資料查閱、與學生、教職員工、實習教師及家長晤
    談、綜合座談等多元方式進行，力求公正、客觀、周延，以達到評鑑之目的
    為原則。

八、評鑑委員於評鑑後一週內，填妥評鑑報告送本局存參，本局應依行政程序轉
    送受評學校參考，受評學校對評鑑委員所提建議事項可充分說明並提出具體
    改進方案。

九、本局應對受評學校予以追蹤輔導，必要時得進行後續評鑑。

十、新任校長到任後，須擬訂學校4年校務發展計畫書﹝到任第2年至第5年﹞
    並於到任第1年第1個學期結束後送教育局備查，並列入督學視導重點之一。

十一、學校處室及教學評鑑依當年之評鑑項目先行自我及校內評鑑，並列入督學
    視導重點之一。

十二、評鑑所得各種資訊將作為本局檢視學校校務經營、校長辦學績效及輔導、
    補助學校之參考。

十三、評鑑結果成績優良學校得獎勵該校教師、主任及校長。

十四、本要點自公布後開始實施。
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臺北縣97學年度國民中小學校務評鑑實施計畫 
1、 評鑑目的：為瞭解縣立國民中小學辦學成效、困境及協助學校發展特色。

2、 評鑑項目：詳如校務評鑑表。

3、 評鑑對象：
(一)初評對象：本縣縣立國民中小學。

   (二)複評對象：

1、 指定學校：以4年內未辦理校務評鑑之學校為主。

2、 申請學校：由學校依自由意願申請接受到校訪視。
3、 隨機抽取：由本局採隨機抽取若干學校接受訪視。
4、 評鑑時間：97年10月至98年3月，每校1至2天為原則。

五、 評鑑委員：由本局各駐區督學擔任召集人並遴聘學者專家、退休或現任校長、教師代表、家長代表等，組成國民中小學校務評鑑小組。

六、複評學校會議：於校務評鑑委員訪視評鑑前先召開複評學校會議，藉以溝通程序及作法。

七、評鑑作業會議：校務評鑑委員訪視評鑑前先參加評鑑作業會議，了解評鑑規準及達成評鑑共識。

八、評鑑方式：評鑑分為學校自我評鑑(學校及教師)及委員訪視評鑑：

(1) 自我評鑑(學校及教師)：

1、初評學校：

初評學校依本局所訂評鑑項目，辦理學校及教師自我評鑑，評鑑表由學校自存，其訪視結果並列入駐區督學視導重點。

2、複評學校：

複評學校依本局所訂評鑑項目，辦理學校及教師自我評鑑，於97年10月15日（星期三）下午參加複評學校說明會時，將評鑑表一式8份免備文送至本縣教研中心交由承辦學校收齊，以利於評鑑委員訪問前，交由評鑑委員使用。

(二)訪問評鑑：評鑑委員訪問複評學校，複評受評學校之自我評鑑。其方式如下：

1、簡報：評鑑委員聽取校長簡報，並交換有關意見。

2、參觀：評鑑委員實施各項評鑑時，得參觀各項教學活動及設施。

3、資料查閲：評鑑委員實施各項評鑑時，得查詢有關教學資料。

4、與學生、教職員工、實習教師及家長晤談。

5、綜合座談：評鑑委員與複評校長及有關教職員工、學生及家長代表交換意見。

6、填寫評鑑結果：就該校自我評鑑，描述該校校務運作實況並提出改進之建議。

九、獎勵與輔導：

1、 評鑑結果成績優良學校得予獎勵該校教師、主任及校長。
2、 評鑑結果供主管教育行政機關作為行政決定之重要參據，並依評鑑結果，列入考核或追蹤輔導。
