	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	1.臺北縣國民中學教師每週授課時數表

(1)專任教師及導師基本授課時數

                    學習領域

類別

語文領域

數 學

自然  與

生活   科技

社 會

健康與  體育

藝術與  人文

綜合活動

國文

英語

專任老師

17-18

18-20

20

19-21

20-22

導師

13-14

14-16

16

15-17

16-18

注意事項

國民中學依據課程排課，且全校教師(含教師兼行政人員)任課均依規定排至最高限時，所超出之鐘點費始得按中等學校兼代鐘點費支給辦法支領鐘點費

(2)兼職教師授課時數
   班級數

職別       

17班
以下
18-26

27-35

36-44

45-53

54-62

63班 以上
主  任

6-8

4-6

4-6

3-4

3

2

2

組  長

10-12

6-8

6-8

4-6
4-6

2-4

2

副組長

4-6

2-4

協助校務
酌減總時數

8-12

12-18

18-30

20-60

輔導教師

酌減4節

級導師

1.該年級班級數在15-30班者：酌減0-1節。

2.該年級班級數在31班(含)以上者：酌減0-2節。

說明事項

1.本表適用對象：本縣縣立國民中學及高中國中部教師。
2.協助校務酌減授課總時數：減授時數對象不作統一規定，由各校「校務會議」決定。

3.61班以上者，訓導處及輔導室得共置教師兼副組長1人至3人。
(3)實施時間：本授課時數規定自94學年度第2學期起實施。
	95.03.08.

北府教學字
第0950091451號

	2.有關兼職教師授課時數之班級數認定乙案

(1)「臺北縣國民中學兼職教師授課時數」中有關主任、組長及副組長之授課時數，參照本府87年8月10日八七北府教一字第239336號函，及「臺北縣立國民中學教師員額編制作業要點」第4點規定，所謂「班級數」之計算包含特教班。
(2)級導師部份，依規定該年級班級數在15~30班者，酌減0~1節。惟特殊教育班不同於普通班級型態，且參照「臺北縣政府所屬國民中小學導師制實施要點」第5點略以：「國中同一年級在3班以上，每一年級應設級導師…」之精神，故該年級班級數之計算不含特教班。
	94.11.17.

北府教學字
第0940774865號

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	3.臺北縣立高級中等學校教師每週任課節數表

(1)教師及兼導師每週任課節數表：
                        節數           職別
   類科
97年版

專任

兼導師

語文

領域

國文（含選修）
14
10
英文（含選修）
16
12
數學領域（含選修）

16
12
社會領域（含選修）
16

12

自然領域（含選修）
16
12
藝術領域（含選修）

18
14
生活領域（含選修）
18
14
生活領域之計算機概論

16

12

健康與體育領域（含選修）
18
14
國防通識（含選修）

18
14
職業專業科目（含選修及專題製作）
16
12
職業學校各群科之實習科目（含選修及專題製作）
18
14
藝術才能班（音樂、美術、舞蹈）、體育班

16

12

選修科目：生命教育類、生涯規劃類、其他類
18
14
備

註

一、表內數字單位均以節計。

二、國防通識如由教官(國防通識教官)授課，基本授課節數每週為10節。 

(2)兼行政職務教師每週任課節數表：
          節數    班級
  職別
9班以下
10至  18班
19至
24班
25至30班
31至
40班
41至50班
51至60班
61班
以上
秘書、處主任、圖書館主任、主任教官
8
6
4
2
2
0
0
0
編制內各處室組長

10

10

8
8
6
4
2
0
教學、註冊、訓育、生活輔導組長
9
9
7
6
4
2
0
0
職業學校(工農類、商業類資料處理、海事類輪機、水產食品)科主任
全科總班數3班(含)以下者9節；4至6班8節、7至9班7節；10班以上者6節。
職業學校（上述群科除外）科主任
全科總班數9班(含)以下者10節；10班以上者8節。
備註：一、表內數字單位均以節計。
二、以國高中班級數合計為計算標準。
 (3)教師協辦行政或各項工作，減授時數表：
國中部
級導師

1.該年級班級數在15-30班者：酌減0-1節。

2.該年級班級數在31班(含)以上者：酌減0-2節。
輔導老師

酌減4節
高中部

級導師
1節
學科召集人

2節
協助校務酌減總時數
國高中總班級數

26班以下

27班至44班

45班至62班

63班以上

8-12

12-18

18-30

20-60

備註：一、學科召集人分為國文/英文/數學/社會/自然/藝能(藝術/生活/健康與體育/國防通識等領域)六大學科。
二、協助校務酌減授課總節數之減授時數對象不作統一規定，由各校「校務會議」決定。

	97.09.18
北教中字        第0970614055號函修正
（上開任課節數表，自97學年度第1學期起實施）

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	4.檢送修正「臺北縣國民中學教師每週授課時數表」中之「兼職教師授課時數表」1份。

臺北縣國民中學教師每週授課時數表之兼職教師授課時數表
   班級數

職別       

17班
以下
18-26

27-35

36-44

45-53

54-62

63班 以上
主  任

6-8

4-6

4-6

3-4

3

2

0
組  長

10-12

6-8

6-8

4-6
4-6

2-4

2

副組長

4-6

2-4

協助校務
酌減總時數

8-12

12-18

18-30

20-60

輔導教師

酌減4節

級導師

1.該年級班級數在15-30班者：酌減0-1節。

2.該年級班級數在31班（含）以上者：酌減0-2節。

說明事項

1.本表適用對象：本縣縣立國民中學及高中國中部教師。
2.協助校務酌減授課總時數：減授時數對象不作統一規定，由各校「校務會議」決定。

3.61班以上者，訓導處及輔導室得共置教師兼副組長1人至3人。
  上開授課時數表，自97學年度第1學期開始適用，另有關本縣縣立高中高中部及國中部總班級數達63班以上者，學校之主任若由高中部教師兼任者，授課節數比照辦理。
	97.08.20.
北教國字
第0970530821號

	5.請確依規定辦理教師協助校務酌減總時數相關事項。

 (1)依審計部臺灣省臺北縣審計室96年1月28日審北二字第0960000016號函辦理。

 (2)本府曾於88年3月20日以八八北府教一字第92049號函函知各校，有關兼任童軍團長減課部分，請各校確依規定併入協助行政教師總減課時數中計算。

 (3)各技藝班帶隊老師、各領域召集人、社團、協助各處室等有協助學校校務之事實者，均須經校務會議決定後，列入協助校務酌減授課時數之對象。其餘事項應經由學校校務會議通過後，納入酌減授課時數之對象。

 (4)惟輔導團團員為本府教育局所聘請擔任，應與協助校務酌減總時數作切割，不宜併入。
	96.03.08
北府教學字
第0960122080號

	6.配合教育部政策，學校技藝班將日益增多，為避免技藝班帶隊老師酌減授課時數排擠協助校務酌減總時數，故其減授時數可不列入協助校務酌減總時數計算。

 (1)依審計部臺灣省臺北縣審計室96年1月28日審北二字第0960000016號函辦理，本府96年3月8日北府教學字第0960122080號函諒達。

 (2)縣立高中部份，在本府未修訂相關規定前，仍暫以國高中班級數合併計算作為協助校務酌減總時數之計算標準。
	96.04.09

北府教學字

第0960159296號

	一、授課時數、課程與教學

	

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	7.有關國中教師每週應授時數之規定：

(1)有關國中教師一週應授時數之認定，以教師所登記之科目為主，學校應以教師所登記之科目排課，小型學校如因教師員額少，較難聘全各科教師，在配課上應予審慎處理。

至教師擔任兩科以上課程者，其任課時數計算方式，係先將所任相關科目時數，依照本廳五十七年十一月五日教人字第七四二七七號函(刊登省公報五十七年冬第三十二期)之規定折合為本科時數後併計之。

(2)省公報57冬字第32期原文如下：

	82.08.20.

省教育廳
八二教四字

第72100號

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	8.各校於94學年度起教師授課排配課折算請確依折算公式計算，其主授科目係指教師獲聘任之科目，至第二、三科之配授科目則應依其授課節數多寡為其排序，另為兼顧學生學習權益及教師教學準備，請僅量減少排配授至第三科任教。

 (1)依審計部臺灣省臺北縣審計室94年7月5日審北縣貳字第0940006029號函辦理。 
(2)折算公式：「配授課程節數等於配授科目標準時數乘（主授科目標準時數減主授科目實際編排時數）除以主授科目標準時數」，其中主授科目係指教師於校內獲聘任之科目，如需配授至三科以上，仍請依該師授課節數多寡為其認定第二、三科配授科目。

 (3)以國文專任教師為例：依規定應排18節國文課，如僅配授國文10節，再搭配健體領域及藝術與人文領域等三種不同科目標準時數之科目，以國文與健體領域授課時數依上述折算後，得出健體領域需配以9節，如健體排配時數為6節，則所減授之3節，再以健體與藝文領域之授課時數折算，得出需配授藝文領域課程3節；如將藝文領域配以6節課，則需先將國文與藝文領域折算得出需配授10節，所減授之4節，再以藝文與健體領域標準時數折算，得出需配授健體領域4節課。
	94.08.30

北府教學字       第0940603197號

＊配授課程節數＝配授科目標準時數×（主授科目標準時數－主授科目實際編排時數）÷主授科目標準時數


	※配課時數折算範例說明：

以國文專任教師為例：依規定應排18節國文課

若僅配授國文10節，再搭配健體領域及藝術與人文領域

1.搭配健體：21×(18-10)/18＝9.3 (配授健體9節)
2.搭配藝文：22×(18-10)/18＝9.7 (配授藝文10節)
3.搭配健體6節再搭配藝文：22×(9-6)/21＝3.1 (配授藝文3節)
4.搭配藝文6節再搭配健體：21×(10-6)/22＝3.8 (配授健體4節)
	

	9.專任教師如協助校務酌減時數，請先以專任教師之各科授課標準時數折算 後，再行扣除減授時數。

  (依審計部臺灣省臺北縣審計室95年12月5日審北縣(二)字第0950010273號函辦理。) 
	95.12.26

北府教學字       第0950871476號

	10.請各校於95學年度起應確實依排配課規定辦理教師排配課事宜，並應落實相關審核機制，以減少影響學生學習權益之情事。

(1)依審計部臺灣省臺北縣審計室95年5月9日審北縣二字第0950004327號函抽查地方教育發展基金民國93年財務收支審核通知情形辦理。 

(2)教師排配課規定請參考「臺北縣國民中學教務行政手冊」內容，各校95學年度排配課之情形，本府將俟開學後另案函查。
	95.05.22

北府教學字       第0950394165號

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	11.重申各國民中學教師授課之排配課請確依折算公式計算。
  (1)依審計部臺灣省臺北縣審計室97年7月25日審北縣二字第0970001990號函。

  (2)教師授課之排配課折算，請各校確依本府94年8月30日北府教學字第0940603197號函規定辦理。折算公式為「配授課程節數等於配授科目標準時數乘（主授科目標準時數減主授科目實際編排時數）除以主授科目標準時數」，以符公平原則。
	97.08.01.
北教國字
第0970569602號

	12.國中教師以兼任一種職務為原則，如學校因特殊需要致教師兼任二種以上不同職務時，仍不得重複減授其基本授課時數。
	85.03.27.八五北府
教一字第99911號

	13.為避免日後導師協助行政之減課疑義，國中教師以兼任一種職務為原則，  學校如因特殊需要致教師須協助2種以上工作時，減授基本授課節數以1種為限。   
	95.03.08.

北府教學字
第0950091451號

	14.兼任員生社理事主席、經理、會計之老師不得減少授課時數。
	82.05.08.八二北府
社二字第158047號

	15.教師兼任教師會成員，不宜減少授課時數。
	86.04.23.八六北府教一字第142333號(縣公報86夏字9期)

	16.保障學生資訊課程受教權，縮短數位學習落差，培養本縣學生資訊核心能力，各校資訊課程安排如下：

(1)依據教育部頒布之九年一貫資訊教育課程綱要，資訊核心能力包括：「資訊科技概念的認知」、「資訊科技的使用」、「資訊的處理與分析」、「網際網路的認識與應用」、「資訊科技與人文素養的統整」。各校得視內容性質，集中於適當學習領域或彈性學習節數中實施教學，為避免學生資訊能力產生落差，有關資訊核心能力之教學請以集中方式實施教學為主；並導入資訊教育融入七大學習領域與十大基本能力之教學內涵。

(2)為避免排擠學習領域節數，七年級（國中一年級）的資訊課程請各校一律於彈性課程時段實施教學，每週一節，並由專任資訊教師授課。八、九年級（國中二、三年級）可依學校發展特色需求自行安排。

(3)國小三、四、五、六年級的資訊課程請各校於彈性課程時段實施，每週一節，並由具資訊專長教師授課。
	92.08.18

北府教學字       第0920516639號

	17.各校資訊教育課程務必安排每週至少一節電腦課：

  (1)本府九十二年八月十八日北府教學字第0920516639號諒達。

  (2)七年級（國中一年級）的資訊教育課程請各校一律於彈性課程時段實施教學，每週一節，並由專任資訊教師授課。八、九年級（國中二、三年級）可依學校發展特色需求自行安排，時數以每週不超過一節為限。國小三、四、五、六年級的資訊教育課程請各校於彈性課程時段實施，每週至少一節，並由具資訊專長教師授課。

  (3)請各校依上述規定排課，以免課程備查時，遭受退回，衍生困擾；另國小各校若因電腦教室不足或其他特殊因素，無法於三至六年級的資訊教育課程皆排課，則為免影響學生資訊能力之培養，請四至六年級之資訊教育課程務必排課，三年級資訊教育課程可安排隔週上課，但請先函文報備。
	92.12.19

北府教學字       第0920758178號

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	18.本縣各國民中小學辦理校外教學活動，每學年最低教學時數之相關規範：

  (1)依九十三年九月三日「研商訂定國民中小學校外教學最低時數之可行性」會議紀錄辦理。

  (2)本縣各國民中小學辦理校外活動，每年級最低教學時數為一學年度至少八節課，可一次集中或分成數次之方式進行。。

(3)校外教學活動設計由各校自行規劃於適當之學習領域中，並依學生學習能力，由近而遠設計教學活動，如：社區踏查、鄉鎮市巡禮、北縣導覽、、跨縣市活動等，同時宜善用本縣藝術與人文教育資源網路，融入學校本位課程實施。

(4)前述說明自九十三學年度下學期起實施，惟該學期各年級至少需安排四節課，並納入九年一貫課程計畫備查；九十四學年度起，則以全學年度為考量，至少需安排八節課，並納入課程計畫實施辦理。
	93.10.20

北府教學字       第0930672289號

	19.教育部解釋「國民中小學九年一貫課程綱要－伍、學習領域：二、學習領域之實施，應掌握統整之精神，並視學習內容之性質，實施協同教學」內涵：

(1)依據教育部九十二年九月二日台國字第0920130101號函辦理。

(2)對於國民中小學九年一貫課程綱要所揭櫫之課程統整和協同教學實施方式，教育部並不獨尊合科教學或包領域教學，亦未要求某些特定學習領域一定得採合科或分科教學，是否採分科、合科或特定型態的協同教學，宜由學校視學習內容性質、校內文化氣氛、教師專長與意願和學習效果等因素而定，考慮的重點應在於課程目標之有效達成而不是採用特定的教學分工型態，但同一學習領域若由不同學科專長之教師分工進行教學時，應加強彼此間的對話、協調與合作。

(3)協同教學精神不限於課堂中協同，更應重視課前準備的專業對話及課後評量與檢討的協同，請各校能協助教師同仁掌握課程統整精神，並透過教學團隊的專業分工合作，彼此開放胸襟共同分享教學經驗，提昇團隊專業知能，形塑相互支援、共生、共榮的專業團隊，營造優質的組織文化。
	92.09.10

北府教學字       第0920550739號

	20.修正「國民中小學九年一貫課程綱要」第陸點之部份內容，並自94年8月1日生效。

(1)依據94年4月22日國民中小學課程綱要審議委員會第4次會議決議事項辦理。

(2)為配合本部自94學年度起將英語教學提前至國小三年級開始實施，爰修正國民中小學九年一貫課程綱要第陸點之實施期程為：「國民中小學九年一貫課程，自九十學年度起由國民小學一年級開始實施。國小三、四年級自九十學年度同步實施英語教學；國小三、四年級自九十四學年度起同步實施英語教學」。

(3)另，修正同點「三、課程實施」之「（三）選修課程」第2.點之規定為「學生選修各類課程，應考量本身學力程度及領域間之均衡性。」刪除「惟選修節數仍受各領域比例上限之規範」文字，使學生得以視自身之需要選修加深加廣課程抑或補救教學。
	94.05.27

台國(二)字       第0940069194C號

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	21.重申有關九年一貫課程選修節數不受各學習領域比例上限規範之規定。
(1)依據教育部94年12月22日台國（二）字第0940177601號函辦理。

(2)國民中小學九年一貫課程綱要實施要點第三款第三目選修課程2之規定為「學生選修各類課程，應考量本身學力程度及領域間之均衡性。」刪除原後段「惟選修節數仍受各領域比例上限之規範」文字。

(3)各學校自94學年度起，可視需求於彈性學習節數中安排數學或語文等領域之學習節數。
	94.12.30.

北府教學字
第0940878879號

	22.公告「臺北縣國民中學領域研究會時間暨國教輔導團團務時間一覽表」，各校課務安排惠請依說明段辦理。
(1)請為方便本縣國民中學各學習領域教師進行課程研討、教學研究、領域進修與國教輔導團到校輔導，請各校97學年度起依說明(2)安排學習領域教師課務，

  (2)學校各學習領域老師不安排課務時段以半天為原則，如確有困難時，應至少安排2節課(如附件之領域研究會時間)；學校領域召集人務必於該時段不排課，以利領域活動推動與聯繫；不安排課務時段如下： 

          eq \o\ac(○,1)語文領域(本國語文)：每星期二下午不排課。

 eq \o\ac(○,2)語文領域(英語)    ：每星期一下午不排課。

 eq \o\ac(○,3)數學領域          ：每星期五下午不排課。
 eq \o\ac(○,4)自然與生活科技領域：每星期四下午不排課(含資訊老師)。
 eq \o\ac(○,5)藝術與人文領域    ：每星期三上午不排課。
 eq \o\ac(○,6)社會領域          ：每星期三下午不排課。
 eq \o\ac(○,7)健康與體育領域    ：每星期四上午不排課。
 eq \o\ac(○,8)綜合活動領域      ：每星期四上午不排課。
 eq \o\ac(○,9)資訊教育          ：資訊組長每星期二全天不排課。
附件：

臺北縣國民中學領域研究會時間暨國教輔導團團務時間一覽表
教學領域

學校領域研究會時間

國教輔導團團務時間

本國語文

週二5-6 節

週二全天

英語

週一5-6 節

週一全天

數學

週五5-6 節

週五下午半天

自然與生活科技

週四5-6 節

週四全天

社會

週三5-6 節

週三全天

藝術與人文

週三3-4 節

週三全天

綜合活動

週四3-4 節

週四全天

資訊教育

週四5-6 節
（同自然與生活科技）

週二全天
（含資訊組長）

健康與體育

週四1-2 節

週四上午半天


	97.04.24.

北教研字
第0970305691號

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	23.修正本縣「國中小學學生在校時間規定」請學校依規模及需要自訂，並依課程安排注意事項辦理。

 (1)有關「國中小學學生在校時間規定」，本府已於95年8月25日北府教學字第0950557163號函諒達，由學校依其規模及需要自訂，惟為避免影響學生學習權與生活適應性，以及家長對學校作息配合考量，各校排課時請確實依課程安排注意事項辦理。

(2)教育部96年7月3日台體（一）字第0960096471號函暨9月3日台體（一）字第0960135253號函提請各縣市政府配合檢討修正「國中小學學生在校時間規定」，本府基於學校本位管理原則，尊重各校彈性調整學生作息，僅修正部分課程安排注意事項，以增進學生每日身體活動時間，進而提升學生體適能。
  (3)課程安排注意事項，國中部分增列第3點，國小部分修正第4點，修正後如下： 

      eq \o\ac(○,1)國中部分：

a.安排「導師時間」以利導師與學生平日溝通。

       b.每日安排學習節數以7節課為原則（上午4節，下午3節，含空白學習課程），避免安排半天課程，以免造成家長之困擾。

       c.彈性調整上午、下午或擇一時段課間活動時間為15分鐘至30分鐘。

      eq \o\ac(○,2)國小部分：

       a.「導師時間」為每日第1節課前20分鐘。

       b.週三教師進修時段，尊重各校排課需求，得做彈性安排。

       c.午餐及午休時間，不得少於1小時，並不得安排課程。

       d.每節下課時間至少10分鐘，並彈性調整上午、下午或擇一時段課間活動時間為15分鐘至30分鐘。

       e.低年級(一、二年級)每週至少安排1日全日課程。

       f.每日安排學習節數以上午4節課，下午3節課為原則。

       g.各區安排課程宜採同步調處理，各區學生在校作息時間請儘量一致。
   (4)學生在校作息時間如有重大改變時，應先徵詢家長意見，做好溝通，並報府備查。
	96.09.07.

北府教學字
第0960600312號

	24.臺北縣國民小學課務編配小組設置要點
一、為符應九年一貫課程精神與設計，合理編配教學課程，發揮教師專業精神，積極維護學生受教權益，達成學校教育目標，特依據「國民教育法」第十條及「臺北縣中等以下學校教師聘約準則暫行要點」第四、十及十一條訂定本要點。
二、各校應依據本要點擬定課務編配小組設置要點，並經校務會議通過後實施。
三、各校課務編配小組人數為五至十七人，由教務（導）主任擔任召集人並籌組課務編配小組，小組成員應含括兼任行政教師代表、教師代表
	93.06.01.
北府教學字
第0930373069號函
修定頒布

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	（含教師會代表）及家長代表，其人數配置為：兼任行政教師代表與教師代表人數應相同，家長代表至少一人（含一人）以上，除家長代表外，應兼顧各學年及領域代表之平衡性；教務（導）主任應為兼任行政教師當然代表，並為會議主席。
四、課務編配小組係屬任務編組，其任務如下：
（一）依據「臺北縣國民小學教師每週授課節數表」合理審議全校教師任課節數。其中兼任行政工作教師、級任教師與科任教師授課時數應採相同平均標準，如仍有編餘節數則交課務編配小組商議可減課對象與可減課節數之多寡。
（二）處理課務編配結果之疑義，由教務（導）處負責溝通說明。
（三）會議結果應送交校長核定後實施。
五、課務編配小組成員為無給職，任期一年，自每年五月起至隔年四月止，人員產生與更迭方式，由各校自訂。
六、課務編配小組會議應在不影響課務時間內召開；若有緊急事務必須召開臨時會議，得經校長核可後以公假登記，並由教務處課務排代。
七、會議應以全體委員二分之一以上出席始得開會，決議時以出席人數表決，並採「相對多數決」。
八、基於任務需要，編配小組會議中得邀請相關人員列席說明或諮詢。
九、本要點若有未盡事宜，得依相關規定辦理。

臺北縣國民小學教師每週授課節數表
學校規模 
主任

組長

級任教師

科任教師

十二班以下  
6-9
15-17
20-23
21-25
十三至廿四班

6-8
12-15
20-23
21-25
廿五至四十八班

4-6
12-15
20-23
21-25
四十九至五十九班

4-6
10-12
20-23
21-25
六十至九十九班  
2-4
10-12
20-23
21-25
一百班以上

2-4
6-9
20-23
21-25
補充說明：
一、各校應成立「課務編配小組」處理本案之相關規定，並擬訂課務編配原則，經校務會議通過後實施。
二、各教師授課節數，由各校課務編配小組依上述授課時數規定，就全校班級數及教師人數，參酌實際情形妥為安排；倘有編餘節數，全校協辦事務之項目及其酌減節數除依相關規定外，由各校課務編配小組討論訂定，必要時得不受最低授課時數之限，惟總授課時數不得低於兩節。
三、本授課時數係依據九年一貫課程綱要相關規定設計。
四、為考量各校特性、需求不同，除本案外建議各校依「課程需求總量管
	

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	制」之精神，由課務編配小組依本表分別計算主任、組長授課總時數後，分別調整主任、組長之授課時數，並配合九年一貫課程綱要之精神，彈性安排上課時數，但授課時數仍不得低於兩節。
五、組長以科任教師兼任為原則，惟得視學校規模大小，及行政需要由級任教師兼任之，若組長由級任教師兼任者，其授課時數依級任教師授課標準酌減二至四節。
六、教師兼任午餐教師，其每週授課節數，在36 班以下者得比照組長；在37~48班為8節；49~59 班為6節；60~99班為4~5節；100班以上為4節。
七、各校應於每年五月中旬前，依據九年一貫課程綱要相關規定及本授課節數表，擬訂各校教師每週授課時數，教務處應於開學後半個月內將全校教師之個人授課節數、全校授課節數統計表、編餘節數分配總表，公告於各校網頁。
八、本表之級任教師授課時數不含導師時間。
九、本表所指學校規模不含普通班級外之其他特殊性班級。
十、如有未盡事宜則依相關規定訂之。
	

	一、授課時數、課程與教學

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	
	

	二、特殊教育、技藝教育、補校

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	1.自九十二學年度起，本縣縣立高中職及公立國民中學（含縣立高中之國中部）特殊教育班每週上課節數及教師授課時數調整如下（詳如附件）：

(1)自足式班級：學生在校學習時間及每週上課節數，與同年級普通班學生相同。

(2)專任教師每週最低授課節數：高中職為一六節；自足式及分散式為一八節；巡迴輔導班為一八至二０節（不含交通時間）。
(3)自足式特教班導師比照專任教師減四節課。

(4)特教組長：比照其他組長授課節數。

(5)資源班、藝術才能及其他特殊才能班召集人：比照專任教師減二節課。
附件：

臺北縣立高中職及國民中學特殊教育班每週上課節數及教師授課時數規定要點

一、目的：訂定身心障礙類及資賦優異類學生上課節數及教師授課時數，作為各校參考依據，以確保特殊教育學生之學習權益。

二、適用對象：特殊教育班（以下簡稱特教班）包括啟智班、啟仁班、啟聰資源班、身心障礙資源班、巡迴輔導班、藝術才能班（如音樂、美術、舞蹈班）、一般智能優異班、學術性向優異班(如數理資優班)、其他特殊才能班(如體育班)。
三、特殊教育班或教育方式每週上課總節數及教師最低授課時數如下：

  類別

 教

育 階段
自足式

分散式

學生在校學習時間

學生每週上課節數

專任教師每週最低授課節數

學生在資源班學習時間

每班每週最低上課總節數

專任教師每週最低授課節數

國中

與同年級普通班學生相同

比照同年級普通班學生學習節數

18

最高不超過普通班節數二分之一為原則

52-54

18

高中職

與同年級普通班學生相同
與同年級普通班學生相同
16

 類別

 教

育 階段
巡迴輔導班

特教組長

自足式特教班導師

資源班

召集人

藝術才能及其他特殊才能班召集人

學生每週接受輔導時間

學生每週接受輔導時間

國中

每生每週最少接受輔導1-2次，每次2節課

18-20

(不含交通時間)

比照其他組長授課節數
比照專任教師減4節課

比照專任教師減2節課

比照專任教師減2節課

高中職

比照其他組長授課節數
比照專任教師減4（不含週會）節課

	92.03.21

北府教特字      第0920074903號

	二、特殊教育、技藝教育、補校

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	（一）自足式特教班：

1.啟智班學生不得延後上課或提早放學。在校學習時間包括上課時間及作息時間，並應與同年級普通班學生相同。

2.啟智班編制教師每週授課時數合計超過該班每週上課節數部分，應依學生能力以分組教學、協同教學等方式補足。學生在普通班學習之科目及節數，應由主管處室召集特教班教師、普通班教師及相關專業人員舉行學生之個別化教育計畫會議後，依計畫內容實施。
（二）分散式特教班：

每班應服務人次依本縣身心障礙資源班實施計畫規定辦理為原則。

（三）自足式特教班每班設導師一人，由專任教師兼任之，負責班級相關  事務之執行與協調；分散式資源班、藝術才能班及其他特殊才能班不計班級數，每類班得設召集人一人，由該類班專任教師兼任之，負責班級相關事務之執行與協調

（四）特教班每節分鐘數比照同教育階段普通班每節分鐘數辦理。

四、設有兩類以上身心障礙班，或同類身心障礙班二班以上之學校，為因應全校身心障礙學生學習需求，得合併校內身心障礙班授課總節數，參酌學生人數、教師專長、學生能力及需求後，彈性分配各類班授課時數，提供多元特殊教育服務方式，惟調整後之情形仍須符合本要項其他相關規定，不得減少授課總節數。

五、各類特殊教育班，國中每班編制教師三人，高中職每班編制教師三人依法應安排合格特教教師擔任，並以專任為原則。如需兼任行政職務，為避免影響學生學習權益，應比照其他組長納入學校總節數分配，不得減少該班每週上課總時數。
六、特教班教師如因學生學習需要需與普通班教師交互支援教學，其節數應對等補足，且不得超過專任教師授課總節數二分之一。
七、普通班專任教師同時擔任普通班與特教班教學，授課科目與該特教性質一致者，節數得按特教班之授課節數比例計算之。
	

	2.有關本縣縣立高中職及國民中學特殊教育班每週上課節數及教師授課時數規定：

(1)依據本府九十二年三月十九日北府教特字第0920074903號函。

(2)本縣國中特教班專任教師每週授課時數為十八節（巡迴輔導班專任教師每週授課時數為一八至二０節，每生每週最少輔導一至二次，每次輔導二節課），自足式特教班導師比照專任教師減四節，資源班、藝術才能及其他特殊才能班召集人每週比照專任教師減二節。

(3)針對上開說明(2)，本縣任教自足式特教班教師每週計授課50節，任教分散式資源班特教教師每週計授課52至54節。
	92.09.01.

北府教特字
第0920543395號

	3.為協助校內普通班及特教班所有身心障礙學生，本縣國小特教班達二班，   國中達一班以上，即設立特教組長，以進行身心障礙學生相關福利服務之行政協調與處理。

(1)特教組長每週授課節數與校內其他組長節數一致。

(2)如需特教班教師兼任特教組長，為避免影響該班學生受教權益，其因擔任行政所減節數，需納入普通班總節數中對等補足。
	93.05.21.

北府教特字
第0930390461號

	二、特殊教育、技藝教育、補校

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	4.有關特教班教師任用甄聘，請 貴校身心障礙類特教班務必甄聘合格特教教師。
(1)依教育部95年10月14日台特教字第0950152498號函辦理。

(2)有關提升身心障礙類特教班合格比率之相關規定，本府業已92年4月1日北府教特字第0920241886號函、92年5月14日北府教特字第0920340374號函、93年4月1日北府教特字第0930172438號函、94年3月31日北府教特字第0940169684號函、94年6月24日北府教特字第0940457498號函及95年5月11日北府教特字第0950371622號函中多次重申。

(3)為確保身心障礙學生受教權益，請 貴校務必任用合格特教教師任教特教班。
(4)特教班有教師缺額，得排除「臺北縣政府所屬國民中小學超額教師輔導介聘實施要點」第7條第4項第4款：「超額之學校，當年度不得再辦理合格教師甄選」之適用。
	96.03.09.

北府教特字
第0960154593號

	5.重申有關特教班代理教師支領特教津貼案。

(1)依教育部96年2月15日台人(三)字第0960015619號函辦理。
(2)查行政院81年4月20日台(81)人政肆字第10315號函略以，自80學年度起國民中、小學特殊班(學校)教師特殊教育津貼支給標準調整為每人每月支給1,800元，未修特殊教育學分或代課教師仍月支600元；另教育部92年10月1日台特教字第0920145009號函規定略以，特殊教育津貼支給對象為特殊教育班現職合格專任教師，已具特殊教育合格教師證書之代理教師仍僅得支領600元特殊教育津貼。

(3)各校代理教師無論持有任何特教學分證明，於代理期間均應依前開規定辦理。
	96.02.27.

北府教特字
第0960119704號

	6.有關本縣國中各類特殊教育班召集人支領特教津貼乙案。
(1)依本縣三和國中96年5月1日北縣和中輔字第0960001776號函辦理。
(2)依據本府「臺北縣立高中職及國民中學特殊教育班每週上課節數及教師授課時數規定要點」第3條第3項，分散式資源班、藝術才能班及其他特殊才能班不計班級數，每類班得設召集人一人，由該類班專任教師兼任之。
(3)依據上述要點第3條，資源班、藝術才能班及其他特殊才能班召集人可比照專任教師減2節課，故每週上課時數為16節；又依本府88年12月20日八八北府教五字第472135號函說明第3條，特教教師專任老師兼導師者，可支領導師費及特教津貼，其特教津貼係依「在特教班實際上課時數/專任特教教師應上課節數」之比例支給，故該校核支學校資源班召集人每月1600元特教津貼。

(4)依上述要點第3條第3項，分散式資源班、藝術才能班及其他特殊才能班不計班級數，召集人由該類班專任教師兼任之；故現階段縣內國中各類特教班級召集人皆支領特教津貼。

(5)依本府88年12月20日八八北府教五字第472135號函第3條「特殊教育班（含資賦優異類及身心障礙類）教師應是特殊教育班編制內具有特殊教育（合格）教師證之專任教師，且在特殊教育班授課時數達授課總時數二分之一以上。依教育部88年2月6日台（88）特教字第88009432號函：得支領每月1800元特教津貼。
	96.07.03.

北府教特字
第0960321422號

	二、特殊教育、技藝教育、補校

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	7.補充說明有關本縣國中各類特殊教育班召集人為特殊教育教班合格專任教師且在特殊教育班授課時數達授課時數二分之一以上者，支領每月1800元特教津貼。
 (1)本文已於96年7月3日北府教特字第0960321422號函轉知。
(2)依據本府「臺北縣立高中職及國民中學特殊教育班每週上課節數及教師授課時數規定要點」第3條第3項，分散式資源班、藝術才能班及其他特殊才能班不計班級數，每類班得設召集人一人，由該類班專任教師兼任之。
(3)依本府88年12月20日八八北府教五字第472135號函第3條「特殊教育班（含資賦優異類及身心障礙類）教師應是特殊教育班編制內具有特殊教育（合格）教師證之專任教師，且在特殊教育班授課時數達授課總時數二分之一以上。依教育部88年2月6日台（88）特教字第88009432號函：得支領每月1800元特教津貼。
	96.07.06.

北府教特字
第0960451753號

	8.重申有關學校進行重大校舍修繕、興建或拆除重建時，學生安置與校舍安排原則。

 (1)續本府92年3月4日北府教國字第0920085668號函辦理。

 (2)在普通教室尚有空餘吸納考量下，工程進行期間請將緊臨工地之班級移置其他適當位置。

 (3)如普通教室數量不足，請優先考量調整行政辦公室、專科教室等轉做普通教室使用。

 (4)……
 (5)各學年教室、各類專科教室之區域配置宜完整，且班級排序應有規律，除有身心障礙行動不便學生之班級外，餘不可中途跳序安排。
	94.09.14

北府教國字
第0940648995號

	9.調整本縣國民中學技藝教育學程學生至合作高中職上課帶隊教師減授上課時數案。
(1)因應技藝教育改革方案，依國民中學技藝教育學程實施要點，國民中學技藝教育學程每週上課時間以學生每週選修三到六節為原則，國中教師帶隊至合作高中職上課可減授課時數調整如后：
    eq \o\ac(○,1)為維護學生安全並協助教學，技藝班帶隊教師需帶隊至合作高中職並全程參與技藝學程課程六小時視同教授職業陶冶課程四小時，不論帶隊教師原授課領域之不同，減課方式如下：
a.高中職合作班每週開課六小時，帶隊教師可減授課時數四小時。
b.高中職合作班每週開課四或五小時，帶隊教師可減授課時數三小時。
c.高中職合作班每週開課三小時，帶隊教師可減授課時數二小時。
     eq \o\ac(○,2)本案帶隊教師為顧及全體學生權益，不得由建制班導師或行政人員兼任之。
(2)有關技藝教育學程減授課時數之規定，限帶隊教師全程參與課程之教師方得適用之。
(3)教師兼任技藝中心組長，報請主管教育行政機關核定後，每週授課時數依職務別得核減二至六小時（依教育部八十三年八月三十日台八三技字第○四七四六五號函頒「國民中學附設技藝教育中心試辦要點」辦理）。

(4)上述教師參與技藝教育學程之勤惰情形列入年度考績。
(5)本縣國民中學技藝教育學程編班方式不得專案編班。
	93.07.19

北府教特字
第0930478727號

	二、特殊教育、技藝教育、補校

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	10.有關國中技藝教育學程帶隊教師（合作式），及國中技藝教育中心教師兼任技藝中心組長等相關職務減課乙事：

(1)依據審計部臺北縣審計室94年6月3日審北縣二字第0940005141號函辦理。
(2)有關國中技藝教育學程學生至合作高中職上課帶隊教師，及國中技藝教育中心教師兼任技藝中心組長減授上課時數之相關事宜，應依本府93年7月19日北府教特字第0930478727號函，限帶隊教師全程參與課程之教師方得適用之；且為顧及全體學生權益，帶隊教師不得由兼有導師或行政職務之專任教師兼任。各校如受員額編制限制，由已兼有導師或行政職務之專任教師兼任帶隊教師或技藝中心組長，應先行報府核備。
(3)上述減授上課時數之相關事宜，應依本府85年3月27日八五北府教一字第99911號函，國中教師以兼任一種職務為原則，如學校因特殊需要致教師兼任二種以上不同職務時，仍不得重複減授其基本授課時數。
(4)各校兼有導師或行政職務之專任教師，如因學校特殊需要而擔任技藝教育中心相關職務，或技藝教育學程合作式帶隊教師減課乙事，請參照辦理。
	94.07.12

北府教特字
第0940494977號

	11.完全中學、國民中學附設補校兼任教師授課時數規定：
    eq \o(\s\up  10(中學),\s\do  5(國中))補校校務主任及組長日間授課時數依補校班級數按 eq \o(\s\up  9(『臺北縣各完全中學暨鶯歌高職兼職教師每週任課時數』),\s\do  4(『臺　北　縣各　國　民　中學兼職教師每週任課時數』))之規定排課。
	89.01.06.

八九北府教社字  第006821號

	12.有關九十三學年度起國中補校招生事宜：

   為發揮有限教育經費之最大效益、避免資源浪費，自九十三學年度起，國民中學補校依下列事項辦理：

(1)國中補校須達二十五人以上始得開班；倘若該學年學期末減至二十人(不含)以下，則隔年暫停招收新生。

(2)連續兩年開班不成，則該校停辦國中補校。

(3)停辦後，若一年級新生招生能達到二十五人時，則專案報府申請開班，俟縣府專案評估核定後再行辦理。
	93.08.17.

北府教社字 
第0930574529號

	13.關本縣各級補校教師授課鐘點費及兼職工作補助費支給方式乙案：

   依據本府編列各級補校經費支給方式為「元*月*班數」或「元*節*週*月*班數」，故補校教師授課鐘點費及兼職工作補助費等項目應以大鐘點費（按月支薪）方式支應。
	94.02.03.

北府教社字 
第0940070637號

	二、特殊教育、技藝教育、補校

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	
	

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	1.中小學兼任代課及代理教師聘任辦法：

第一條  本辦法依教師法(以下簡稱本法)第三十五條第二項規定訂定之。
第二條  本辦法所稱兼任、代課及代理教師，定義如下：

一、兼任教師：係指以部分時間擔任學校編制內教師依規定排課後尚餘之課務或特殊類科之課務者。

二、代課教師：係指以部分時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務者。

三、代理教師：係指以全部時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務者。

第三條  中小學聘任兼任教師，應由校長就具有各該教育階段、科（類）合格教師證書者聘任之。
中小學聘任三個月以上之代課、代理教師，應依下列資格順序公開徵選，經教師評審委員會審查通過後，由校長聘任之：
一、具有各該教育階段、科（類）合格教師證書者。
二、無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者，得為具有修畢師資職前教育課程，取得修畢證明書者。
三、無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者，得為具有大學以上畢業者。
前項甄選作業辦理完竣，應檢附甄選簡章、錄取名單及相關會議紀錄報各該主管教育行政機關備查。
中小學聘任未滿三個月之代課或代理教師，得免經公開甄選及教師評審委員會審查程序，由校長就符合第二項規定資格者聘任之。
第四條  （刪除）
第五條  參加奧林匹克運動會獲得前十六名者、亞洲運動會獲得前八名者或獲得三等二級以上國光體育獎章之傑出運動員，其學歷、專長足堪任教者，得由學校報請主管教育行政機關核定酌予放寬資格後聘任為中小學代課、代理教師。
第六條  （刪除）
第七條  兼任、代課及代理教師於受聘期間，享有下列權利：

一、對學校教學及行政事項提供意見。
二、享有兼任、代課及代理教師依法令規定之權益。

三、參與教學有關之研習或活動。
四、對主管教育行政機關或學校有關其個人待遇及解聘之措施，認為違法或不當致損害其權益者，得準用教師法之申訴程序，請求救濟。 

五、除法令另有規定者外，得拒絕參與教育行政機關或學校所指派與教學無關之工作或活動。
第八條  兼任、代課及代理教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：

一、遵守聘約規定，維護校譽。

二、積極維護學生受教之權益。

三、依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。
四、輔導或管教學生，導引其適性發展並培養其健全人格。
	96.07.19.
教育部台參字
第0960103251C號令修正發布第3、6、13 條條文 

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	五、參加經指派與教學、行政有關之研習或活動。

六、嚴守職分，本於良知，發揚師道及專業精神。

七、非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。
八、其他法令規定應盡之義務。
第九條  兼任、代課及代理教師之待遇規定如下：
一、兼任及代課教師待遇以鐘點費支給。
二、代理教師待遇分本薪、加給及獎金三種。前項各款待遇支給基準，            由中央主管教育行政機關定之。 
第十條  兼任、代課及代理教師不得兼任中小學各處(室)行政職務。但情況特殊，報請主管教育行政機關核准者，代理教師得兼任之。
第十一條  兼任、代課及代理教師在聘約有效期間內，如有本法第十四條第一項各款情形之一，其聘期在三個月以下，由校長予以解聘之；其聘期在三個月以上，應經學校教師評審委員會依高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法第七條規定決議通過後，由校長解聘之。 
第十二條  本辦法未盡事宜，得由該管主管教育行政機關訂定補充規定。

第十三條  本辦法自發布日施行。
本辦法中華民國九十五年七月三十一日修正發布刪除之第四條與九十六年七月十九日修正發布之第三條及刪除之第六條，自九十六年六月六日施行。
	

	2.「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第三條第二項規定解釋令：

中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第三條第二項第二款所定，無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者，得為具有修畢師資職前教育課程，取得修畢證明書者。係指於該次公開甄選時，得同時接受具有各該教育階段、科(類)合格教師證書以及具有修畢師資職前教育課程，取得修畢證明書者之報名；同條項第三款所定，無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者，得為具有大學以上畢業者。係指於該次公開甄選時，得同時接受具有各該教育階段、科(類)合格教師證書者、具有修畢師資職前教育課程，取得修畢證明書者以及具有大學以上畢業者之報名。上開各該次甄選，應就當次所有參加甄選人員其甄選成績之高低擇優錄取。
	97.03.05.

台國(四)字

第0970019131C號令
97.03.05.

台國(四)字

第0970019131D號函

(97.03.10.北教國字 
第0970148390號函)



	「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第三條第二項規定解釋令之說明：

(1)學校或直轄市、縣市政府依本辦法第3條第2項規定辦理三個月以上之代課、代理教師之公開甄選作業，於第一次甄選時，如遇有「無前款人員報名或前款人員經甄選未通過者」之情事時，得依本辦法第3條第2項第2款規定，於辦理第2次甄選時，得放寬聘任資格至「修畢師資職前教育課程，取得修畢證明書者」，為保障學生之受教權益，亦應接受「具有各該教育階段、科(類)合格教師證書者」及「具有修畢師資職前教育課程，取得修畢證明書者」皆可報名；以下類推。

(2)學校或直轄市、縣市政府依本辦法第3條第2項第2款或第3款規定辦理公開甄選，若該次甄選中，同時有前款人員參加應考時，其錄取方式當以該次所有參加應試人員之分數高低擇優錄取。
	

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	3.修正「臺北縣政府所屬學校兼任代課及代理教師聘任實施要點」為「臺北縣縣立高中職及國民中小學兼任代課及代理教師聘任補充規定」，並自發布日生效；各校專任教師兼代課（超）鐘點費之支領，並請依說明(2)辦理。
(1)依「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第9條及第12條規定及「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」辦理。
(2)各校專任教師兼代課（超）鐘點費之支領，請依下列規定辦理：
    eq \o\ac(○,1)國民中學專任教師在校內兼課每週以4節為限，但在同一班級同一科 目課程每週教學時數超過4節無法分割時，得由一人兼任，不受4節限制。代課每週以5節為限，但在同一班級同一科目課程每週教學時數超過5節無法分割時，得由一人代課，不受5節限制。
    eq \o\ac(○,2)高中(職)部專任教師在校內兼課每週以6節為限，代課每週以5節為限，但在同一班級同一科目課程每週教學時數超過5節無法分割時，得由一人代課，不受5節限制。
    eq \o\ac(○,3)上班時間內之兼課復代課依 eq \o\ac(○,1)

 eq \o\ac(○,2)規定之上限併計，每週不得超過9節，且校內、外之兼課、代課時數，應合併計算。上班時間以外（含夜補校）之兼課復代課，每週不得超過9節，其計算方式同前，惟得不與上班時間內之兼代課節數併計。
    eq \o\ac(○,4)校長或代理教師在本校兼課、代課者，適用 eq \o\ac(○,1)

 eq \o\ac(○,2)

 eq \o\ac(○,3)之規定。
  eq \o\ac(○,5)中等學校依課程標準排配課，且全校教師均已依規定折算時數，並達本身每週最高基本節數後，始得依規定支領兼代課鐘點費：整學期兼、代課之教師鐘點費支給，以學校行事曆排定上課週數，按每週排定之兼、代課節數計算之節數發給，其節數包括適逢國定假日未實際兼、代課之節數及學期始（末）未滿1週之上課節數；非整學期兼代課者，依實際授課節數發給，未實際兼、代課之節數均不予發給。兼課課程並應明確標示於課程表且應列冊按月核發。

 eq \o\ac(○,6)小學教師於上班時間內之兼課鐘點費支領，應授足「每週授課分鐘數參照值」後，始得按實際超出鐘點並比照 eq \o\ac(○,5)規定發給；代課教師鐘點費之支給，以「有代課事實即可支領代課費」為原則。
	94.09.10.
北府教學字       第0940587239號函修正施行


	4.修正「臺北縣縣立高中職及國民中小學兼任代課及代理教師聘任補充規定」（修正第五點及第十六點），並自即日生效。
臺北縣縣立高中職及國民中小學兼任代課及代理教師聘任補充規定
一、本補充規定依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法（以下簡稱本辦法）第十二條規定訂定之。
二、臺北縣（以下簡稱本縣）縣立高級中學、職業學校及國民中學、小學（以下簡稱學校）兼任代課及代理教師之聘任，除依本辦法及相關法規規定外，並應依本補充規定辦理。
三、本補充規定所稱長期代理教師，係指擔任代理教師連續三個月以上者所稱短期代理教師，指擔任代理教師連續未滿三個月者。

前項代理教師非經學校校長同意，不得在外兼課、兼職。
	97.07.22.

北府教國字 
第0970462816號

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	  四、學校聘任兼任及長期代理教師，其聘約於不違反本補充規定及相關法規規定下，得依實際需要簽訂定之。

前項聘任之聘期以不超過每學年度開學前一日至隔年七月一日為原則。
五、教師於學年度中延長原請病假、留職停薪期間或變更遺缺原因者，其延長期間或變更遺缺原因後所遺之課務，如原代理教師聘期屆滿，致無法擔任者，學校應依本辦法第三條另行聘任代理教師。
前項聘任原代理教師之聘期，不得逾該學年度七月一日。

六、學校聘任校外現職軍公教人員為兼任、代課教師，應經其服務單位之
同意；其為機關首長者，應經上級主管機關之許可。

七、兼任及代課教師之鐘點費，除法規另有規定外，依中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準支給之。

八、代理教師比照公立學校教職員敘薪標準表規定以學歷起支薪級核薪。

代理教師待遇之支給，比照專任教師之規定。但未具所代理類（科）別合格教師證書者，其學術研究費按相當等級專任教師八成數額支給。

九、長期代理教師待遇，按實際代理之月數，按月支給；其支薪起迄日期依實際到職日、離職日核算。

短期代理教師待遇，按實際代理日數支給。

十、兼任、代課及短期代理教師，因故無法按時到校授課或執行職務者，應先經學校同意調整授課時間或另請他教師代課、代理；其鐘點費、薪資由代為授課、執行職務之教師支領。

十一、長期代理教師之出勤管理比照專任教師之規定，其給假比照約僱人員之規定。

十二、兼任、代課及代理教師參加勞工保險、勞工退休金及全民健康保險者，依相關規定辦理。

十三、學校聘任長期代理教師，應於聘約註明代理原因及被代理教師於聘期內復職，聘約失其效力等事項。

長期代理教師之離職或服務證明文件應載明前項事項及服務成績。

十四、兼任、代課及代理教師之服務成績及平時獎懲，應比照專任教師成績考核相關規定辦理。

十五、學校不得聘用退休教師、校長為代理、代課教師。

十六、（刪除）
	

	5.有關辦理96學年度第2次代理代課教師甄選，欲放寬報名資格至大學以上本科系或相關科系畢業者1案，請確依教育部96年7月19日台參字第0960103251C號令修正之「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第3條第2項第3款規定辦理。
請確實依教育部規定第3次代理代課教師甄選需無前2款人員報名或甄選未通過者，才得以放寬至大學畢業以上者應試。
	96.07.25.
北府教學字
第0960490945號

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	6.再任由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務者，應停止原儲存之優惠存款，俟再任原因消滅後回復。但再任之工作報酬每月未達公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者不在此限。
	89.11.新制「學校教職員退休條例施行細則」第三十八條

	7.有關學校聘任兼任教師進用退休之教育人員乙節，應依教育部頒「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第3條第1項及第6條第2項規定辦理；惟退休教職員再任公職支給薪俸、待遇、或公費之職務，其再任之工作報酬每月達委任1職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，應即依規定停止領受月退休金及優惠存款，是以退休人員兼任教師者，應符合上開規定。
	94.06.24.
北府教學字
第0940460005號

	8.學校職員於辦公時間內在服務學校兼課，與在外兼課相同，依規定應辦理請假手續，並得支領鐘點費，且每週併計不得超過四小時。 
	84.10.19八四北府人三字第374039號

(縣公報84冬字8期)

	9.公立各級學校兼任主管人員帶職帶薪於國內外進修、受訓、研究、考察暨依規定給假期間在一個月以上時，其主管職務加給仍應改發主管職務代理人。
	85.1.23.八五北府人三字第26511號(縣公報85春字10期)

	10.公差經核准三日以上、病假六日(含)以上及公假所遺課務得另遴合格人員代理並核支代課鐘點費。
	臺灣省公立學校教師及職員出勤差假管理辦法

73.08.20.法四字    第151747號令修正

	11.因病六日(不含)以下及事假所遺課務應另定時間補授或經學校同意後委託同事代課或由學校逕行指定人員代課，其應支給代課者之薪俸，由請假人自理。
	

	12.本縣縣立高級中等以下學校教師請病假連續3日以上，並依教育部教師請假規則之規定，檢具醫療機構或專科醫師證明書者，得由學校覓合格人員代課，並核支代課鐘點費。

(1)依據教育部95年5月8日發布之「教師請假規則」第14條第2項規定辦理。

(2)為保障教師權益，本規定溯自96年9月1日生效。

(3)有關「醫療機構」相關規定，請依教育部95年7月12日台人（二）字第0950091878號函辦理。
	96.10.18.
北教國字
第0960594799號

	13.本縣國民中小學校長於延長病假其期間，經本局核定職務由主任代理者，為考量主任兼代校長期間有充裕時間處理校務，代理期間其原有課務，得依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法規定聘任代理教師協助。
	96.12.04.
北教國字
第0960758731號

	14.有關函詢因教師曠職，其所遺課務之代課鐘點費應如何支付乙案。

依教育部80年1月26日臺（80）人字第04656號函示：「查『臺灣省公立學校教師及職員出勤差假管理辦法』第7條既已規定教師及職員曠職、曠課者，應按日扣除薪俸。…有關教師曠課期間之代課鐘點費，不宜再由曠課教師自付。」本案請依上開規定辦理。
	95.05.02.
北府教學字
第0950349078號

	15.有關國中教師校內代課，適逢期(末)中考試，被派監考，可否比照代課時數鐘點費疑義案：查代課教師期(末)中排定監考，視同上課，可比照代課時數發給鐘點費。
	72.10.12.

七二北府人三字  第305649號 

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	16.有關請釋監考可否支領代課鐘點費乙案。

(1)本府八十九年四月十日八九北府主一字第一二五四八九號函所指監考、巡堂、閱卷不得支領代課鐘點費乙節，係指該項工作多排且非屬原排定人員擔任，故不得領取代課鐘點費。

(2)依據台灣省政府教育廳五十五年八月二十九日教人字第四九三０七號函規定略以….代課教員在代課期間，如適逢月考、期考而停課者，但需監考及閱卷者仍得核照原排定任課時數發給鐘點費。綜上意旨貴校周師請病假八日如已依規定覓合格人員代理，自可依上開規定辦理。至於巡堂工作則尚無規定可支領。
	90.12.18.

九十北府主一字
第429419號

	17.各校於考試期間安排教師監考時數，應一併考量兼課教師及未兼課教師之差異性，以符公平原則。

  (1)依臺灣省臺北縣審計室97年1月10日審北縣二字第0970000027號函辦理。

  (2)依本府94年9月10日北府教學字第0940587239號函規定：「…整學期兼、代課之教師鐘點費支給，以學校行事曆排定上課週數，按每週排定之兼、代課節數計算之節數發給，其節數包括適逢國定假日未實際兼、代課之節數及學期始（末）未滿1週之上課節數…」合先敘明。
  (3)惟以上開審計室號函說明段略以：「…學校考試期間監考時數已較原上課時數少，而未計入兼課鐘點費及請假排代情形下，核有教師未安排監考節數而代監考，同時支領兼課鐘點費及代課費之不合理情形，…有增加代課鐘點費之情事。」

  (4)查各校考試期間監考節數較上課時數少者，仍依上開說明(2)函規定，按教師每週排定之兼代課節數計算之節數發給兼代課費，爰此，請各校於考試期間安排監考節數時，應一併考量兼課教師及未兼課教師之差異性；並確實分配試務工作，以符公平原則。
	97.04.07.

北教國字
第09701780591號

	18.有關○○區校長會議提案本縣現行各國民中小學兼任及代理代課教師之聘期、鐘點費之支給1案
  (1)復○○校97年5月19日北蘆國區字第0970002040號函。
  (2)依「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第2條規定略以：「本辦法所稱兼任、代課及代理教師，定義如下：一、兼任教師：係指以部分時間擔任學校編制內教師依規定排課後尚餘之課務或特殊類科之課務者。二、代課教師：係指以部分時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務者。三、代理教師：係指以全部時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務者。」合先敘明。

  (3)經查「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第12條規定：「本辦法未盡事宜，得由該管主管教育行政機關訂定補充規定。」爰「臺北縣縣立高中職及國民中小學兼任代課及代理教師聘任補充規定」第7條規定略以：「兼任及代課教師之鐘點費，除法規另有規定外，依中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準支給之。」惟代理老師部份應依本縣補
	97.06.19.

北教國字
第0970378479號

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	充規定第8點：「長期代理教師待遇，按實際代理之月數，按月支給…短期代理教師待遇，按實際代理日數支給。」

(4)另依教育部94年7月8日台人（三）字第0940088847號函之研商「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」恢復實施後衍生疑義會議紀錄，本府分別以94年8月19日北府教學字第0940540717號函及94年9月10日北府教學字第0940587239號函說明二（五）規定：「整學期兼、代課之教師鐘點費支給…其節數包括適逢國定假日未實際兼、代課之節數及學期始（末）未滿1週之上課節數」併予敘明。

 (5)爰依上開說明，學生未實際上課之段考當日亦包含在內，惟老師於段考期間有兼代課之節數，學校應於排定監考節數時一併考量，明確區分兼代課教師及未兼代課教師之差異性，並確實註明試務工作之分配，以符公平原則；另重申各校專任老師如擔任畢業班之超時授課節數或兼代課者，仍以學校行事曆所排定之上課週數計算，各校應於各學期行事曆中註明一般班級及畢業班之上課週數，作為計算基準，於畢業班之上課週數結束後，不得再支領超時授課或兼代課鐘點費。
	

	19.修正「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」：

(1)支給規定：

 eq \o\ac(○,1)整學期兼、代課者：以學校行事曆排定上課週數，按每週排定之兼、代課節數所計算之節數發給；其節數包括適逢國定假日未實際兼、代課之節數及學期始(末)未滿1週之上課節數，但擔任畢業班教師於學校停止上課後之節數，不包括在內。

 eq \o\ac(○,2)非整學期兼、代課者：依實際授課節數發給。

(2)支給基準：

  eq \o\ac(○,1)高級中等學校：每節新臺幣400元。

  eq \o\ac(○,2)國民中學：每節新臺幣360元。

  eq \o\ac(○,3)國民小學：每節新臺幣260元。

(3)依本基準支給鐘點費所需經費，應由各直轄市、縣(市)政府於各該預算科目項下支應，不得向中央政府申請補助。 
	94.05.28.

北府教學字
第0940334199號

94.04.20.教育部

台人(三)字

第0940043117D號

	20.函轉教育部修正研商「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」恢復實施後所衍生疑義會議記錄乙案：

(1)案內會議結論(二)有關現行國民中學及高級中學專任教師基本授課時數以外之超時授課，其鐘點費之支給結論，請刪除「但擔任畢業班教師於學校停止上課後之超時授課節數，不包括在內。」之文字。

 (2)故各校專任教師如擔任畢業班之超時授課節數，仍以學校行事曆所排定之上課週數計算。

  (3)另為因應上述支給基準之修正，各校須於各學期行事曆中註明一般班級及畢業班之上課週數，作為計算之基準，減少爭議。
	94.08.19.

北府教學字
第0940540717號

94.07.25.教育部

台人(三)字

第0940098442號

	21.關於國民中學依據課程排課，且全校教師(含教師兼行政人員)任課均依規定排至最高限時，所超出之鐘點費始得按中等學校兼代課鐘點費支給辦法支領鐘點費案，同意配合學校校務運作自八十二學年度起實施。
	82.04.12.

八二北府教一字
第110012號

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	22.各國民中學依據國民中小學九年一貫課程綱要排課，且全校教師(含教師兼行政人員)任課均依規定排至最高限時，所超出之鐘點費始得按中等學校兼代課鐘點費支給辦法支領鐘點費：

(1)依據教育部國民中小學九年一貫課程綱要辦理。

(2)本案業已於八十二年四月十二日八二北府教一字第110012號函諒達。

(3)九年一貫新課程實施後，為使各校彈性學習節數能依學校特色所設計的課程或活動執行，維護學生受教權益，同意全校教師授課時數排至最高時限時可支領超出之鐘點費。
	93.02.05.

北府教學字
第093002296號

	23.兼有行政職務教師請假期間，其職務代理人得依「各機關職務代理應行注意事項」規定支領主管職務加給，惟代理人不得按被代理人基本授課時數排課，超出鐘點亦不得改發兼課鐘點費。又行政職務應以專任教師兼任為原則。如因編制員額限制報經教育行政主管機關核准由兼導師兼任者，得從寬報支導師費及主管加給。
	79.06.19.省教育廳

七九教四字

第05315號(省公報79秋字第1期)

	24.函詢教師兼代課費用支領疑義：

 (1)依本府94年9月10日北府教學字第0940587239號函辦理。

  (2)整學期兼、代課之教師鐘點費支給，以學校行事曆排定上課週數，按每週排定之兼、代課節數計算之節數發給，其節數包括適逢國定假日未實際兼、代課之節數及學期始(末)未滿1週之上課節數；故校內專任教師如係為整學期兼、代課者，應依前項規定核發鐘點費，惟因教師差假致無法實際兼、代課者，應以不重領、不兼領之原則，鐘點費改由代授課教師支領。
  (3)至專任教師如已依規定折算時數，復又因協助校務經學校校務會議通過酌減授課時數者，如確因校內教師臨時差假，致需協助代授其所遺課程，同意比照國小以「有代課事實即可支領代課費」辦理；惟為使協助校務教師確實落實協助校務之精神，應減少以整學年(期)兼代課方式支領超時鐘點費；如否，則仍請授足「每週最高基本節數後」，再行核支超時鐘點費。

  (4)前項專任教師如因導師請假需代理導師職務者，請逕依89年9月20日北府人三字第355660號函規定，依其實際代理天數(含星期例假日)以一星期4小時為計算基準，按比例計支代理導師鐘點費。惟原導師職務應到班之時段，不得另支超時鐘點費。

  (5)另有關本府94年9月10日北府教學字第0940587239號函規定之鐘點費支給，為免全縣做法不一，請自94學年度起實施。
	94.10.12.

北府教學字
第0940693376號

	25.轉知教育部函示國民中小學專任老師代理導師職務期間，其本身授課節數無法減少者，改依教師兼導師與專任教師每週授課節數之實際差距節數發給代理導師鐘點費。

  (1)依教育部97年8月14日台人（三）字第0970149631A號函辦理。

  (2)原教育部94年9月13日台人（三）字第0940112052號書函及89年9月15日台（89）人（三）字第89087811號函規定略以，國民中小學專任老師代理導師職務期間如因教學需要無法減少授課節數者，在不重領不兼領原則下，依其實際代理天數(含星期例假日)，以一星期4小時為計算基準，按比例計支代理導師鐘點費。惟案經行政院97年7月30日函核定准宇改依教師兼導師與專任教師每週授課之實際差距節數及其實際代理天數，發給代理導師鐘點費。是以，教育部上開94年9月13日及89年9月15日書函有關國民中小學代理導師鐘點費計算規定，均併予停止適用。
	97.09.04.

北教國字
第0970612062號

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	26.有關國民中學專任老師代理導師職務期間，其本身授課節數無法減少者，改依教師兼導師與專任教師每週授課節數之實際差距節數發給代理導師鐘點費案。

  (1)本局97年9月4日北教國字第0970612062號諒達並依教育部97年8月14日台人（三）字第0970149631A號函辦理。

  (2)經查他縣市政府專任教師及導師基本授課時數差距5或6節，與教育部原規定1星期4小時為計算基準，尚未符公平原則；爰此，教育部以上開函文將94年9月13日及89年9月15日書函有關國民中小學代理導師鐘點費計算基準規定併予停止適用，修正為依教師兼導師與專任教師每週授課之實際差距節數，發給代理導師鐘點費，其中「實際差距節數」係指專任教師及導師基本授課時數之差距，仍以1星期4小時計算，並包括星期例假日。
	97.09.15.

北教國字
第0970687524號

	27.教師兼任導師，其八月份導師費如何核發案：

本案釋復如次：

(1)暑假期間導師仍負有輔導之責。故實際擔任導師者仍應發給導師費。

(2)關於新學期新任或調任教師擔任導師者，應以實際擔任導師之日起發聘及支付導師費。
	82.03.11.教育部

台(82)訓字

第13160號

	28.國民中學教師兼導師再兼行政職務(組長)支領導師費及主管職務加給疑義：轉准行政院人事行政局九十二年十一月十四日局給字第０九二００三五七四一號函略為：查行政院七十三年一月十九日台七十三人政肆字第０
一九四一號函規定略以，導師費發給，以真正擔任導師工作之專任教師為限(一人一班)。復查行政院人事行政局七十四年五月三十一日七十四局肆字第一三０二八號函規定：「國民小學行政職務(組長)應以專任教師兼任為原則，惟因受員額編制限制，經報教育行政主管機關核准由兼有導師職務之教師兼任者，得從寬支領導師及主管特支費(現改稱主管職務加給)。」另查「公立各級學校校長暨教師兼任主管人員主管職務加給支給標準表」業就教師兼任主管職務明訂主管職務加給支給範圍，經依法令規定核派兼任之主管職務者，自得依上開標準表支給主管職務加給。本案國民中學因受員額編制限制，由已兼有導師之專任教師兼任行政職務(組長)，得依規定同時支領導師費及主管職務加給。
	92.11.19.教育部

台人(三)字

第0920172290號書函

	29.自九十學年度起，本縣各校聘任長期代(理)課教師其聘期起訖日期調整為「自每學年度八月二十九日起至翌年七月一日止」。上述之「起聘日期」如遇例假日時則提前一日，「迄止日期」如遇例假日則順延一日。
	90.08.06.

九十北府教學字  第288079號

	30.自96學年度起本縣所屬學校代理教師聘期提前自開學前3日起聘，即自96年8月27日(星期一)起至97年7月1日(星期二)止。
	96.07.04.

北府教學字      第0960416468號
97.07.08.

北教國字     

第0970507044號

	本縣各校97學年度兼任代課及代理教師聘期，自97年8月27日(星期三)至98年7月1日(星期三)止。

(1) 本局97年7月4日北教國字第0970489174號函諒達。

(2) 97學年度第1學期兼任代課及代理教師聘期至98年1月20日(星期二)止，第2學期新聘之代理教師或兼任代課教師起訖日為「98年2月11日(星期三)起至98年7月1日(星期三)止」。

(3) 惟前項兼任代課及代理教師如於學期中辭聘，則不受聘期限制，請以其辭聘及實際在職日為準。
	

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	31九十學年度下學期起，各校延長病假或原留職停薪教師之職缺，於學年度中，如為同一人之遺缺延長期限或僅遺缺性質變更者，學校得視實際需要，續聘原代理教師代理該師所遺職缺，惟延長聘約期限至多至該學年度七月一日止。
	91.02.20.

北府教學字      第0910052462號

	32.有關代理教師遇有代理原因需跨學年度(如兵缺)時，是否仍可依教育部八十九年七月十五日台(八九)國字第八九0六九七一一號函規定，經教評會審議同議續聘，不須於新學年度時再次辦理教師乙案：

依據九十一年七月二十九日北府教學字第0九一0四六六二七六號函，重申本縣各校聘任長期代理(課)教師其聘期起訖日期為每學年度八月廿九日起至翌年七月一日止。依上開規定，各校長期代理教師之聘期皆至七月一日止，惟倘依教育部函示其兵缺代理教師之代理期間得至代理原因消失為止，將造成兵缺代理教師於跨學年度之暑假期間均屬聘約有效期間，於服務年資(例如退休)或薪津各方面，相對於其他原因之代理教師顯失公平。準此，本案於新學年度時仍需重新辦理甄選事宜。
	92.10.17.

北府教學字      第0920580508號

	33.函轉教育部釋示「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」經公開甄選之代理教師聘期疑義1案。

 (1)依據教育部96年10月11日台國（四）字第0960144229號函辦理。

  (2)有關代理教師之聘期如其代理原因係跨學年度（如兵缺、育嬰假及進修留職停薪）時，則於辦理代理教師甄選時，得於甄選簡章中訂定其代理聘期至代理原因消失為止，尚無須經該校教評會審議通過服務成績優良，得於新學年度繼續代理至代理原因消失為止之問題；如代理教師之聘期已訂定至當學年度結束止，雖代理及代課原因尚未消失，惟因聘約期限已至，自應以聘約為準。

  (3)至教育部87年7月22日台(八七)國字第87077267號函89年7月15日台(八九)國字第89069711號函及同年9月2日台(八九)國字第89095736號函與前開函釋意旨不符部分，不再適用。
	96.10.17.

北府教學字      第0960673977號

	34.有關兼任行政教師公假隨班參加學生校外教學(畢業旅行)，擔任生活教育管理工作，可否視同兼課支給鐘點費案：

兼行政教師如已符支領兼代鐘點費規定，於隨班校外教學期間，得不扣除其兼課鐘點費，唯鐘點費之核給乃以有授課事實者為限，本案自不得視同兼課另支給鐘點費。
	86.01.16

八六北府教一字

第006727號

	35.臺北縣各級學校辦理校外教學活動注意事項：

   參加校外教學活動之教師應予以公假登記。但為免影響教學，除主辦之行政人員、級任老師(導師)得派請代課外，其他參與教師應自行調(補)課務。
	87.08.14.

八七北府教一字

第253776號

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	36.因天然災害停止上班上課登記，教師所遺留之課務得否由學校排派：

(1)依據「天然災害停止辦公及上課作業辦法」第八條規定：「公教員工服務機關、學校所在地須照常辦公及上課，其居住地區或依正常上班必經地區，經權責機關決定停止辦公及上課者，各該公教員工由服務機關核實予以停止辦公及上課登記。」

(2)學校教師如因前述規定經服務機關核實給予「停止辦公及上課登記」，所遺留課務及鐘點費之支付依下列原則處理：

 eq \o\ac(○,1)兼任、代課及短期代理教師部份：依據臺北縣政府所屬學校兼任代課及代理教師聘任實施要點第十三條規定：「兼任、代課及短期代理教師，因故無法按時到校授課或執行職務者，應事先經學校同意調整授課時間或由學校另遴人員代課、代理，其鐘點費由代授教師支領。」準此，其課務雖由學校代為處理，仍應由教師本身自付鐘點費。

 eq \o\ac(○,2)專任教師及長期代理教師部份：考量教師係因居住地區天然災害因素無法到校上課，如經學校核實給予「停止辦公及上課登記」，本府同意學校得視經費情形，為教師安排代課並支付代課鐘點費。
	90.12.05.

九十北府教學字  第439941號


	37.臺北縣政府暨所屬各機關學校教職員工出差加班注意事項

加班費支給要件，以各機關學校員工在規定上班時間以外經主管覈實指派延長工作者為限，且免刷卡員工加班者，其加班起迄時間應有刷卡、簽到或其他可資證明之紀錄。

加班支給標準，以每小時為單位，依下列方式計算：

(1)教職員：非主管按月支薪俸、專業加給(學術研究費)二項之總和，主管 連同主管職務加給三項之總和，除以二四Ｏ為每小時支給費額。

(2)技工、工友：按月支工餉、專業加給及報院核定有案之每月固定經常性     工作給與之總和，除以二四○為每小時支給費額。

(3)約聘僱人員及臨時人員：按月支單一薪酬除以二四○為每小時支給費額。
	95.02.03.

北府人二字

第0950062600號

	38.有關本縣教師擔任導護值勤工作給以補假乙案，請依規定辦理教師擔任導護值勤補休事宜：

(1)教師導護工作屬交通安全教育乙環，導護值勤為教師責無旁貸的教育工作，為符「依法行政」原則，查行政院人事行政局八十二年三月二十七日八十二局肆字第09373號函規定略以：「各機關員工不同時段加班未滿一小時或超過一小時之餘數，不得合併計支加班費」惟各校為配合學生到校時間及課務安排，各校於前開每天辦公八小時限度內，自行訂定公到退勤時間，調整導護老師上班時間，以符法令規定。
(2)本縣教師擔任導護值勤工作若排定執行時段已超過教師上班八小時以外，得以行政院八十三年一月三十一日台(八三)人政考字第02486號函規定：「各機關員工一次加班達四小時，或累計加班時數達四小時，得由機關首長視實際業務狀況核酌准以在加班後一個月內補休假，不另支加班費」方式辦理。

(3)為維護國中小學童交通及人身安全，本縣業已撤離校外交通崗哨，不再由學生擔任路口交通值勤工作，教師輪值導護工作給予補假，由校長核准後以加班累計每滿四小時方式，擇期補休半天，惟課務仍需自理，不得另派代課。
	91.06.11.

北府教社字      第0910252492號

	三、兼代課、鐘點費支領

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	39.重申本縣各校教師擔任導護工作補假事宜：

  (1)依據94年6月24日『台北縣國中小教師導護工作檢討會議紀錄』辦理。

  (2)對於教師擔任導護值勤工作(如總導護、校內導護、交通導護、學年導護等)，如超過平日上班時數，其補假事宜建議各校以『每值勤一週折算加班累計滿四小時計，予以擇期補休半天，課務自理，不得另派代課』處理。

  (3)請各校權衡教師導護勤務輕重，參酌辦理並積極招募導護義工，協同投入導護工作以維護學生上放學交通安全。
	94.07.15.

北府教社字      第0940521419號


	40.函詢「教師導護執勤工作補假相關事宜」疑義乙案。

  (1)有關行政院93年11月4日院授人給字第0930064940號函略以：為落實人事法規鬆綁，加班補休改以時為計算單位之規定，本府經配合修正「臺北縣政府暨所屬各機關學校教職員工出差加班注意事項」第12點第1項之規定，「加班應僅量以補休假為原則、加班補休得以時計算，並得於加班後6個月內補休假…。」本縣所屬機關學校教職員工加班補休可依前開規定辦理。

(2)另有關加班時數計算之相關規定如下：

 eq \o\ac(○,1)依「臺北縣政府暨所屬各機關學校教職員工出差加班注意事項」第13    點：不同時段加班未滿1小時或超過1小時之餘數，不得合併計支加班費：第15點：教職員工因業務需要，須於星期例假日或下班後離開辦公場所執行職務時，其為「加班」或「出差」，由首長依相關規定本於權則認定。
 eq \o\ac(○,2)另查本府前以86年5月1日86北府人二字略以「各級學校應依行政院60年7月10日台六十人政參字第21595號令規定，每天辦公8小時。」為配合學生到校時間及課務安排，對於教師擔任導護執勤工作，如超過當日上班時數，可依規定補休，另本縣所屬各級公立學校實施寒暑假彈性上班之行政人員(含兼任行政教師)，請確實依本府93年7月19日北府人二字第0930490773號函規定，實施寒暑假彈性上班，時數為140小時，應於上課日每日提前到勤或延後下班半小時補足(上課日為200日，總計100小時)。

 eq \o\ac(○,3)故，教師擔任交通導護補休事宜，如超過當日上班時數(8小時)，則加   班超過1小時(餘數不採計)得依規定以「時」補休。
	95.05.03.

北府教社字
第0950195134號

	四、實習教師

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	1.關於請釋實習教師可否擔任第八節輔導課教學、寒暑假學藝活動教學或交通導護工作，並自輔導經費下支領鐘點費、值週費等疑義乙案：

依「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」規定，實習教師應於實習輔導教師指導下從事教育實習，因此其從事教學須有輔導教師在場。有關交通導護工作，亦須有專任教師在場，不宜單獨擔任，以免發生事故，權責不清。且實習教師本身非屬合格教師，亦非實際任職，自不宜再支領其他鐘點費、值週費等。至寒暑假學藝活動教學，請  貴局依相關規定本於權責自行核處。
	86.09.04.教育部 

台(86)師(三)字
第86101100號

	2.「研商實習教師教育實習相關事宜會議紀錄」決議：

(1)教育實習機構無法聘得合格教師擔任短期部分時間代課時，得安排實習教師協助學校短期部分時間代課。
(2)實習教師從事短期部份時間代課，應以其從事教育實習之教育實習機構為限，並應符合其檢定類科別及專長為原則。

(3)實習教師從事短期部分時間代課時數合計從事教學實習之時間不得超過「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」所規定每週教學實習時間之上限，在中等學校每週代課並不得超過九節，在小學每週代課並不得超過十二節。

(4)各校之補救教學及課後輔導活動由教育實習機構依上述原則自行斟酌決  定。

(5)實習教師不得主動要求各教育實習機構提供代課機會。
	88.04.26.教育部 

台(八八)師(三)字
第88030691號

	3.有關師資培育法公布後新制實習教師差假應如何核給及可否因業務需要加班出差及加班費、差旅費支給標準為何乙案：

(1)查高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法第十一條規定：「師資培育機構應與教育實習機構共同擬定實習教師應享之權利及應盡之義務，以為簽訂實習契約之準據。」故教育實習機構不宜另外課以實習教師契約規定以外義務；其實習期間之差假事宜，宜規範於實習契約中，以作為實習評量之參據。
(2)至實習教師依上開辦法第二十一條、第二十二條規定參加研習活動、座     談或研習，為屬教育實習輔導之性質，與機關指派執行一定任務之公差有別，似不宜支領出差費。

(3)一般合格老師除超鐘點費外並無再支領加班費，實習教師如係履行上開辦法第十一條之義務，似無加班及支領加班費之情事。
	88.07.13.教育部 

台(八八)師(三)字
第88080645號


	4.有關實習教師擔任短期代課教師相關疑義：

 (1)實習教師從事短期部分時間代課時數合計從事教學實習之時間不得超過「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」所規定每週教學實習時間之上限，中等學校每週代課並不得超過九節，在小學每週代課並不得超過十二節。至短期部分時間除應符合「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」規定外，在不影響實習教師實習成效下，宜由各校自行斟酌決定。

(2)實習教師擔任代課教師，係指教育實習機構無法聘得合格教師擔任短期部分時間代課時，得安排實習教師協助學校短期部分時間代課。
	88.08.09.教育部 

台(八八)師(三)字

第88096389號


	四、實習教師

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	 (3)各校之補救教學及課後輔導由教師機構依本部八十八年四月二十六日台(八八)師(三)字第八八Ｏ三Ｏ六九一號函檢送「研商實習教師教育實習相關事宜會議記錄」所述原則自行斟酌決定。 

(4)至輔導教師因故無法授課時，教師如代理其課務，其實習輔導工作應由何人承擔，或無需輔導疑義乙節，應由教育實習機構另擇適當實習輔導教師予以輔導。

(5)實習教師若經學校聘為代課教師時，得依中小學兼任代課及代理教師聘    任辦法第九條規定支給鐘點費，至其支給標準，請貴局本權責認定。
	

	5.重申各校辦理第八節課業輔導，應依本府八六北府教一字第三六四二九九號函規定，須由專任教師擔任教學工作，至於實習老師擔任教學，應有實習輔導教師在場指導，並不得支領鐘點費。
	89.05.10.

八九北府教學字  第169444號

	6.高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法第十三條第一項規定，實習教師應在同一教育實習機構實習一年；實習期間自當年七月起至翌年六月止。另同辦法第二十三條規定，實習教師應在教育實習機構，由實習輔導教師指導下，從事教育實習…...。實習教師除前項教學實習實間外，應全程參與教育實習機構之各項教育活動。爰此，實習教師於實習期間(含寒暑假)，應全程參與教育實習活動，自不得同時兼任與教育實習無關之工作再兼領其他工資。
	91.06.24.教育部

臺(九一)師(二)字

第0910182744號

	7.有關實習教師得否安排短期代課並支給鐘點費等相關疑義：

(1)教育部九十一年六月二十四日台(九一)師(二)字第91082744號令規定實習教師於實習期間(含寒暑假)，應全程參與教育實習活動，不得同時兼任與教育實習無關之工作再兼領其他工資，係只針對實習教師於暑假得否至至校外打工再領其他薪資所得之釋令。

(2)另依「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」第十八條規定略以，實習教師之教育實習事項如下：一、教學實習。二、導師實習。三、行政實習。四、研習活動。實習期間以教學實習及導師實習為主，行政實習及研習活動為輔。爰此，教學實習係實習活動主要部分，實習學校如依「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」聘任具有中小學合格教師證書或資格者擔任短期代課確有困難，而需聘用實習教師擔任短期代課教學活動，乃係從事實習相關教學工作，與前開令示所稱「不得同時兼任與教育實習無關之工作」之規定無涉，惟不得因代課而影響其他教育實習活動之進行，以維護教育實習之績效與品質。

(3)是以在不影響實習計畫進行之情形下，有關聘任實習教師短期代課事宜，仍請依教育部八十八年四月二十六日台(八八)師(三)字第八八Ｏ三Ｏ六九一號函「研商實習教師教育實習相關事宜會議記錄」有關決議本於權責核處。
	92.01.13.

北府教學字

第0920014168號

92.01.08.教育部

台師(二)字

第0910182174號

	8.有關依師資培育法新制實習之實習學生，可否短期部份時間代課：

(1)依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法第三條第二項規定：「中小學聘任代課或代理教師，應就具有下列資格之一者聘任之：… (二)師資培育法中華民國九十二年八月一日修正生效後，於師資培育之大學開始修習並修畢師資職前教育課程(含半年實習)，取得修畢證明書者。…」準此，依師資培育法新制實習之實習學生，尚不符合前開規定，且不適用本部八十八年四月二十六日台(八八)師(三)字第八八Ｏ三Ｏ六九一號函規定。
	93.09.30.教育部

臺國字

第0930116014號

	四、實習教師

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	(2)惟依同法第四條第三項規定：「山地、離島、偏遠及特殊地區國民中小學依前條及前二項之規定聘任代課或代理教師，仍有困難時，得專案報請主管教育行政機關同意後聘任大學以上畢業者擔任之。」復依同法同條第四項規定：「國民中小學教育階段之特殊教育學校(班)聘任兼任、代課及代理教師，準用前條及前三項之規定。」及第五項規定：「高級中等學校教育階段之特殊教育學校(班)及離島地區高級中等學校依前條及第一項第一款規定聘任代課或代理教師仍有困難時，得專案報請主管教育行政機關同意後聘任大學以上畢業者擔任之。」準此，倘山地、離島、偏遠及特殊地區國民中小學、國民中小學教育階段之特殊教育學校(班)、高級中等學校教育階段之特殊教育學校(班)及離島地區高級中等學校依前述規定聘任代課或代理教師仍有困難時，得專案報請主管教育行政機關同意後，聘任大學以上畢業之新制實習學生從事短期部份時間代課。
	

	9.函轉教育部釋示依師資培育法新制實習之實習學生，其所從事短期部分時間代課之每週最高代課節數：

 (1)依據教育部93年12月28日台國字第0930142874號函辦理。

(2)依師資培育法施行細則第11條第1項第三款規定，師資培育之大學為實施教育實習課程，應訂定實施規定，其內容包含學生實習每週教學時間、權利義務及實習契約等。因新制教育實習納入師資職前教育課程，實習學生如經專案核准從事短期部份時間代課，其每週代課節數宜以不超過各師資培育之大學所訂每週教學實習節數上限。
	94.01.11.

北府教學字      第0930866584號


	10.轉知教育部函釋有關實習教師(學生)得否於課後輔導期間擔任短期部份時間代課乙案。

  (1)依據教育部94年12月9日台中(二)字第0940164852號函辦理。

 (2)有關師資培育舊制實習教師及新制實習學生得否於實習期間擔任短期部分時間代課乙節，教育部業分於92年2月6日以台中(三)字第0920015811號函及93年9月30日以台國字第09301106014號函釋在案，仍請依前揭規定辦理。

 (3)實習教師(學生)未具合格教師資格，擔負學生教學及輔導工作專業性尚未具足，且擔任課後輔導工作仍負有學生安全之責任，爰基於保障學生受教權益及維護教育實習品質原則下，實習教師(學生)不宜於課後輔導期間擔任短期部份時間代課。
	94.12.16.

北府教學字      第0940851961號

	11.有關函請釋示師資培育法新制實習之實習學生可否短期部份時間代課疑義乙案。

  (1)復○○府97年1月4日府教學字第0970007151號函及97年1月4日府教學字第0970004057號函。

  (2)有關貴府來函所指本部92年2月6日台師字第0920215811號函適用對象係指92年8月1日修正公布前之師資培育法舊制實習教師；惟貴府來函所稱對象為新制教育實習學生，其教育實習應依師資培育法第16條及師資培育法施行細則第4條規定辦理，爰此本部據以於94年11月4日台中(三)字第0940153337號函釋，實習學生參與半年全時教育實習課程期間，不得同時於其他機構擔任專職工作或進修學位。綜上，依師資培育法等相關法令規定及立法意旨，並保障學生受教權益，維護師資培育品質，新制實習學生應不得於教育實習期間擔任短期部分時間代課。另93年9月30日台國字第0930116014號函有關部分不再適用。
	97.02.25.
台國(四)字
第0970002365號函

(97.04.21.北教國字 
第0970301125號函轉)


	四、實習教師

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	
	

	五、課後輔導（照顧）、寒暑假學藝活動

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	1.臺北縣縣立完全中學暨國民中學學生課後輔導及寒暑假學藝活動實施要點

一、目的：為利用課外時間在校實施補救教學，擴大學習效果，及輔導學生充分利用假期，擴充學習領域，以充實生活內涵，增進生活知能，促進身心健康，特訂定本實施要點。

二、參加對象：

（一）完全中學（國中部）暨國民中學學生。

（二）學生自由申請參加並取得家長同意書，不得強迫學生參加。

（三）每班學生數以（28至40人為原則），並得依因材施教，實施小班編組教學。

三、活動時間：

（一）課後輔導：以每週5天，每天不超過1節課為原則。

（二）寒暑假學藝活動：

１暑期學藝活動：以6週，每週5天，每天上午實施4節課為原則（新生學藝活動以四週內為原則）。

２寒假學藝活動：以2週，每週5天，每天上午實施4節課為原則。

  如因春節假期影響，可彈性調整，惟上課總節數不得超過40節。
四、活動方式與內容：

（一）活動內容包括「課業輔導」與「活動課程及輔導課程（包括技藝課程、體能活動、康樂活動、童軍活動、生活教育、生涯規畫等課程）」，由各校妥為設計籌畫，不得專門從事升學或課業之不當補習。

（二）課業輔導以複習舊教材或視學生需要，酌量自備補充教材；不得提前教授新單元教材，或採用坊間出版專為應付升學考試之各種參考書及測驗卷。

五、收費及支用原則：

(一) 收費標準計算公式：鐘點費(450元)×節數÷0.8÷(28)＝每名學生應繳費用（個位數字無條件進位）。

(二) 所收費用之開支包括教師鐘點費及行政費兩部份：

１教師鐘點費佔80%，按實際授課時數支給，並不得列入超支鐘點計算。

２又行政費佔20%，除做為印刷紙張、教材講義、事務費、補貼學校水電（佔行政費30%，即所收費用6%）、生活輔導費及雜支等費用外，實際參加此項工作人員，得按加班費支給標準，酌給津貼，其中生活輔導費係支付每班所設置之生活輔導教師之輔導費，其支給標準：於寒暑假期間，每班每週最高得支五百元。

３倘收費不敷使用，應以發教師鐘點費為優先。行政人員若無授課事實，不得支領鐘點費。  

４學生家境清寒低收入或單親家庭生計困難者，應准予其免繳納費用。中途參加活動之學生按參加之週數核實收費。
	88.10.07.

88北府教一字  

第380409號函

93.01.05.

北府教學字  

第09207613401號函

修訂第三、五點

(92學年下學期起適用)

97.09.12.

北教國字  

第0970673695號函

修訂第二、五點

(自97學年度寒假開始實施)

	五、課後輔導（照顧）、寒暑假學藝活動

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	５收費應給收據，並應納入學校會計，專戶儲存，以代收代付款方式處理，如有節餘（含教師鐘點費之發放低於80%之差額款及行政費），應本取之學生，用之學生，與本案教學活動相關，專款專用之原則，作為改善及充實教學環境及設備。

六、各校辦理藝能活動、體育活動、康樂活動、童軍活動、生活教育、生涯規畫等課程，在校內資源不足之情況下，得利用社會資源，聘請具有特殊專長、才藝之家長或社會人士協助辦理，以提高活動效果。

七、各校實施課後輔導暨寒暑假學藝活動應依據本實施要點擬定實施計畫，     並將有關資料妥善保存備查以及供改進之參考。

八、本實施要點奉核定後實施，修正時亦同。
	

	2.「臺北縣縣立完全中學暨國民中學學生課後輔導及寒暑假學藝活動實施要點」補充說明：

(1)本縣縣立完全中學高中部暨鶯歌高職適用下列各點：

  eq \o\ac(○,1)活動內容不受原要點限制，由各校妥為設計籌畫。

  eq \o\ac(○,2)收費標準計算公式：鐘點費（500元）×節數÷0.7÷三十五＝每名學生應繳費用（個位數字無條件進位）。

  eq \o\ac(○,3)支用原則：所收費用之開支包括教師鐘點費佔百分之七十及行政費佔百分之三十。

(2)除說明(1)外，其餘事項請依照「臺北縣縣立完全中學暨國民中學學生課後輔導及寒暑假學藝活動實施要點」之規定辦理。
	88.10.18.

八八北府教五字  

第392760號

	3.各校辦理課後輔導及寒暑假學藝活動時，應精確計算課程節數並依活動計畫實施及收費，若有賸餘經費應退還學生。

(1)依審計部臺北縣審計室對於本縣九十二年度總決算之重要審核意見第一項第十二點辦理。

(2)據審計部臺北縣審計室審核本縣各校課後輔導及寒暑假學藝活動收費情形發現，多有累積賸餘款充作教育經費之情形。

(3)請各校於規畫上課時程時應預留補課時間，避免遇特殊情形(如：天災)導致停課，又因無規劃補課時間，致無法補課而產生超收費用之情形。另各校應確實核算各項費用，若因故停課且未補課，則未核發部份之費用應退予學生。
	93.09.10.

北府教學字  

第0930625618號

	4.重申本府國民中學課後輔導以及課外留校自習之規定，請各校確實遵照辦  理。
(1)依據教育部95年10月5日台國（四）字第0950149833號函辦理。
(2)有關學生課後輔導部分，本縣訂有「臺北縣立完全中學暨國民中學學生課後輔導及寒暑假學藝活動實施要點」，據以規範學校課後輔導及寒暑假學藝活動實施之時間、方式及內容、收費及支用原則等事項，俾便學校利用課外在校時期間為學生進行課業輔導及補救教學。揆諸上揭實施要點之精神，應由學生自由參加，嚴禁上新課程，收費亦須考慮照顧法定弱勢學生，以助其發展。
	95.10.26.

北府教學字

第0950721586號

	五、課後輔導（照顧）、寒暑假學藝活動

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	(3)有關學生留校自習部分，為培養讀書風氣，以及引導學生發展自學能力，各校得開放學校場所，提供學生自習使用，惟開放對象以國中三年級為限。學校辦理自習活動謹守不強迫、不收費、不上課及不考試等原則，相關規定請依照「臺北縣公私立國民中學學生課外留(到)校自習注意事項」辦理。
(4)邇來屢獲家長陳情檢舉案，必要時本府將派員調查，倘經查獲違規事項，相關業務人員依規定議處；同時並請學校務必暢通溝通管道，妥善向家長及學生說明，以避免誤會與爭議。
	

	5.教師有依學校所安排課程實施教學之義務：

(1)教育部函：

教師法第十七條第三款規定教師之義務為「依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。」爰此，依本部七十八年三月十三日台(78)中字第一O八一四號函修正「加強輔導中小學正常教學實施要點」規定辦理之高、國中課業輔導及補救教學，適用教師法第十七條第三款之規定，教師有依學校所安排課程實施教學之義務。
(2)省教育廳函：

關於教師法第十七條所列義務是否含國中第八節輔導課疑義，經轉教育部核釋：「依『加強輔導中小學正常教學實施要點』規定辦理之高、國中課業輔導及補救教學，適用教師法第十七條第三款之規定，教師有依學校所安排課程實施教學之義務」，請查照。
(3)台北縣政府函：

  eq \o\ac(○,1)復  貴會86.1.10.丹教字第ＯＯＯ八號函。

  eq \o\ac(○,2)各校得視實需規劃第八節輔導課，惟以學生自由參加為原則。

   eq \o\ac(○,3)另依教育部85.2.24.台(85)國字第八四Ｏ六六六一一號：依「加強輔導中小學正常教學實施要點」規定辦理之高、國中課業輔導及補救教學，適用教師法第十七條第三款之規定，教師有依學校所安排課程實施教學之義務。
	85.02.24.教育部

台(85)國字       

第84066611號

86.01.21.

八六北府教一字

第020109號

	6.轉知教育部函釋「針對教師於寒暑假期間應否擔任學生課業輔導之職務」。

(1)依據教育部97年2月21日台人(二)字第0970013140號書函辦理。

(2)有關教師於寒暑假期間擔任學生課業輔導業務義務之法源依據，係以地方制度法第18條第4款、第19條第4款及國民教育法第4條第2項「公立國民小學及國民中學，由直轄市或縣(市)…劃分學區，分區設置；…規定，由直轄市或縣(市)政府定之。」之規定，有關國民教育之辦理係屬直轄市、縣(市)之自治事項，又依95年10月17日教育部召開之「研商落實教學正常化－國中課業輔導與留校自習協調會議」決議，各國中小於課外時間在校為學生進行課業輔導或補救教學，應由縣市政府本於
權責，基於學生自由參加，嚴禁強迫收費及上新課程等原則，自行訂定各有關規定為之，是以，本府訂定之「臺北縣縣立完全中學暨國民中學學生課後輔導及寒暑假學藝活動實施要點」，應即為臺北縣實施完全中學暨國民中學學生課後輔導及寒暑假學藝活動之法源依據，合先敘明。
	97.03.10.
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	(3)「臺北縣縣立完全中學暨國民中學學生課後輔導及寒暑假學藝活動實施要點」規定不得強迫學生參加，至教師自應依教育部96年12月27日台人(二)字第0960191722號書函之說明，學校所安排之寒暑假課業輔導課程，教師實施教學活動，尚屬義務範疇，教師無法配合參與時，仍應依規定辦理請假手續。
	

	7.臺北縣立高中職、國民中小學學生假期育樂營實施要點
一、目的：

（一）推廣正當休閒活動，增進學生身心健康。

（二）倡導生活與教育結合，建立合作樂群精神。

（三）寓教於樂從做中學，充實學生生活知能。

二、指導單位：台北縣政府

三、辦理單位：本縣縣立高級中學、鶯歌高職、各國民中小學。
四、活動時間：

（一）每學年度寒暑假期間辦理。

（二）每學年度春假期間辦理。

（三）利用週休二日時間辦理。

五、實施方式：

（一）由主辦單位選擇適當地點，或利用學校現有之環境及設備辦理，可採駐地露營或宿營等方式；課程設計以技藝、體育、休閒活動、才藝及其他富有教育性之多元化藝能課程活動為主。(學校課業輔導課程除外)

（二）活動可採集中食宿或自理食宿，並以野營、健行、參觀等方式實施，由各校視需要自行訂定。

（三）學校應依據設備、師資、學生意願等條件規劃假期育樂活動並妥善規劃課程內容及活動時間。
六、活動內容：

（一）才能訓練：實施野外求生、童軍技能訓練、生態環境介紹等，培養青少年領導能力。

（二）學藝活動：實施天文觀測、繪畫、樂器、本土藝術、鄉土教育等活動，陶冶青少年心性氣質。
（三）團體活動：以大地遊戲、團體遊戲、趣味競賽、團隊競賽等方式實施，培養青少年民主自治、團結合作的精神。
（四）康樂活動：以唱和跳、民俗體育、土風舞等活動及各項球類、游泳、直排輪、溜冰、田徑等各項體育活動以鍛鍊強健體魄，並培養青少年樂觀進取的人生觀。
（五）參觀活動：安排參觀各地建設及史蹟文物，擴大視野，增廣見聞。

七、師資來源：遴聘校內、校外具專長教師或社會人士、義工人員等擔任。八、組隊方式：

（一）由各校自行辦理或校際聨合辦理。
	90.02.22.
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	（二）每團（隊）以三十人為原則，視活動性質得指派隨隊指導老師（或輔導員）。

（三）由學生自願報名參加，並須徵得其家長之同意，且可開放親子同時報名參加。
（四）參加對象可開放本縣非本校學生參加。
九、經費：
（一）活動經費以自給自足為原則。
（二）收費計費標準方式：學生參加活動可收取活動指導費（收費標準計算方式：鐘點費x總節數÷0.7÷參加人數＝每位學生應收之活動指導費），食宿費用、保險費、材料費及雜支按實際需要收費。
（三）學生家境清寒、低收入或單親家庭生計困難者，得准其免繳費用或酌減費用。
（四）收費應正式給據，並應列入學校會計帳務處理並專款專用。
（五）所收費用之開支以指導教師鐘點費為優先，有結餘並得支應行政費用及水電維護等費用。
（六）教師鐘點費比照本縣課後活動班鐘點費標準（每節四五０元）支付。
（七）行政費之支給，包括工作人員加班費、事務費、文具費、充實教學設備費及雜支等。另工作人員加班費支付視活動需要經校長同意後，得不受每月最高30小時之限制。
（八）如參加人數較少，收費不敷支用時，由學校開會共同研商酌予降低各項支出標準。不得事後要求學生補交費用。
（九）活動前如遇不可抗力之天然災害影響，承辦單位可逕行宣佈取消，並退回所繳交之一切費用。
（十）活動期間如遇不可抗力之天然災害影響，承辦單位可逕行宣佈取消，並退回所繳交之部份費用。

十、獎勵：
（一）學校帶隊教師及工作人員（限教育人員）辦理本案認真負責者，得予敘獎。
（二）每滿三十名學生參加，則帶隊教師及工作人員乙位各予嘉獎乙次（學生未滿三十名者，一律不敘獎）

十一、本要點經核准後實施，修正時亦同。　
	

	8.國民小學辦理兒童課後照顧服務及人員資格標準

第一條  本標準依兒童及少年福利法第十九條第三項規定訂定之。
第二條  國民小學（以下簡稱學校）辦理兒童課後照顧服務（以下簡稱本服務），以促進兒童健康成長、支持婦女婚育及使父母安心就業為目的。
第三條  本服務由直轄市、縣（市）主管機關指定所屬學校，或由學校提出申請，經直轄市、縣（市）主管機關核定後辦理。
	94.2.17
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第940004344C號令及內政部台內童字第0940002019號令會銜修正
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	直轄市、縣（市）主管機關應依前項規定，指定或核定山地、偏遠、離島、原住民或特殊地區學校，優先辦理本服務。

第一項所定學校，包括師資培育大學依規定附設之實驗國民小學。
第四條  本服務之對象係學校在籍學生及學校附設幼稚園之兒童。學校規劃辦理本服務時，應充分告知家長資訊，並由家長決定自由參加，不得強迫。
第五條  本服務除由學校自行辦理外，並得委託立案之公、私立機構、法人或團體辦理。

學校委託辦理時，應符合政府採購法及其相關規定；其收費數額、活動內容、人員資格、編班方式、辦理時間、辦理場所及相關必要事項，應載明於招標文件。

直轄市、縣（市）主管機關應定期或不定期評鑑本服務辦理情形，辦理成績優良者，應予獎勵。
第六條  學校自行或委託辦理本服務，不得占用正式上課時間。
第七條  學校自行或委託辦理本服務，以運用學校內各項設施及設備為主；必須使用其他場所、設施或設備時，應以師生安全及服務活動需要為優先考量，並報經直轄市、縣（市）主管機關核准。
	

	9.臺北縣國民小學辦理課後照顧服務補充規定

一、本補充規定依據「國民小學辦理兒童課後照顧服務及人員資格標準」（以下簡稱本標準）第十五條規定訂定之。

二、各校辦理兒童課後照顧服務（以下簡稱本服務），除一年級上學期可延後一週開課外，餘均應在開學第一週開班。

三、各校辦理本服務之時間，其原則如下，並得斟酌實際情形調整：

（一）學期中：放學後到下午六時。

（二）寒暑假：上午八時到下午四時。

（三）週三或週六及寒暑假是否實施由各校自行決定，但以不影響教師進修為原則。
四、各校依本標準第五條第一項第一款、第二款合辦或委託辦理本服務時，辦理方式如下：
（一）學校應組成評選委員會，由校長擔任召集人，遴選行政、教師、
家長等代表組成之。
（二）學校應訂定實施計畫，評選須知及契約書範本，並於時限內公告以供辦理者據以申請；實施計畫應包含收費數額、活動內容、人員資格、編班方式、辦理時間、辦理場所及相關必要事項。
（三）評選委員會應就申請辦理者之資格條件、組織型態、過去經營成果、服務構想、具體服務計畫、師資素質、收費標準等事項綜合審查，公開評選。
（四）學校應依照「臺北縣立各級學校校園場所開放實施要點」之規定，向受委託辦理者收取費用，並依該要點之規定支用。
	92.12.02
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	（五）受委託辦理者應設立專戶專款專用，並應妥為管理會計帳冊。

（六）受委託辦理者應受學校監督、管理，並接受學校所辦各項輔導、考核、評鑑等。

學校應依前項規定與受委託辦理者訂定契約後報本府備查，備查後之契約應辦理法院公證手續。
五、所收費用開支包括教師鐘點費及行政費兩部分：

（一）教師鐘點費佔百分之七十，按實際授課時數支給。
（二）行政費佔百分之三十，除作為低收入戶、身心障礙及原住民學生學費、印刷紙張、教材講義、事務費、補貼學校水電（佔行政費百分之二十，即所收費用百分之六）及雜支等費用外，實際參加此項工作人員，得按加班費支給標準，核實支給。

（三）如所收費用不敷使用，以發教師鐘點費為優先。

六、各校辦理本服務時，應參照下列計算基準向學生收取費用，受委託辦理者，非經學校審核同意，不得以其他名目向學生收取費用。
學校上班時間，每位學生收費
新臺幣二六０元×每月節數÷０‧七÷二十（人）=每人每月應繳金額。
學校下班時間及寒暑假，每位學生收費
新臺幣四五０元×每月節數÷０‧七÷二十（人）=每人每月應繳金額。
一併於學校上班時間及下班時間實施，每位學生收費
（新臺幣二六０元×上班時間每月總節數÷０‧七÷二十（人））＋（臺幣四五０元×下班時間每月總節數÷０‧七÷二十（人））。
七、學生參加本服務中途退出（家長須提出書面申請並敘明理由），學校應按月計算退還剩餘月份之費用（退出當月剩餘日數之費用不退）。

八、低收入戶、身心障礙及原住民學生優先並免費參加；其所需經費，除
低年級低收入戶由本府補助外（限於學期中參加者），其餘由行政費下支應。

九、各校辦理本服務之教師及行政人員、其態度認真負責者，依據臺北縣教育專業人員獎勵基準給予獎勵。
十、各校辦理本服務時，應成立評鑑小組，隨時了解辦理情形，定期評鑑考核。本府亦將依下列四種方式辦理評鑑工作：

（一）由本府駐區督學列入視導並以任務編組方式成立評鑑小組，分區不定期至各校瞭解實際辦理情形。

（二）校際間相互觀摩。

（三）學校自評。

（四）擇期召開全縣性檢討會。
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	六、優質教育、教學正常化
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	1.臺北縣發展中小學優質教育實施要點
壹、目的：為配合教育政策，輔導中小學改進教學，促進教育正常發展，提昇教育品質，特訂定本要點。

貳、實施內容

一、校長專業領導

(1)發揮專業領導功能，帶領教師實施多元教學與課程發展。

(2)落實學校本位管理，結合社區資源，共塑學校願景，發展學校特色。

二、教師研究進修

(1)建立教師進修制度，鼓勵教師從事研究進修，增進與教學有關之專業知能，提昇教學品質。 
(2)引導教師從事行動研究及團隊學習，改進教材教法，以提高學生學習效果。

三、正常化教學

(1)為落實教學正常化，各校確實依據部頒「國民中學學生編班實施要點」及本府「國民中學新生編班注意事項」、「國民小學編班原則」實施常態編班，不得能力分班。

(2)依照課程標準（綱要）排課，按照課表上課，並依各科（領域）教學目標以多元評量方式辦理學生成績考查。

(3)課堂上不得採用或推銷坊間出版專為應付升學考試之各種參考書及測驗卷，並不得指定參考書或測驗卷為家庭作業。

(4)依本府「國民中學學生課後輔導及寒暑假學藝活動實施要點」、「國民小學辦理課後活動班實施計畫」辦理學生課後輔導、寒暑假學藝活動及課後活動班，以充分利用教育資源。
(5)本縣公私立中小學現任教師，除法令另有規定外，不得在校外兼課、兼職或從事校內外之補習活動（含技藝補習班）。
(6)學校教師不得利用課餘時間邀集學生在家實施收費才藝教學（如書法、鋼琴等），以配合多元入學方案之實施。
四、資訊教育

(1)各校建置校園教學網站，運用資訊教學資源，提高師生資訊運用能力。 
(2)推動資訊教育融入各科教學，鼓勵師生運用網路資源，進行教學與自我學習。
五、多元化輔導

(1)加強社團活動實施，提供學生創造及參與活動的機會。
(2)落實藝能教育課程，鼓勵多元學習，使學生發展多元智慧。

(3)加強學生生涯發展輔導，配合多元入學方案實施，協助學生選擇適當的升學方式及學校。

六、教學視導：

(1)應建立學校本位教學視導制度。

(2)本府教育視導人員採分區責任制，全面輔導中小學發展優質教育。 
	90.01.30.
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	參、評鑑：

一、依本府「中小學校務評鑑實施要點」考評學校辦學績效，以確保教學品質。

二、協助各校建構以學校本位的課程與教學評鑑機制。

肆、獎懲：
一、本府對於增進中小學正常教學，得列入追蹤管制，隨時抽訪學校，適     時辦理獎懲。
二、對教學正常有具體表現或對教學有特殊優良事實之教育人員，得依本       府「教育專業人員獎勵基準」及有關規定予以從優獎勵。
三、違反本要點規定之教育人員，應依「教育專業人員獎懲標準」及有關規定予以議處。

伍、本要點自公布之日起實施。
	

	2.教育部取消早自習之規定：

現行國民中小學課程標準並未列有早自習之規定，為維護學生身心均衡發展，應予取消早自習，惟各校仍可視地區及家長作息特性自行訂定「學生早到學校」之實施辦法，並依下列原則辦理。

(1)對於因交通、家庭因素及家長作息特性而須提早到校之學生，學校應安排導護老師、義工媽媽（爸爸）或警衛巡視，及協助交通安全導護工作，以維護學生安全。

(2)至於提早到校之學生，學校應輔導學生自我學習，不得強制抄寫作業或實施考試。
	86.02.20.

八六北府教一字  

第059382號(縣公報86春字19期)

86.02.05.教育部

台(86)國字

第86006472號

	3.國民中小學應採集中時段上下學，並取消留校晚輔導之規定：  

(1)教育部函：

 eq \o\ac(○,1)依據八十六年七月六、七日「中央、省(市)及縣(市)教育主管人員教育改革行政協調會報」決議辦理。

為維護學生的安全，減輕學生的學習負擔，讓學生有更多的時間與父母相處，國民中小學應採「集中時段上下學」，惟各縣市政府仍可視地區及家長作息特性自行訂定「學生早到學校」之實施辦法，並依本部86.2.5.台(86)國字第八六ＯＯ六四七二號函取消早自習之規定辦理。

 eq \o\ac(○,2)同時取消國中留校晚輔導之規定，如有特殊需求考量(如因外在客觀條件、家庭環境因素，可否依學生或家長意願自由參加等)，由縣市政府教育局審慎評估其需要性、可行性及安全性後，本於權責核定辦理。

(2)縣政府函：

 eq \o\ac(○,1)為維護學生的安全、減輕學生的學習負擔，國民中小學應採「集中時段上、下學」，惟各校仍可視地區及家長作息特性自行訂定「學生早到學校」辦法，經校務會議通過後實施，但仍需依教育部86.2.5.台(86)國字第八六ＯＯ六四七二號函取消早自習之規定辦理。

 eq \o\ac(○,2)取消國中留校晚輔導之規定，各校如有特殊需求考量，應審慎評估其需要性、可行性、安全性，並詳實敘明理由，徵得學生或家長意願自由參加，辦法報府備查。
	86.08.22.教育部

台(86)國字
第86096352號

86.09.04.

八六北府教一字 

第331475號

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	4.臺北縣公私立國民中學學生課外留(到)校自習注意事項：

一、各校得開放學校場所，提供本校學生自習之用，以培養讀書風氣，導引青少年發展自學能力，建立學習社會。

二、開放對象以國中三年級為限，留(到)校自習應出於家長、學生自由意願，不得強迫及收費。

三、開放時間：

(一)每週一至週五，開放至晚間九點。

(二)寒暑假開放至下午五點。

(三)週六開放至中午十二點。

(四)週日及國定假日均不得開放。     

四、學生留(到)校自習時間內，不得有教學活動、補習及考試等情事；學校並應有行政人員及家長在場監督，負責安全、清潔及秩序之指導及維護。
五、各校應與學生家長、老師本教育觀點考量學生身心發展及需要，共同研訂實施計畫，據以辦理。實施計畫免報府核備，自行留校備查。

六、各校辦理課外留（到）校自習如有未按規定之情事，經查證屬實，將依法懲處相關人員。
	89.11.02.

八九北府教學字

第420480號

	5.國三畢業考至畢業典禮期間，請妥予規劃多元感性之教育活動，切勿任意停課以維學生受教權益。
	86.02.05.

八六北府教一字  

第067312號

	6.國民中小學一律不宜在週一或假日隔天舉行考試或學科測驗。
	83.03.04.

八三北府教一字

第068019號

	7.有關教學評量規定：

(1)段考試命題不應太難或從參考書、坊間試卷中選取考題。

(2)段考命題不得超出課本範圍，且必須註明出處。

(3)不論班級與班級間或班級內學生之間均不宜做成績之排名。
	86.01.27.

八六北府教一字

第036463號


	8.自(九十一)學年度起，有關本縣國中小「辦理定期評量期間之溫書假事宜」及「學校舉辦畢業典禮補假事宜」，請依下列規定辦理：

(1)依據九十一年七月十日研商本縣國中小辦理定期評量(段考)溫書假事宜暨學校於非上班時段舉辦畢業典禮等活動學生安置事宜會議決議辦理。

(2)有關國中小辦理定期評量期間之溫書假事宜應依下列規定辦理：
 eq \o\ac(○,1)各校定期評量後(含期末考及畢業考)之下午時段，授權各校召集行政、教師(有教師會之學校其教師代表由教師會選派)及家長代表(以上三類代表同額人數)，共同斟酌學生安全、課務意見後，彈性處理學生上課事宜，並經由校務會議通過後實施(含相關配套措施)，惟對於實際之作法各校應事先廣為宣導，提前讓家長周知，尤對於有需要協助安置之學生，必須妥善因應處理。

     eq \o\ac(○,2)各校如全日舉辦定期評量，隔日(上班時間)各校不得以任何理由實施停課放假(即不得考試一天溫書假一天)。  

     eq \o\ac(○,3)另期末考後至學期結束期間，仍請各校確實安排適當課程(含補救教學)或綜合性活動，並依正常作息時段運作，不得有提前放學情事發生。  
	91.08.09.

北府教學字

第0910484602號

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	(3)有關學校舉辦畢業典禮時學生安置事宜依下列規定辦理：

 eq \o\ac(○,1)畢業典禮舉辦時段安排，應考量學校整體需求，由各校自行決定於縣府規定期間內(上班或非上班時段)舉行。

     eq \o\ac(○,2)於上班時間辦理畢業典禮時，未參加之學生，各校應妥為安置或辦理適當活動，不得因此停課放假。

     eq \o\ac(○,3)各校於非上班時段辦理畢業典禮(夜間或假日)時，為維護學生受教權益，各校參與之教職員工，在不影響課務情形下(課務自理)，依相關規定自行擇日補假(休)，各校不得於辦理畢業典禮之昱日(含假日順延)統一停課補假。
	

	9.辦理學校暨社區聯合運動會補假事宜：

(1)各校學年度內依規定辦理學校暨社區聯合運動會，其實施辦法由各校校長本權責自行核定，免報本府核備。

(2)各校於學期中依規定辦理學校暨社區聯合運動會，如於週休二日或例假日辦理且為全校師生參與之全天活動者，同意於翌日補假，翌日如遇假期則順延，惟不得調補於他日。

(3)各校運動會如於平時上課時間辦理者，不得補假。
	91.11.13.

北府教體字

第0910660292號

	10.有關學校舉辦運動會補假事宜：

(1)學校辦理運動會之對象為全校師生、家長，為使師生能於籌備與進行後獲得充份休息，故於隔週一補假為原則。

(2)學校如有特殊情況需彈性調整補假日期，可確實與家長作好充份溝通，讓家長事先妥善安排學生之照顧，並請專案報府核備後實施。
	94.11.21.

北府教體字

第0940804302號

	11.臺北縣各國民中小學評選採購教科書注意事項

一、配合教科書開放政策，輔導本縣國民中小學(以下簡稱各校)教科書評

選及採購，促進教育正常發展，特訂定本注意事項。

二、各校應基於學生學習之需要，教學品質之提昇，教學目標之達成，考量學生之身心發展與學習能力，秉持民主、公平、公開、專業之原則，並依據國民教育法第八條之二之規定，由學校校務會議參照本注意事項訂定辦法公開選用之，並依政府採購法等相關規定辦理採購事宜。
三、各校應採用經教育部審定合格、領有未逾使用期限執照之教科書，選購時以已取得審定執照者為必要條件；若因教育部未審定該領域(科目)教科書，以致無任何版本可供選用時，仍須依據所訂定之教科書選用辦法等規定，選用符合「國民中小學九年一貫課程綱要」(或課程標準)之教科書供教學使用。
四、評選作業：

(一)各校應事先排定評選下一學年度教科書之流程及時間表，並納入學年度行事曆公佈之。且應盡早決定教師將擔任教學之年級及領域(科目)，再由各該領域(科目)任課教師組成「教科書評選小組」，俾使選用合一。
(二)「教科書評選小組」應就校內公開陳列之各種教科書版本，先行詳予填寫評比表(各校得參考附件自訂)，據以研商選用版本，並應以會議型態議決，再將評選結果送交課程發展委員會通過備查，不得以個人決定。開會時得考量邀請學生代表列席，亦得開
	92.06.06

北府教學字

第0920292140號

函核定

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	           放校內教師或家長旁聽。
(三)參與或曾參與該領域(科目)各版本教科書編輯、顧問等人員，及其配偶、三等親內之血親或姻親，均應迴避，不得參加評選。惟教育部所聘之教科圖書審定委員不在此限。
(四)各校若有意更換該年級原使用之教科書版本者，應由該領域之「教科書評選小組」於學期末召開會議確實檢討，明列無法繼續使用之理由，達成共識後列入紀錄備查，並須經課程發展委員會通過，方可更換。學校課程計畫中並應詳列不同版本之銜接教學等處理措施。
(五)各校應蒐集各領域(科目)經教育部審定合格之所有教科書及相關資料，於指定處所公開陳列一定時間，並應要求廠商同時提報書價，供教科書評選參考。

(六)各校選用教科書時，不得要求出版業者必須舉辦或出席說明會、贈送商品或提供免費教具，亦不得以前揭事由作為教科書評選之評比標準。且對於隨教科書所附之教具或教學媒體，應確認其為與課程或教學內容相關之簡易軟、硬體器材，再依實際需要決定之。
(七)各校對各領域(科目)教科書應以會議型態評選出至少三種版本，並列出順位，當第一順位版本未取得審定執照、議價不成，或其他不可抗力之因素而無法選用時，應依順位序選用下一順位版本。

(八)各校教科書評選作業，應於每年六月間辦理。小型或新招生之學校，得與其他鄰近學校聯合進行教科書評選，俾供教學使用。
五、採購作業：

(一)各校教科書採購作業，每年最遲應於學期開學前一個月辦理完畢。
(二)各校除依國民教育法第八條之二及本注意事項之規定辦理教科書評選外，並得依政府採購法第二十二條第一項第二款，以該出版業者為獨家供應廠商，採限制性招標，並應依政府採購法規定之相關程序辦理採購，若達公告金額以上，由學校自行核准辦理。辦理議價採購前，應請出版業者填報投標廠商聲明書。
(三)採購議價程序，得由各校單獨或數校聯合議價並訂定共同契約方式辦理。如遇聯合壟斷情事，得向公平交易委員會反映；如有履約爭議，得依政府採購法第八十五條之一規定，向採購申訴審議委員會申請調解。
(四)辦理教科書評選採購人員應確實遵守「採購人員倫理準則」及相關法令規定，嚴禁收受回扣、餽贈、佣金、邀宴、招待或有其他不當交易等情事，各校並應盡量防範任何可能被未獲選用的出版業者認為不公平之舉措。

(五)承辦、監辦教科書評選採購人員，年內不得為本人或出版業者向原任職學校接洽處理相關教科書評選採購之事務。且其對於與採購有關之事項，涉及本人、配偶、三親等以內血親或姻親，或同財共居親屬之利益時，應行迴避。校長發現承辦、監辦採購人員有前項應行迴避之情事而未依規定迴避者，應令其迴避，並另行指定承辦、監辦人員。
	

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	(六)採購數量、單價及總金額應於合約中註明清楚，各校學生於學期中如需再購時亦得比照合約單價辦理，不得另以市價或高於合約單價販售。
(七)各校依規定代辦教科書採購事宜，應於開學前公告各領域(科目)採用之書名、版本及書價，學生及家長得自備自購，學校不得有強迫購買之情事。
(八)所有版本教科書至遲應於開學日一週前全部送達學校，以免影響學生學習活動之正常運作。

(九)視障學生點字書或彩色大字體課本之需求應予納入，其選購、製作及相關事宜依教育部特殊教育小組規定辦理，各校應明定此類教材應比照普通印刷課本，由出版業者於開學時及時供應視障學生使用，以保障其權益。
六、其他應注意事項：

(一)學校得因應地區特性、學生特質與需求，自行編輯各領域(科目)之補充教材，並應先送交課程發展委員會審核通過後，依成本價格供應學生使用。

(二)各出版業者協助辦理教材研習時，以不影響正常教學之進行為原則，第一學期應於暑假辦理、第二學期應於寒假辦理為宜。

(三)對已選用之教科書，各校應以學期為單位，隨時蒐集使用者(教師、學生、家長)之意見，做為下一學年度選用之參考。
(四)教科書之購買數量每科以人手一冊為原則，如經該領域(科目)「教科書評選小組」決議需另購補充教材，應經課程發展委員會通過，並與教科書選購一併辦理。
(五)教科書評選採購過程應列入紀錄，該項文件經各校校長核定後，視同正式公文書，依規定歸檔，並妥善保存五年，俾供視導時查核。

七、教科書評選採購流程：

      1.校務會議訂定辦法       

  → 2.評選教科書(六月間)    

 → 3.採購教科書(七月卅一日前) 

          → 4.出版業者將教科書送達學校指定地點(開學一週前)
	

	12.國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則

第 一 條  本準則依國民教育法第十二條第二項規定訂定之。

第 二 條  公私立國民小學及國民中學(以下簡稱國中小)之編班及分組學習，除特殊教育法、藝術教育法或其他法律另有規定外，依本準則之規定。 

第 三 條  本準則用詞定義如下： 

一、常態編班：指於同一年級內，以隨機原則將學生安排於班級就讀之編班方式。 

二、分組學習：指依學生之學習成就、興趣、性向、能力等特性差異，將特性相近之學生集合為一組，實施適性化或個別化之學習。
第 四 條  國中小各年級應實施常態編班。 

國中小各年級應維持原有編班。但國小三年級及五年級或另有增減班情形者，不在此限。 
	97.04.08.

教育部台參字
第0970048786C號令修正第九條條文  

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	第 五 條  直轄市、縣(市)政府應成立國中小常態編班推動委員會(以下簡稱編班推動委員會)，負責推動國中小之常態編班。 

前項編班推動委員會置委員十一人至十七人，其中一人為主任委員，由教育局局長兼任；其餘委員由教育局人員、國中小校長、地方教師會代表、學生家長會代表及學者專家組成，其中地方教師會代表、學生家長會代表各不得少於委員總人數之三分之一。 
第一項編班推動委員會置執行秘書一人，由主任委員指定教       育局課(科)長或督學擔任。
第 六 條  國中小新生之編班，由直轄市、縣(市)政府辦理或由其指定學校或核定各校自行辦理，其編班方式如下： 

一、國中新生之編班得採測驗再依成績高低順序以S型排列，或採公開抽籤方式，或採電腦亂數方式為依據，分配就讀班級；編班後補報到之新生或轉學生，由原辦理單位採公開抽籤方式分配就讀班級。 
二、國小新生之編班得採公開抽籤方式，或採電腦亂數方式為依據，分配就讀班級；編班後補報到之新生或轉學生，由原辦理單位採公開抽籤方式分配就讀班級。       
國中小新生之編班由各校自行辦理者，各校應事先公告，並通知全體新生家長參觀編班作業，直轄市、縣(市)政府並應派員到校督導。 

國中二年級或三年級因增減班需重新編班或國小二年級至六年級需重新編班者，仍應依第一項規定方式辦理。 

學校於各班學生編班作業完成後，應立即將學生編班名冊（含就讀班級及姓名）於校內公告至少十五日，並自公告日起七日內以公開抽籤方式編配導師(級任教師)，抽籤時應邀請學校教師會代表(無教師會者，由年級教師代表)及學生家長會代表出席。 

第 七 條  學校於導師編配完成後，應立即於校內公告至少十五日，學期內班級學生有異動者，亦應隨時更新並於校內公告至少十五日。 
國中小應將常態編班及導師編配過程之測驗成績、電腦亂數表、導師抽籤及編班結果等相關資料，妥為保存至少三年，以備查考。
第 八 條  國中小之分組學習，以班級內實施為原則。但國中二年級、三年級得就下列領域，以二班或三班為一組群，依學生學習特性，實施年級內之分組學習： 

一、國中二年級得就英語、數學領域，分別實施分組學習。 

二、國中三年級得就英語、數學、自然與生活科技領域，分別實施分組學習。其中數學及自然與生活科技領域得合併為同一組。 

前項年級內分組學習之實施，應由學校邀請該校教師會代表(無教師會者，由各該年級教師代表)、學生家長會代表及學校行政人員共同訂定計畫，報直轄市、縣(市)政府備查。 
第 九 條  國中小辦理社團活動時，得不受本準則之限制，不同年級、班級之學生得自由參加，以發展多元能力，深化學習成果。
	

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	第 十 條  直轄市、縣(市)政府及學校，應採行具體措施加強與教師、家長、學生溝通，使其瞭解學校實施常態編班及分組學習之精神與措施，以確保學生均能獲得良好之學習效果。 

第十一條  編班推動委員會應規劃評鑑制度，評鑑各國中小常態編班執行成效，並於每學年度結束前提出報告。 

編班推動委員會得依前項評鑑報告，針對各校之執行成效，建請直轄市、縣(市)政府辦理獎懲。 
第十二條  公立國中小實施常態編班及分組學習情形應列為校務評鑑、校長成績考核及校長遴選之重要參據，學校違反本準則規定者，校長及學校相關人員應依法令規定議處。 

私立國中小違反本準則規定者，直轄市、縣(市)政府應立即依私立學校法及相關規定處理。 
第十三條  直轄市、縣(市)政府為實施本準則規定事項，得另訂定補充規定，並報教育部備查。 
第十四條  本準則自發布日施行。
	


	13.為落實本縣各國中、小實施常態編班暨分組學習，敬請　貴校確依說明段事項辦理，請  查照。
(1)依教育部94年6月24日台國（四）字第0940085371B號函辦理。
(2)為促教學正常化，各校請確依部頒「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」各項規定，恪遵常態編班並不得能力分班，是項規定亦一體適用寒暑期學藝活動。
(3)衡酌學生學習適性與特性，國中二年級得就應英語、數學領域，分別實施分組學習；國中三年級得就英語、數學、自然與生活科技領域，分別實施分組學習，其中數學及自然與生活領域得合併為同一組，而群組應以二班或三班為限，各校實施分組學習應不得逾越前述領域及分組規定。
(4)依「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」第12條規定，公立國中、小實施常態編班及分組學習情形，應列為校務評鑑、校長成績考核及校長遴選之重要參據，違反該準則規定者，校長及學校相關人員應依法令規定議處；另，私立國中、小違反本準則規定事項，本府將依私立學校法及相關規定處理。
	94.07.11.

北府教學字
第0940500397號

	14.請 貴校於97年9月10日(週三)前將97學年度分組學習實施計畫報局核備。
(1)依據國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則辦理。
(2)依上開準則第8條規定，國中小之分組學習，以班級內實施為原則。但國中二年級、三年級得就下列領域，以二班或三班為一組群，依學生學習特性，實施年級內之分組學習： 

 eq \o\ac(○,1)國中二年級得就英語、數學領域，分別實施分組學習。 
 eq \o\ac(○,2)國中三年級得就英語、數學、自然與生活科技領域，分別實施分組學習。其中數學及自然與生活科技領域得合併為同一組。 
 (3)另依上開準則第8條第2項規定，國二、國三如實施分組學習，應邀請教師會代表(無教師會者，由各該年級教師代表)、學生家長會代表及學校行政人員共同訂定計畫。

 (4)鑑於分組學習事宜常遭誤解為不當能力分班，請各校務必確依規定辦理，並妥與家長學生溝通說明，以杜爭議。
	97.09.01.

北教國字

第0970651756號

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	15.轉知本縣各國民中學及國民小學，為貫徹實施國中小常態編班政策，請確依國民教育法第12條第2項及「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」之規定實施常態編班。
 (1)依教育部95年5月3日台國（四）字第0950064695號函辦理。
(2)鑑於外界反映部份縣市94學年所增設之特殊教育班、藝術才能班、體育班，疑有未依特殊教育法、藝術教育法、高級中等以下學校藝術才能班設立標準、國民體育法、各級學校體育實施辦法等相關法規，成立特殊教育班、藝術才能班、體育班之嫌，及若干國中未依「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」第8條第1項規定：「…一、國中二年級得就英語、數學領域，分別實施分組學習。二、國中三年級得就英語、數學、自然與生活科技領域，分別實施分組學習。其中數學及自然與生活科技領域得合併為同一組。」而係依學生上開領域之「總成績」分組，導致變向實施能力分班。 
(3)為促使各縣（市）積極落實常態編班，教育部將依實施違規能力編班或特殊編班情形查察，倘經查證確屬非依特殊教育法、藝術教育法、高級中等以下學校藝術才能班設立標準、國民體育法、各級學校體育實施辦法等相關法規，所成立之特殊教育班、藝術才能班、體育班，將依下列方式予以考核、懲處：

    eq \o\ac(○,1)學校未依中央、直轄市（縣市）規定而違規成班者，請直轄市、縣市政府糾正改善，學校並應重新編班或提出輔導改善計劃，相關人員依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法予以考核、懲處。
 eq \o\ac(○,2)學校報請直轄市、縣市政府備查成班，而係直轄市、縣市政府未依規定督導者，行文糾正直轄市、縣市政府，並追蹤了解改善情形，必要時，本部將組成專案小組實地訪視，倘違規情形仍不改善，則依地方制度法第75條第4項規定：「縣（市）政府辦理自治事項違背憲法、法律或基於法律授權之法規者，由中央各該主管機關報行政院予以核銷、變更、廢止或停止其執行。」並再限期改善，則函請監察院調查糾正或彈劾。
	95.05.09.

北府教學字
第0950364612號

	16.有關台北縣國民中學試辦「發展學生藝能性向編班」作業注意事項，即日起停止適用。
(1)有關95學年度各校辦理編班事宜，請確依教育部94年3月30日台參　　0940037455C號令訂定「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」規定辦理。
(2)本府95年6月15日北府教學字第0950435933號函有關各校95學年度規劃試辦「發展學生藝能性向編班」廢止。
(3)經查本縣88年7月12日88北府教一字第260486號函「台北縣國民中學試辦發展學生藝能性向編班」作業注意事項係依據教育部「國民中學學生編班實施要點」第6點辦理，惟該要點業經教育部94年4月20日台國字第0940042891C號令廢止，故停止適用。
	95.06.24.

北府教學字
第0950467437號

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	17.教育部業於94年3月30日台參0940037455C號令廢止「國民中學學生編班實施要點」，有關國民小學、國民中學編班應依國民教育法第12條第2項及「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」之規定辦理。
(1)依據教育部95年6月30日台國（四）字第0950096950號函辦理。
(2)重申仍依旨揭要點辦理實驗計畫性質之學習活動，已於94年4月20日起停止適用。
(3)另教育部於95年5月3日以台國（四）字第0950064695號函略以，將辦理對違規能力或特殊編班情形之查察，倘經查證屬實非依特殊教育法、藝術教育法、高級中等以下學校藝術才能班設立標準、國民體育法、各級學校體育實施辦法等相關法規，所成立之特殊教育班、藝術才能班、體育班，將依法處理。請各校確依規定辦理編班作業，並轉知所派常態編班督導人員到他校督導時確依規定辦理督導工作。
	95.07.04.

北府教學字

第950490255號

	18.轉知教育部重申各國中小應依國民教育法第12條規定實施常態編班，該部並強調將落實推動，並列入地方統合視導重點，以維學生學習權益。

(1)依據教育部96年8月13日台國（四）字第0960123747號函辦理。
  (2)上揭函明確指示，依「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」第10條規定，縣市政府與學校應採行具體措施加強與教師、家長、學生溝通，使其瞭解學校實施常態編班及分組學習之精神與措施；準此，各校除應熟稔上述準則及確依規定辦理外，尚須妥擬宣導措施，並暢通親師生溝通管道，以避免衍生爭議。

  (3)另依上述準則第5條及第11、12條規定，本府將成立國民中小學常態編班推動委員會，負責規劃評鑑制度，以評鑑各校常態編班成效，列入校務評鑑、校長成績考核及校長遴選重要參據。
	96.08.27.

北府教學字

第0960540278號

	19.臺北縣政府所屬各級學校就讀普通班身心障礙學生安置及輔導實施要點
一、臺北縣政府（以下簡稱本府）為執行特殊教育法（以下簡稱本法）第十四條規定，使就讀本府所屬各級學校（以下簡稱學校）普通班之身心障礙學生獲得適當安置與輔導，及其就讀普通班班級人數之減少條件、核算有所遵循，特訂定本要點。
前項學校不包括公立幼稚園。
二、本要點適用對象為就讀學校普通班之身心障礙學生。
……
八、身心障礙學生就讀普通班，可免參與常態編班抽籤，並應協助安排至適當教師之班級，該班人數得酌減一至三人，其實際減少人數，視學生學習與生活適應、情緒及其他實際情況，由學校召開個案會議決定之。
依前項規定減少班級人數，致須增加普通班班級數者，得依本府普通班編班作業原則規定辦理之，並應將身心障礙學生平均安置各班，但情況特殊者，不在此限。
……
	94.05.13.

北府教特字

第0940159249號

	六、優質教育、教學正常化

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	20.轉送教育部研提之「國民中小學學生轉班作業原則」1份，請各校參考辦理。

  (1)查教育部為落實常態編班政策並符應特殊個案學生之輔導需求，前於94年2月22日以台國（一）字第0940021621號函送旨揭作業原則供參。

  (2)復查學校教學實務現場偶有家長提出轉班之申請，是以為利各校作業，請審酌如因教育輔導需要或其他特殊原因，須調整就讀班級，可依旨揭作業要點程序辦理。
	97.06.16.

北教國字

第0970451225號
94.02.22.

台國(一)字

第0940021621號

	主旨：本部為落實常態編班政策並符應特殊個案學生之輔導需求，業研擬國民中小學學生轉班作業原則（如說明），供貴府（局）參考，請  查照。

說明：

  一、本部業於93年12月10日以台國字第0930165605號函，請貴府（局）提供  貴縣（市）國民中小學學生轉班相關規定在案。

二、經參酌部份縣市所報國民中小學學生轉班規定後，研提以下轉班作業原則供參：

 (一)學生經編班確定，不得調整就讀班級。如因教育輔導需要或其他特殊原因，需要調整就讀班級者，可參考依下列程序辦理。

    1、學生家長應以書面詳細述明理由，向教務處提出申請調班，惟不得指定轉入班級。

    2、教務處受理後，應協調輔導室指派輔導老師予以瞭解、溝通及輔導確實無法解決者，召開調班委員會研議。

    3、調班委員會應由校長、教務、訓導、輔導室主任、相關組長、教師會代表、家長會代表共同組成。

    4、調班委員會之議程得由輔導老師、原班導師報告處理情形後，提請調班委員會於一個月內審議，並研議相關配合措施。

    5、如獲同意調班，得由教務處視各班人數多寡，編入人數較少班級或適合輔導該個案學生之教師班級，必要時可於召開調班委員會時，即邀請擬轉入班級導師參與委員會會議，俾瞭解學生，作為未來輔導之參考。

    6、調班委員會決議後，由教務處通知學生及家長。

 (二)學生調班案件之相關配合措施，可參考依下列方式辦理：

    1、若調班原因係因其他學生造成者，應由輔導室及訓導處將其列為個案輔導對象，妥善予以輔導，以免其對該班學生繼續造成影響。

    2、若調班原因係原班教師造成者，應由學校將其列入輔導對象，除加強視導外，並隨時詳細紀錄其教學與班級經營情形，必要時彙整相關資料提報教師評審委員會審查。對於不適任教師應妥善予以輔導，必要時依教師法等相關規定予以停聘、不續聘、解聘之處理，以確保學生受教權益。
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	21.函轉教育部關於藝術才能優異學生鑑定安置之相關規範供參。
(1)依據教育部97年6月25日台特教字第0970117284號書函辦理。

(2)依據特殊教育法、國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則並無隨班附讀相關規定，故藝術才能班不得開放未通過資賦優異鑑定學生隨班附讀。

  (3)依據地方制度法第75條第4項規定，縣（市）政府辦理自治事項違背憲法、法律或基於法律授權之法規者，由中央各該主管機關報行政院予以徹銷、變更、廢止或停止其執行。另縣（市）政府辦理自治事項經中央各該主管機關令其限期改善未改善者，得將相關資料送請監察院處理。
	97.07.02.

北教特字

第0970479319號

	22.有關中小學能否以社團特色編班：

為發展學生性向、培養學生興趣，中小學所設立之社團，應按學生志願及性向分組，以社團組織型態進行，依每週教學節數，以全校統一時間或分年級統一時間實施，惟仍不宜以專設班級方式實施。
	92.04.07.

北府教學字
第0920266030號

	23.修正「臺北縣立高級中等以下學校體育班設置要點」
一、臺北縣政府(以下簡稱本府)為執行各級學校體育實施辦法第16條之1規定，使臺北縣立高級中等以下學校(以下簡稱學校)成立體育班相關事宜有所遵循，特訂定本要點。
二、學校體育班為普通班。

前項體育班之設置，應自高級中學（以下簡稱高中）一年級、國民中學（以下簡稱國中）七年級、國民小學（以下簡稱國小）五年級提出申請，每年並以設置1班為限。

前項體育班招生人數，由本府核定之。
三、學校體育班師資比照普通班，專項訓練課程由校內合格專長體育教師擔任，必要時得聘請校內（外）合格教師或專任運動教練，其兼課鐘點費或津貼，依相關法令規定辦理。

      體育班核定之運動種類（項目），以亞洲運動會、奧林匹克運動會列為正式比賽運動種類（項目）為限。
四、學校體育班授課內容：
（一）高中體育班課程分成下列二類：

1.一般學科課程：依普通高級中學課程暫行綱要。

2.體育專項訓練課程：包括體育學科及專項訓練術科，每週以12小時為原則，並得自普通高中課程暫行綱要科目及學分中調整或得以其他適當時間補足。

     （二）國中、國小體育班：除依國民中小學九年一貫課程綱要實施外，應安排專項訓練課程，每週以10節課為原則，專項訓練課程得使用彈性學習節數；正式課程仍依國民中小學九年一貫課程綱要學習領域百分比規範授課。
	96.02.02.

北府教體字
第0960000025號
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	（三）專項訓練課程，由校內合格專長體育教師、所聘請之校內（外）合格教師或專任運動教練訂定相關訓練計畫。
（四）為彌補專項訓練課程時數之不足，體育班得利用晨間、課後、寒暑假、或假日實施課外專項訓練。

（五）因專項訓練致延誤或須加強輔導一般科目課程，得利用課餘時間實施補救教學。
前項課程應由學校體育發展委員會協同體育班授課教師、專任運動教練（或教練）共同規劃，並送學校課程發展委員會或校務會議審議通過實施。
五、學校體育班之新設開班費、經常費、人事費、設備費等經費，本府不另編列預算補助。
六、成立體育班之學校，須具備下列條件：
（一）有符合競賽、訓練之場地。
（二）有足夠之訓練器材。
（三）有核定運動種類（項目）相關簡易體能訓練室等周邊附屬設備。
（四）有資訊及視聽教學設備。
（五）有核定運動種類（項目）專長之教師或運動外聘、專任教練（或教練）等師資。
（六）最近3年內參加全國級運動競賽獲前6名者，或經本府核定之發展運動種類。
（七）其他必要條件。
七、前點體育班之設置，應經各申請學校體育發展委員會初審通過，報本府核定後為之。

前項委員會應由校長擔任召集人、相關處室主管、家長委員會代表、體育教師及專任教練（或教練）擔任委員。
八、學校成立體育班，應依本要點及相關法規規定，研擬成立體育班計畫書，除94學年度於7月10日前外，其他學年度於每年5月20日前報本府核定。
前項成立體育班計畫書應載明下列事項：
（一）計畫緣起。
（二）學生來源。
（三）師資。
（四）場地設備及器材。
（五）授課時數、課程架構。
（六）經費來源。
（七）其他事項。
九、本府辦理前點第一項核定，得聘請具體育專長相關人員組成審核小組。
十、學校體育班學生之甄選，國民中小學不得實施學科測驗，高中依高級中等學校多元入學方案相關規定辦理，並採下列各款之一或兼採之：
（一）術科測驗。
（二）能提出參加縣級以上獲獎前6名之證明文件。
（三）能提出參加分區（係指本縣教育行政區域）、鄉（鎮市）級比賽前3名之證明文件。
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	十一、學校體育班學生之甄選，應訂定招生簡章，報本府核定後，公開辦理之。
學校辦理前項甄選，得聘請專家學者、行政人員及教師代表組成甄選小組。
十二、學校體育班學生不受學區之限制。
十三、學校體育班學生如有適應不良情形者，學校得輔導轉至普通班級就讀；國民中小學其非屬該學校學區學生者，應轉學至原學區就讀。
十四、學校體育班須參加下列活動：
（一）配合參加本縣或分區辦理之該項體育競賽。
（二）每年至少參加2次縣級以上之體育競賽。
十五、學校體育班應定期接受本府視導及評鑑，其視導及評鑑結果並作為下學年度成立體育班審核之參考。
	

	24.為落實九年一貫各領域課程目標，促使教學正常化，減少非專長授課比例，請各校重視專長授課，減少非專長授課情形，並確實依課表上課，嚴禁借課情形發生，進而逐年調整校內師資結構。

經查，全縣非專長授課比例較高科目為：表演藝術、家政、童軍、輔導活動、健康、生活科技6科，請各校加強落實專長授課之精神。
	95.11.02.

北府教學字

第0950766276號

	25.有關學校校慶補假日之實施事宜：

   學校於星期假日辦理「同意翌日補假，翌日如遇假期則順延，惟不得自行補假於他日」。
	88.01.29

北府教學字

第40632號函規定
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	1.國民小學及國民中學學生成績評量準則修正條文

第 一 條  本準則依國民教育法第十三條第一項規定訂定之。 

第 二 條  國民小學及國民中學 (以下簡稱國民中小學)學生成績評量旨在了解學生學習情形，激發學生多元潛能，促進學生適性發展，肯定個別學習成就，並作為教師教學改進及學生學習輔導之依據。 

第 三 條  國民中小學學生成績評量應依學習領域及日常生活表現，分別評量之，其評量範圍如下： 

一、學習領域評量：依能力指標、學生努力程度、進步情形，兼顧認知、技能、情意等層面，並重視各領域學習結果之分析。 

二、日常生活表現評量：學生出缺席情形、獎懲、日常行為表現、團體活動表現、公共服務及校內外特殊表現等。 

第 四 條  國民中小學學生成績評量應本適性化、多元化之原則，兼顧形成性評量、總結性評量，必要時得實施診斷性評量及安置性評量。 

第 五 條  國民中小學學生成績評量，分定期評量及平時評量二種；定期評  量之次數，由直轄市、縣（市）主管教育行政機關定之。 

第 六 條  國民中小學學生成績評量，應視學生身心發展及個別差異，依各學習領域內容及活動性質，採取筆試、口試、表演、實作、作業、報告、資料蒐集整理、鑑賞、晤談、實踐等適當之多元評量方式，並得視實際需要，參酌學生自評、同儕互評辦理之。 

對於身心障礙學生之成績評量方式，應衡酌其學習優勢管道彈性調整之。 

前二項成績評量方式，由任課教師依教學計畫在學期初向學生及家長說明，並負責評量。
第 七 條  國民中小學學生學習領域成績評量紀錄以量化紀錄為之；輔以文字描述時，應依評量內涵與結果予以說明，並提供具體建議。 

前項量化紀錄得以百分制分數計之，至學期末應將其分數依下列基準轉換為等第：
一、優等：九十分以上。 

二、甲等：八十分以上未滿九十分。  
三、乙等：七十分以上未滿八十分。 

四、丙等：六十分以上未滿七十分。 

五、丁等：未滿六十分。 
              學生日常生活表現評量紀錄，應就第三條第二款所列項目，分別依行為事實記錄之，並酌予提供具體建議，不作綜合性評價及等第轉換。

第 八 條  國民中小學學生成績評量紀錄，每學期至少應以書面通知家長及 學生一次；其次數、方式、內容，由直轄市、縣（市）主管教育行政機關定之。 

第 九 條  國民中小學學生修業期滿，成績及格，由學校發給畢業證書。 

第 十 條  國民中小學學生成績評量結果及紀錄，應本保密及維護學生權益原則，非經學校、家長及學生本人同意，不得提供作為非教育之用。 

第十一條  國民中小學學生各項成績評量相關表冊，由直轄市、縣（市）主管教育行政機關定之。 

第十二條  本準則自中華民國九十年八月一日施行。 

本準則修正條文自中華民國九十四年八月一日施行。
本準則中華民國九十五年五月十日修正發布之條文，自中華民國九十五年八月一日施行。
	93.12.31台參字
第0930175242A號令
95.5.10台參字
第0950064510B號令
修正第三條、第七條、第十二條文

95.05.16.

北府教學字

第0950378080號函轉頒
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	2、臺北縣國民小學及國民中學學生成績評量審查委員會設置要點 

依本府94年8月31日北府教學字第0940550731號函發布之「臺北縣國民小學及國民中學學生成績評量補充規定」第12點辦理。

一、為執行國民教育法第十三條第一項規定之學生成績評量事宜，臺北縣各國民小學及國民中學（以下簡稱學校）應依本要點組設學生成績評量審查委員會（以下簡稱本會）。
二、本會之任務如下： 

（一）學校學生校外特殊表現之評量。 

（二）學校學生因事、病假缺考，其補考成績計算方式之研議。 

（三）學校學生修業期滿，其畢業資格之審查。 
三、本會應置委員五至十七人，其中教務（導）主任為當然委員，其餘委員由下列人員聘兼之： 

（一）學校行政人員代表。 

（二）學校教師代表。 

（三）教師會代表。 

（四）家長會代表。 

前項委員任期一年，自每年八月一日起至次年七月三十一日止，期滿得續聘之。聘期內委員出缺時，得補行遴聘，其聘期至原聘期屆滿之日止。 

四、本會於不影響課務時間內視實際需要召開會議；必要時得經校長核可以公假登記開會，並由教務處為課務排代。 

前項會議由教務（導）主任召集，並為會議主席。 

第一項會議應有委員過半數之出席，及出席委員相對多數決議行之。 

五、委員關於學生成績評量、審議及決議之迴避，準用行政程序法第三十二條及第三十三條之規定。 
	94.10.21.

北府教學字

第0940697170號函發布

	3、臺北縣國民小學及國民中學學生成績評量補充規定
一、本補充規定依國民教育法第十三條第一項規定訂定之。
二、臺北縣國民小學及國民中學(以下簡稱學校)學生成績之評量，除依國民小學及國民中學學生成績評量準則及相關法規規定外，並應依本補充規定辦理。
三、學校學生日常生活表現評量由導師依下列各款學生表現項目記錄之，並酌予提供具體建議。
      （一）出缺席情形：學生出缺席情形包含事假、病假、曠課、公假暨喪假等紀錄。
      （二）獎懲：包含大功、小功、嘉獎、大過、小過暨警告等紀錄，其評量標準由學校訂定。
（三）日常行為表現：由導師考量學生智力、性向、興趣、家庭環境與社會背景等因素，並綜合平日個別行為觀察結果、談話與家庭訪視紀錄、學生自評、同儕互評及校外生活指導委員會彙送資料記錄之。
	95.11.10.

北府教學字

第0950747782號令修正

(94.08.31.北府教學字第0940550731號函頒布)
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	    （四）團體活動表現：由導師或任課教師視學生參與班級、社團、自治與學校活動學習等情形記錄之。
    （五）公共服務表現：由導師或相關人員依學生參與班級、學校或社區服務等情形記錄之。
      （六）校內外特殊表現：依學生實際表現記錄之。
四、學校學生學習領域之評量，分就語文、健康與體育、社會、藝術與人文、數學、自然與生活科技及綜合活動學習領域個別辦理；學校彈性學習節數課程並得併入學習領域實施評量。

國民小學一、二年級之社會、藝術與人文及自然與生活科技學習領域統整為生活課程實施評量。
五、學校學生定期成績評量每學期二至三次；其實施日期、次數由學校擬定，經課程發展委員會通過後實施；其評量方式由各學習領域課程小組決定之。
六、學校學生學習領域成績評量之計算方式如下：
      （一）個別學習領域每次定期評量與平時評量成績之核計比例，由各校學習領域課程小組訂定。
      （二）個別學習領域之各次定期評量總成績總和之平均數為該領域學期成績。
      （三）各個別學習領域學期成績乘以各該學習領域每週學習節數，所得總和再除以每週學習領域總節數為學習領域評量之學期總平均成績。
七、特殊教育學生之成績評量，依下列各類別之方式辦理：
（一）身心障礙類：身心障礙學生應衡酌其身心發展狀況及學習優勢管道，擬訂個別化教育計畫，依學生能力及需求調整評量內容及方式，其學習領域評量依學生能力採多元方式並依下列規定辦理：
1、自足式特教班學生，由特教班教師視學生能力現況，依特殊教育學校(班)國民教育階段智能障礙類課程綱要規定之領域內容，訂定教育目標並實施評量。
2、普通班接受資源班服務學生，在資源班接受直接教學之科目，其成績評量除普通班教師衡酌該生於普通班平時及定期評量外，需納入資源班教師所提供之評量結果，並由各校特教推行委員會自行擬訂普通班及資源班成績合適比例；未在資源班接受直接教學之科目，由普通班教師視學生能力現況彈性評量該領域成績。
3、接受巡迴輔導學生（含在家教育），由學生學籍所在學校於學期初召開個別化教育計畫會議擬訂評量方式，評量結果提交學校登錄，如接受巡迴輔導學生為普通班接受資源班服務學生或自足式特教班學生，依資源班或自足式特教班規定辦理。  
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	（二）資賦優異類：資優類學生如因參加資優相關課程，而彈性調整領域課程節數，其評分應視節數比例，按比重適當評分；經核定縮短修業年限者，得參酌其輔導計畫及縮短修業年限後之評量結果，於成績欄中加註或核予適當分數。
  八、非學校型態實驗教育學生之成績評量依下列方式辦理：
      （一）非學校型態實驗教育學生依九年一貫課程七大學習領域進行評量。
      （二）家長應依申請計畫實施評量，並得自行決定學生返校參加定期評量，由家長實施之評量紀錄，應於學期末提供校方進行成績登錄，提供之時間由家長與導師聯繫確認。

1、返校參加定期考試者，平時評量成績由家長提供，教師就平時評量與定期評量成績，合併計算學生之學期成績。

2、不返校參加考試者，所有領域成績由家長評定。

3、學生學期成績單應加註「申請非學校型態實驗教育」字樣。
      （三）學校核發申請實驗教育學生之畢業證書，應在相關文件上加註申請實驗教育修業期程。
      （四）申請實驗教育之學生成績，不得影響其他學生畢業受獎之名次。

九、學校學生於學習領域定期評量時，因故請假缺考者，於銷假後應即補考。但無故缺考者，不得補考，該缺考學習領域成績以零分計算。
前項補考成績計算方式如下： 
（一）因公、喪或不可抗力事由請假缺考者，按實得分數計算。
（二）因事、病請假缺考者，由學生成績評量審查委員會研議之。
十、學校得視學生日常生活表現情形之需要安排專案輔導；學習領域之學期成績，評定為丁等者，由學校實施補救教學，並得協調學生家長配合。
十一、學校學生成績評量之處理、登記單位、人員如下： 
（一）國民中學：學習領域評量由教務處主辦；日常生活表現評量由學務處主辦，任課教師配合辦理。
（二）國民小學：由各班導師辦理。 

前項成績評量之各類表冊，由本府另訂之。　
十二、學校學生成績評量紀錄，應定期告知家長及學生。學期或畢業成績通知除量化紀錄外，得參酌學生人格特質、學習能力、生活態度、特殊才能等以文字描述加以說明，並提出具體建議。
十三、學校應成立學生成績評量審查委員會(以下簡稱本會)，研議、審查學生成績評量相關事項。 
本會置委員五至十七人，含學校行政人員、教師代表及教師會、家長會代表等任之。 
本會設置要點由本府另訂之。
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	十四、學校學生修業期滿，經本會審查符合下列規定者，由學校發給畢業證書；不符規定者，發給修業證明書：
      （一）除公、喪、病假或其他不可抗力等因素外，學習期間上課總出席率至少達二分之一以上。
      （二）學生經過學校提供改過銷過機會後，未有記滿三大過者。

（三）學習領域中有三大個別學習領域以上畢業總平均成績列丙等以上者，或應屆畢業當學期成績有三大個別學習領域丙等以上者。
十五、學校於不違反相關法規及本補充規定，得視本位發展實際需要另訂規定。
十六、學校技藝教育（學程）學生成績評量，由本府另訂之。
十七、學校學生成績登錄及處理資訊化系統作業相關規定，由本府另訂之。
十八、本補充規定自發布日實施。

本補充規定修正條文，溯自中華民國九十五年八月一日施行。
	

	4、有關「臺北縣國民小學及國民中學學生成績評量補充規定」（下稱本補充規定）部份修正條文之補充說明及相關措施，請各校配合辦理。
(1)本補充規定業於95年11月10日以北府教學字第0950747782號令修正發布，並於本府95年11月29日冬字第9期公報刊登。
 (2)本補充規定依不同之實施期程，分述如下：
    eq \o\ac(○,1)採逐年實施之部分：
     a.為使相關政策漸進落實，本補充規定第3點、第10點及第14點等修正條文之施行對象，自95年8月1日起適用於95年入學之國小一年級及國中一年級學生，然後逐年實施至國中小各年級。
     b.配合上述規定辦理，本學年度國中、小一年級學期成績單之日常生活表現或操行成績欄位，業以凍結，不再呈現成績及等第。為此本府已協調本縣國中小校務行政系統維護公司調整成績單格式事宜，俾供國中小一年級教師使用；其餘年級本(95)學年度仍維持不變，然後逐年施行，未採用校務行政系統之學校，請參酌附件4之成績單格式辦理。   
 eq \o\ac(○,2)採全面施行之部分：
  a.修正第6點規定，改由學校領域小組自行研訂學生學期成績中平常評量與定期評量之比例。
     b.修正第7點規定，歸整各類特殊教育學生之成績評量與記錄方式。
     c.增列第8點規定，以符應非學校型態實驗教育之學生成績評量現場需要。
 (3)綜上所述，本案併請學校據以檢視校內相關辦法之修正，並妥善宣導；另有關本補充規定第3點針對學生日常生活表現酌以文字紀錄乙節，基於尊重學校與教師之專業，先予回歸學校自主辦理，必要時，學校允宜邀請專業教師共同研議，凝聚共識與因應策略。
	95.11.29.
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	臺北縣國民小學及國民中學學生成績評量補充規定修正部分規定總說明

      現行臺北縣國民小學及國民中學學生成績評量補充規定(以下簡稱本補充規定)係依照教育部95年5月1日修正國民小學及國民中學學生成績評量準則訂定，鑑於國民中小學學生日常生活表現乃其人格之彰顯，以成績或等第方式評量學生人格或德性，已與國民教育旨在發展人格及對基本人權之尊重相違背，爰依教育部之規定廢止對學生操行或相關之日常生活表現以分數或等第方式進行評量之規定，另配合平時評量與定期評量分數核計比例規定之設定、特殊教育學生及非學校型態實驗教育學生之學習需求，修正本補充規定第三點、第六點、第七點、第十點暨第十四點及增列第八點，其修正要點如次：

1、 國中小學學生日常生活表現評量量化分數及等第廢止後，日常生活表現評量宜修正為導師依學生表現項目記錄之，並酌予提供具體建議。(修正規定第三點)
2、 考量回歸學校本位之精神，由學校學習領域小組自行研訂學生學期成績平時評量與定期評量之核計比例。(修正規定第六點)

3、 歸整各類特殊教育學生之成績評量與記錄之方式。(修正規定第七點)

4、 呼應非學校型態實驗教育之學生成績評量現場需要增訂規定。(增列規定第八點)

5、 學生日常生活表現評量量化成績取消後，學生是否須安排專案輔導修正由學校視學生表現情形辦理之。(修正規定第十點)

6、 學生日常生活表現評量量化成績取消後，考量學生之畢業條件除學習領域成績合格外，另學習期間總上課日數至少應達二分之一之出席率及經過學校提供改過銷過機會後，尚未記滿三大過之條件。(修正規定第十四點)

庚、本補充規定修正規定施行日期。(修正規定第十八點)
	

	5.高級中學學生成績考查辦法(民國93年05月17日修正)

第 1 條  本辦法依高級中學法第四條第二項規定訂定之。
第 2 條  高級中學學生成績考查，分學業成績及德行成績。學業成績採百分制評定，德行成績採等第制評定。
第 3 條  學業成績考查之科目，依教育部頒訂課程標準或課程綱要之規定辦理。每一科目學分之計算，以每學期每週授課一小時，或總授課時數達十八小時，為一學分。
第 4 條  學業成績考查應參照學生身心發展與個別差異，並依學科及活動之性質，兼顧認知、技能及情意等學習結果，採擇多元適當之方法，於日常及定期為之。
第 5 條  學期學業總平均成績之計算，為各科目學期成績乘以各該科每週教學學分數所得之總和，再以每週學科教學總學分數除之。

學年學業總平均成績，以該學年度各學期學業總平均成績平均計算之。
第 6 條  學業成績以一百分為滿分，其及格基準規定如下：

一、一般學生：均以六十分為及格。
二、依各種升學優待辦法入學之政府派赴國外工作人員子女、退伍軍人、僑生、蒙藏學生、外國學生、重大災害地區學生、原住民及身心障礙學生與境外優秀科技人才子女：初入學第一年以四十分為及格，第二年以五十分為及格，第三年以後以六十分為及格。
	93.05.17.
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	三、依中等以上學校運動成績優良升學輔導辦法規定入學之運動成績優良學生：初入學第一年、第二年以四十分為及格，第三年以後以五十分為及格。

前項各款學生學業成績不及格之科目，其成績達下列基準者，得於各該學期申請補考：

一、一般學生：四十分。

二、前項第二款、第三款學生：
(一) 及格分數為四十分者：三十分。

(二) 及格分數為五十分或六十分者：四十分。

三、前二款學生遭遇特殊事故者：由各校定之。

前項補考之成績，依下列規定採計：

一、補考及格者，授予學分，並以第一項所定及格分數計。

二、補考不及格者，不授予學分，該科目成績就補考成績或原成績擇優登錄。
第 7 條  各科目學年成績，以該學年度該科目各學期成績平均計算。

前項學年成績及格之科目，該學年度各學期均授予學分。學年成績不及格之科目，得申請重修；其重修方式，以修讀下一年級開設之課程為原則，必要時，得按下列方式順序為之：
一、專班重修：重修學生人數達一定人數者，由學校開設專門班級，讓學生重新修讀。
二、自學輔導：重修學生未達前款所定一定人數者，由教師指定教材，供學生自行修讀，並安排面授指導，每一學分不得少於二小時。
前項各款辦理方式，由各該主管教育行政機關定之。

第二項各款重修之成績，其採計方式如下︰

一、重修後成績及格之科目，該學年度各學期均授予學分，原學期成績不及格者，以前條第一項各款及格分數計。
二、重修後成績不及格之科目，僅就重修前及格之學期授予學分。該科目成績，就重修成績或前條第三項第二款之成績擇優登錄。
第 8 條  學生於定期考查時，因公、因病或因特殊事故不能參加全部科目或部分科目之考查，報經學校核准給假者，准予補行考試或採其他方式考查之；其請假規定及成績考查方式與計算，由各校定之。
第 9 條  學生各學年度上學期學業成績不及格科目之學分數，達該學期修習總學分數二分之一者，下學期得由學校輔導其減修學分；其減修及補修之相關規定，由各校定之。
第10條  學生學年成績不及格科目學分數，逾當學年學分數二分之一者，應重讀；其成績以重讀之分數採計。
重讀時，學生對於已修習及格之科目申請免修者，學校應准予免修，該科目原成績列入重讀學期之成績一併計算。

學生於重讀時，對於已修習及格之科目，自願申請再次選讀者，該科目成績，就再次選讀之成績或原成績擇優登錄，不受第一項規定之限制。

對於重讀之學生，學校應給予適當之輔導。
第11條  學生修業期間逾五年 (包括重讀及不包括休學) ，仍未修足應修之         科目及學分數而未能畢業者，由學校發給修業證明書。
第12條  新生及轉學生入學前，已修習及格之科目及學分，經審查符合課程要求，或經甄試及格者，得列抵免修，不及格或未修之科目學分，均應重修或補修；其審查、甄試及學分抵免規定，由各校定之。

轉學生有第十條第一項規定之情事者，學校應視該學生之學習狀況，編入適當之年級就讀。
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	第13條  學校對於資賦優異學生，得由學校辦理學科免修鑑定。經鑑定合格者，得免修該學科該學期或學年有關之課程或科目，其學科成績以鑑定之分數登錄之；其學科鑑定規定，由各校定之。

綜合高級中學學生取得之校外學習成就或教育訓練，經審查符合課程要求，或經甄試及格者，得列抵免修，其審查、甄試及學分抵免規定，由各校定之。
第14條  學生取得經查證認定相當於國內高級中學教育階段之正式合格國  外學歷，其在國外所修之科目學分，經審查符合課程要求，或經甄試及格者，得列抵免修或升級；其審查、甄試及學分採計規定，由各校定之。  
第15條  學生缺課除因公、因病或因特殊事故經學校核准給假外，其缺課時數達該科目全學期教學總時數三分之一者，不予成績考查，該科目成績並以零分計算。
第16條  德行成績應考查學生修己善群之美德，考查應以文字評述德行表現並以等第評定之。
第17條  德行成績依優、甲、乙、丙、丁等五等第評定之，丁等為不及格；其成績依下列規定以等第計列：

一、九十分以上為優等。

二、八十分以上未滿九十分為甲等。

三、七十分以上未滿八十分為乙等。

四、六十分以上未滿七十分為丙等。

五、未滿六十分為丁等。

學年德行總平均成績，以該學年度各學期德行成績平均計算。
第18條  德行特殊表現之考查，依下列規定辦理：

一、學生之獎勵分為嘉獎、小功、大功；懲罰分為警告、小過、大過。

二、學生之獎懲，除應通知學生、導師、家長或監護人外，於學期結束時列入德行成績計算。
第19條  德行成績之考查，以八十分為基本分數，並依導師綜合學生平時德行表現、出缺席情形、獎懲紀錄、社團活動、生活競賽等有關資料初評後，提學生事務會議審議。
第20條  重、補修學生及延修學生德行成績之考查，由學校依其修課情形並參酌一般學生之規定定之。
第21條  德行成績列為丁等者，經提學生事務會議審議後，報由校長核定之結果仍列為丁等者，應輔導其轉學。
第22條  學生除公假外，全學期缺課達教學總日數二分之一者，應辦理休學。
第23條  成績考查結果，依下列規定處理：

一、每學年學業總平均成績及格，其學科累計學分數達一百六十學分以上，且德行學年總平均成績每學年均及格者，准予畢業並發給畢業證書。

二、綜合高級中學學生其學科累計學分數達一百六十學分以上，必修科目均及格，且德行學年總平均成績每學年均及格者，准予畢業並發給畢業證書。

三、成績考查結果不符合畢業規定者，發給修業證明書。
第24條  各校為適應實際需要，應自行訂定補充規定，提經校務會議通過後，報請各該主管教育行政機關備查。各校依本辦法所定之規定，亦同。
第25條  本辦法自中華民國九十三年八月一日施行。
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	6.高級中學學生成績考查辦法(民國97年06月26日修正)

第 1 條  本辦法依高級中學法第四條第二項規定訂定之。
第 2 條  高級中學學生成績考查，包括下列二類：

一、學業成績：採百分制評定。

二、德行評量：依行為事實綜合評量，不評定分數及等第；其項目如下：

（一）日常生活綜合表現與校內外特殊表現：考量學生之待人誠信、整潔習慣、禮節、班級服務、社團活動、參與校內外競賽情形及對學校聲譽之影響等。

（二）服務學習：考量學生尊重生命價值、規劃生涯發展、提升生活素養、體驗社區實際需求，具備公民意識及責任感等。

（三）獎懲紀錄。

（四）出缺席紀錄。

（五）具體建議。
第 3 條  學業成績考查之科目，依教育部所定課程規定辦理。每一科目學分
之計算，以每學期每週授課一節，或總授課節數達十八節，為一學分。
第 4 條  學業成績考查應參照學生身心發展與個別差異，並依學科及活動之性質，兼顧認知、技能及情意等學習結果，採擇多元適當之方法，於日常及定期為之。
第 5 條  學期學業總平均成績之計算，為各科目學期成績乘以各該科目學分數所得之總和，再以總學分數除之。

學年學業總平均成績，以該學年度各學期學業總平均成績平均計算之。
第 6 條  學業成績以一百分為滿分，其及格基準規定如下：

一、一般學生：均以六十分為及格。

二、依各種升學優待辦法入學之政府派赴國外工作人員子女、退伍軍人、僑生、蒙藏學生、外國學生、重大災害地區學生、原住民學生及境外優秀科技人才子女：初入學第一年以四十分為及格，第二年以五十分為及格，第三年以後以六十分為及格。

三、依中等以上學校運動成績優良升學輔導辦法規定入學之運動成績優良學生：初入學第一年、第二年以四十分為及格，第三年以後以五十分為及格。

前項各款學生學業成績不及格之科目，其成績達下列基準者，得予補考：

一、一般學生：四十分。

二、前項第二款、第三款學生：

（一）及格分數為四十分者：三十分。

（二）及格分數為五十分或六十分者：四十分。

三、前二款學生遭遇特殊事故者：由各校定之。

前項補考之成績，依下列規定採計：

一、補考及格者，授予學分，並以第一項所定及格分數計。

二、補考不及格者，不授予學分，該科目成績就補考成績或原成績擇優登錄。

身心障礙學生之學業成績考查，由學校於依特殊教育法第二十七條所定個別化教育計畫之評量方式定之。
第 7 條   各科目學年成績，以該學年度該科目各學期成績平均計算。

學年成績及格之科目，該學年度各學期均授予學分。

學年成績不及格之科目，得申請重修；其重修方式，以修讀下一年級開設之課程為原則，必要時，得按下列方式順序為之：
	97.06.26.
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	一、專班重修：重修學生人數達一定人數者，由學校開設專門班級，讓學生重新修讀。
二、自學輔導：重修學生未達前款所定一定人數者，由教師指定教材，供學生自行修讀，並安排面授指導，每一學分不得少於二小時。

前項各款辦理方式，由各該主管教育行政機關定之。

第三項各款重修之成績，其採計方式如下︰

一、重修後成績及格之科目，該學年度各學期均授予學分，其成績以重修實得成績登錄。

二、重修後成績不及格之科目，僅就重修前及格之學期授予學分。該科目成績，就重修成績或前條第三項第二款之成績擇優登錄。
第 8 條   學生學業成績於定期考查時，因故不能參加全部科目或部分科目之考查，經學校核准給假者，准予補行考試或採其他方式考查之；其成績考查方式及計算，由各校定之。
第 9 條   學生各學年度上學期學業成績不及格科目之學分數，達該學期修習總學分數二分之一者，下學期得由學校輔導其減修或補修學分；其減修、補修之相關規定，由各校定之。
第10條   學生學年成績不及格科目學分數，逾當學年學分數二分之一者，應重讀；其成績以重讀之分數採計。

重讀時，學生對於已修習及格之科目申請免修者，學校應准予免修，該科目原成績列入重讀學期之成績一併計算。

學生於重讀時，對於已修習及格之科目，自願申請再次選讀者，該科目成績，就再次選讀之成績或原成績擇優登錄，不受第一項規定之限制。

對於重讀之學生，學校應給予適當之輔導。
第11條   新生及轉學生入學前，已修習及格之科目及學分，經審查符合課程要求，或經甄試及格者，得列抵免修，不及格或未修之科目學分，均應重修或補修；其審查、甄試及學分抵免規定，由各校定之。

轉學生有前條第一項規定之情事者，學校應視該學生之學習狀況，編入適當之年級就讀。
第12條   學校對於資賦優異學生，得由學校辦理學科免修鑑定。經鑑定合格者，得免修該學科該學期或學年有關之課程或科目，其學科成績以鑑定之分數登錄之；其學科鑑定規定，由各校定之。

學生取得之校外學習成就或教育訓練，經審查符合課程要求，或經甄試及格者，得列抵免修；其審查、甄試及學分抵免規定，由各校定之。
第13條   學生取得經查證認定相當於國內高級中學教育階段之正式合格國外學歷，其在國外所修之科目學分，經審查符合課程要求，或經甄試及格者，得列抵免修或升級；其審查、甄試及學分採計規定，由各校定之。  

第14條   學生缺課除因公假、病假、產前假、娩假、流產假、育嬰假、生理假、喪假或其他特殊事故，經學校核准給假外，其缺課節數達該科目全學期教學總節數三分之一者，該科目成績以零分計算。學生缺課致影響課業時，學校應視其情形給予個別輔導。
第15條   德行評量之獎懲，依下列規定辦理：

一、獎勵：分為嘉獎、小功及大功。

二、懲處：分為警告、小過、大過及留校察看。

學生之獎懲，除應通知學生、導師、家長或監護人外，於學期結束時列入德行評量。
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	第一項之獎懲項目、事由、程序、獎懲相抵及銷過之相關規定，由各校定之。
第16條   學生請假別，分為公假、事假、病假、產前假、娩假、流產假、育嬰假、生理假及喪假；其請假規定，由各校定之。

德行評量之出缺席紀錄，依學生請假規定辦理。
第17條   德行評量以學期為單位由導師依第二條第二款各目規定，參考各科任課教師及相關行政單位提供之意見，依行為事實記錄，並視需要提出具體建議，作為學生輔導及安置依據。

重、補修學生及延修學生之德行評量，由學校依其修課情形並參酌一般學生之規定定之。
第18條   學生除公假外，全學期缺課達教學總日數二分之一者，應辦理休學。

學生曠課累積達四十二節，經提學生事務會議通過後，應依據各校學生獎懲規定與相關程序輔導及安置。
第19條   學生成績考查結果，依下列規定處理：

一、依教育部所定課程規定修畢應修課程及學分，每學年學業總平均成績及格，且德行評量之獎懲紀錄相抵後未滿三大過者，准予畢業並發給畢業證書。

二、不符合畢業規定者，發給修業證明書。

三、修業期間逾五年（包括重讀及不包括休學），仍未修足應修之科目及學分數而未能畢業者，發給修業證明書。
第20條   各校依本辦法所定之規定，或為適應實際需要自行訂定之成績考查補充規定，應提校務會議通過後，報各該主管教育行政機關備查。
第21條   高級中學附設職業類科學生之成績考查，適用職業學校學生成績考查辦法規定。
第22條   第二條、第十五條、第十六條第二項、第十七條、第十九條至第二十一條規定，自中華民國九十七年八月一日施行。

前項各條規定，以適用於前項日期入學之高級中學一年級學生為限，並逐年實施。
第22條   本辦法除另定施行日期者外，自發布日施行。
	

	7.補充本縣所屬高中職身心障礙學生成績考查辦法相關規定。

 (1)依據「高級中學學生成績考查辦法」及「職業學校學生成績考查辦法」辦理。

 (2)上開2法皆明令「學業成績考查應參照學生身心發展與個別差異」，請  各校確實落實。

 (3)「高級中學學生成績考查辦法」第6條規定，「身心障礙學生之學業成績考查，由學校於依…個別化教育計畫之評量方式定之」。本局補充說明如下：

     eq \o\ac(○,1)個別化教育計畫需訂定評量方式、考試評量服務、與及格基準。

     eq \o\ac(○,2)「評量方式」係指紙筆評量、實作評量、口頭評量、及其他符合學生個別需求之替代方式。

     eq \o\ac(○,3)紙筆評量時，應依學生個別需要提供「考試評量服務」，如報讀、延長考試時間、放大試卷、電腦作答、獨立考場及其他降低學生障礙限制之應試調整方式。

     eq \o\ac(○,4)「及格基準」得參考第6條第1款及學生個別差異訂定之。

 (4)依據上開2法，  貴校得「依實際需要自行訂定成績考查補充規定」，惟「應提校務會議通過」，並報本局備查。
	97.09.09.
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	8.臺北縣國民中學學生轉學作業要點：
一、為簡化國民中學學生轉學手續，以達便民要求、提高行政效能，特訂定本要點。

二、國民中學學生確因家庭全戶遷移並有居住事實，且設籍臺北縣者，得申請轉學。

三、凡申請轉入本縣國民中學者，由家長向轉出學校索取並填具申請書、轉學證明書、成績證明書、學籍紀錄表、入學回覆信函及自備戶口名簿向擬轉入國民中學申請，擬轉入之學校檢查其戶籍確屬本校學區無誤後，准其辦理轉入。
四、國民中學學生申請轉學時間不限制，但遇學期將結束時(以學期超過三分之二為準)可勸其俟學期結束後申請轉學，以利學生學業及學校行政作業，若學生因故不回原校就讀，欲轉入學校應協助其辦妥轉入手續。

五、學生申請轉入本縣國民中學必須於原就讀學校辦妥轉出手續。

六、學生領取轉學證明書後因故仍願返回原學校就讀，應在領取轉學證明書後兩週內，向原學校申請返校。

七、各國民中學接受學生申請轉學後，應於三天內派員調查，如確有居住事實即准予轉入並通知其辦理註冊手續。各國民中學學生申請轉入年級每班在學學生人數最多不得超過「臺北縣各公立國民中學普通班編班作業要點」規定一年級新生額滿人數之標準。確實無法容納時，可徵得家長意見改分鄰近學校（亦應與欲轉入學校做好溝通）就讀。
八、各國民中學教務、學務處配合實地訪問調查有無居住事實時，如有循私情形，經本局查證屬實，除學生勒令返回原學校或改分實際居住所屬學區國民中學外，應追究相關人員責任。

九、學生轉入報到後，該校應於二日內將入學回覆信函回報通知轉出學校。轉出學校若在五日內未接到轉入學校回覆訊息，應即追蹤輔導並依相關規定處理。

十、各國民中學核准學生轉學後，應於每學期開學後一個月內，將新生及學生異動名冊存校備查。
十一、國民中學學生經核定暫緩入學或准免強迫入學或因其他原因未能適時入學，於其原因消滅申請入學時，未滿十五歲者，得向所屬學區之國民中學申請入學，學校得以甄試方式編入適當年級就讀。

十二、各國民中學各該年級每班平均學生人數超過宣布額滿之學生人數或無法再容納學生時 ，得報請本府核准該年級為額滿學校並核定改分發之學校，免收轉學生；經核定為額滿後，如有學生申請轉入，應主動協助推薦勸導其至改分發之鄰近學校就讀，並填發「額滿學校轉介單」交予家長，持往改分發學校報到，改分發學校除已經本府核准宣布額滿之外，不得拒收學生。
十三、額滿國民中學學期中一律不得招收轉學生，若因學生轉出或其他原因而出現缺額時，應俟寒暑假期間再接受學生轉入，其作業流程如下：
（一）每年暑假自八月一日起至八月十五日止，寒假自二月一日起至二月十五日止，公告轉入生申請登記辦法及各年級缺額於校門口，並副知本府。
	90.03.08.
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	（二）自公告日起開始受理轉入學生申請，至公告截止日為止。

（三）按各年級至登記截止日之人數，依據「台北縣各公立國民中學普通班編班作業要點」規定辦理至額滿為止。 

（四）暑假於八月十六日、寒假於二月十六日公告該學期轉入生名單，並
通知學生依規定辦理入學手續。公告名單應副知本府，其後不得再招收轉學生。
（五）本項作業流程，寒假期間如遇春節假日，日期由各校自行順延。

（六）缺額計算方式：
１、中途輟學之學生應保留學籍至畢業止，其名額不得計入。
２、以該年級平均學生人數少於本局所核定一年級新生額滿人數標準時，始得招收轉學生。
十四、特殊學生之轉學應按規定轉入學區內之學校，若學區內未設有特殊班級之學校，可轉介至附近設有特殊班級之學校接受鑑定、安置及輔導。
十五、家庭暴力及其他特殊個案之學生，或經本縣「特殊教育學生鑑定及就學輔導委員會」核定轉介安置之特殊學生，以上經本府同意核定者，得不受額滿學校轉學之限制。
十六、遭受家庭暴力之受害人，其就學中子女隨被害一方離家時，得由被害一方出具社政機關之公文或證明文件，向暫住所在地學校(不受額滿學校限制)申請不轉學、不轉戶籍方式暫時就讀，並向原就讀學校請假；暫時就讀、請假期間最長以三個月為限。暫時就讀期間學業成績之計算，由暫時就讀學校與原就讀學校協調之。

前項暫時就讀措施，以臺北縣為實施範圍。
十七、在臺設有戶籍，赴大陸就學後返臺擬繼續銜接就讀本縣國民中學之學生，應檢附戶口名簿及成績證明文件，逕向戶籍所在地之學區國民中學申請入學。

十八、華裔、大陸人民或外籍人士身分之學生，可檢附戶口名簿(護照及居留證)、成績證明單逕向所屬學區之學校申請就讀。
十九、由國外來臺之學生（僑生逕向教育部、僑務委員會申請），可檢附戶口名簿或居留證暨國外成績證明單逕向所屬學區之國民中學申請就讀適當之年級。
二十、派赴國外工作人員子女返國，得依教育部訂定之「派赴國外工作人員子女返國入學辦法」向教育部提出申請，分發適當學校就讀。
廿一、回國學人及科技人員子女返國就讀國民中學，應依教育部訂定之「回國學人及科技人員子女返國就讀國民中小學輔導要點」辦理，並於其子女返國一年內，向本府提出申請。

廿二、隨大陸人民入境，但未設籍之學齡子女得就讀現住學區內學校，並編入適當年級，且給予學籍。
廿三、私立國中得隨時接受學生申請轉學登記，轉入學生以備取生優先錄取，無備取生遞補之學校，應即接受一般生轉學登記，不得拒絕，並於登記完成後告知登記序號，依序遞補至編制班級標準人數額滿為止。
	

	七、成績評量、學籍管理

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	9、臺北縣公私立國民中小學學生分發入學轉學作業要點　　　　　　
一、本作業要點依國民教育法第四條第二項及其施行細則第五條第一項規定訂定之。
二、當年度九月一日滿六歲應入國民小學之學齡兒童，依國民教育法第六條及其施行細則第八條之規定通知入學，各校應審核新生全戶設籍。資賦優異之未足齡兒童提早入學，依教育部頒布之資賦優異學生降低入學年齡縮短修業年限及升學辦法等相關規定辦理。
三、國民中學新生分發入學作業程序：

本縣各公私立國民小學應於五月十日前，依學區劃分繕造二份應屆畢業生升入各國中名冊（含電子檔），一份送至各國中，一份存校備查，其戶籍規定係以造冊時全戶設籍為準，各校應詳為審查，如係當年戶籍異動者，得加驗其戶屋證明（或法院公證之租賃證明），學生所繳全戶戶口名簿（或戶籍謄本）影本一份，保存二年備查。
（一）各國中應於五月三十日前複審各國小送達之新生名冊，如發現   因國小造冊或寄籍或其他錯誤而分發者，或非該校學區內之學生，不得給予辦理入學，並請其至應就讀之學校報到。

（二）各國中依審核完成之新生名冊，填發入學通知書，入學通知書應註明國小班別，於國小畢業典禮前分送至各國民小學轉發，以憑持向應就讀之國中辦理報到手續。
（三）設籍本縣而在外縣市就讀之國小應屆畢業生，因故未造送入學名冊至所屬學區之國中者，或因戶籍異動而不能就讀原分發國中者，可逕向該學區之國中辦理報到。報到時，應攜帶戶口名簿、國小畢業證書、戶屋證明或法院公證之租賃證明、家長或監護人私章。

（四）國民小學畢業生當年未入學，如設籍本縣且未超過學齡，可向戶籍所在地之國民中學申請入學。

（五）有關國中新生入學，如有特殊情形，得由本府教育局召集相關學校協調，並訂定處理原則，不受本要點之限制。
四、額滿學校新生分發入學原則如下：

（一）額滿學校之要件如下：班級數四十八班以上且學校專科及行政等教室間數（以普通教室面積計）低於教育部九十二年六月公布之「各國民中小學設備基準（各類空間數量）」百分之八十，並經教育局核定者（高中以高級中學設備標準為計算基準）。
    （二）額滿學校家長或監護人持下列證明文件之一辦理登記分發。

1、新生學童設籍學區滿六年（國小）或滿十二年（國中）者。

2、新生學童（或父或母）持有身心障礙手冊或當年度公所列冊低收
入戶或具有原住民身分者。

3、設籍地房屋所有權狀。

4、經法院公證之房屋租賃契約。

5、公家宿舍配住證明。

6、其它經學校「學生入學審查委員會」或相關單位查證確有居住事實之證明文件。
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	    （三）新生分發入學順序：

      1、國小部分：依戶籍設籍先後額滿為止。

　　　  2、國中部分：各新生相關證明文件於五月三十日前截止收件，並依下列方式排序。逾期繳件者，俟新生報到後尚有缺額，再依下列方式排序，至額滿為止。

（1）該校學區（含自由學區）國小畢業生，依學籍設籍先後順序。

（2）非該校學區（含自由學區）國小畢業生，依戶籍設籍先後順序。

    （四）如依上述規定分發後學校尚有缺額時，依全戶設籍先後至額滿為止，餘改分發鄰近國民中小學就讀，改分發之學生無須再遷戶籍，未額滿之學校不得拒絕。

    （五）額滿學校應成立「學生入學審查委員會」，由學校校長召集，並會同行政人員代表、教師會代表及家長會代表等九至十五人組成，負責處理學生分發入學事宜。
五、為防止越區就讀，各校得依第四點之（二）規定，

要求轉入學生提出相關證明，始同意轉入就讀。另經核定為總量管制學校分發額滿後，學期中不受理學生轉入，其轉學或異動缺額應俟寒暑假以後比照第四點之（二）、（三）規定辦理轉入。

六、保護個案由各縣市政府社政單位轉介經教育局分發適當國中、小就讀或學期中轉學，不受本要點之限制。

七、各公私立國民中小學不得強迫學生退學或強制學生轉學，如為須改變學習環境或遇偶發事件之學生，則原學校應先洽擬轉入學校並獲得接納或經本府專案簽報核准者，始得予以轉學，此類學生免辦理戶籍遷移。

八、身心障礙、資賦優異、體育、美術、音樂、舞蹈等特殊教育實驗班學生均依各有關規定入學，其入學不受本要點限制。

九、為使教師專心教學及便於照顧子女，學校編制內教職員工子女，可隨父母就讀其所服務之學校。

十、本要點全戶之認定為設籍本縣且非寄居身分，並有居住事實之學齡兒童，與父或母或直系尊親屬或監護人居住於同戶籍者。如有其它條件疑義，提請學生入學審查委員會審議之。

十一、本要點未規定者，依其它相關法令之規定。
	

	10.臺北縣非學校型態實驗教育實施辦法
第1條  本辦法依國民教育法 (以下簡稱本法) 第四條第四項規定訂定之。
第2條  本辦法所稱之非學校型態實驗教育 (以下簡稱實驗教育) ，係指學校教育以外，依本法第一條及第七條規定，以實驗課程為主要目的、不在固定校區或以其他方式所實施之教育。
第3條  受實驗教育者，以設籍臺北縣且有居住事實之六歲以上十五歲以下應受國民教育之國民為限。
第4條  辦理實驗教育者，以前條國民之父母、教育或社會福利事務之財團  法人、學術研究機構為限。
前項辦理實驗教育之法人或機構，其學生人數不得超過九十人。
第5條  實驗教育之實施，應經臺北縣政府 (以下簡稱本府) 之核准。
第6條  實驗教育之教學者，得不受教育人員任用條例之限制。
第7條  辦理實驗教育為第三條規定國民之父母者，應以自行擔任至少二分之一授課科目之教學工作，且以在家教學為適當者為限；其申請應於每年四月底前，檢具申請書、計畫書，載明及附具下列事項、文件，向本府提出：
	96.07.11.
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	一、理由及教育方式。

二、教學人員。

三、計畫時程。

四、課程內容（含學習領域、師資、教材教法、學習評量）。

五、教學資源。

六、預期成效。

七、協同教學契約書。
第8條  辦理實驗教育為第四條第一項之法人或機構者，其申請應檢具申請書、計畫書，載明及附具下列事項、文件，向本府提出：                    

一、申請人。                                                    

二、實驗計畫之名稱、理念、方式、期程及內容 (含學習領域、師資、教材教法、學習評量) 。                                        

三、學生名冊。                                                  

四、教學資源及設備。                                            

五、預期成效。                                                  

六、財務規劃。                                                  

七、主持人及參與研究人員之相關資料。                            

八、學生之父母同意書。                                          

前項第四款之教學資源及設備之內容及標準，由本府另定之。
第9條  本府應設非學校型態實驗教育審議委員會 (以下簡稱本會) ，負責實驗教育實施之審議、諮詢及評鑑。
第10條 本會置委員十五人，其中一人為主任委員，由本府教育局局長擔任，其餘委員由本府就下列人員派 (聘) 兼之：                              

一  教育局代表二人。                                            

二  學者專家代表二人。                                          

三  校長代表三人。                                              

四  教師代表二人，由教師組織推派。                              

五  家長代表三人。                                              

六  社會人士代表二人。                                          

本會成員均為無給職，任期兩年，連派 (聘) 得連任。
第11條 第七條、第八條申請案件之核准，應經本會委員過半數之出席及出席委員過半數之同意。                                                  

為利前項之審議，應由主任委員指派三人以上之委員詳閱申請文件並邀請申請人陳述意見後，斟酌學生學習權之保障與選擇之自由、計畫之可行性與必要性等，提出初審意見，供審議之準備。                        

本府為第一項之核准，得為廢止權之保留。
第12條 本府對於核准辦理實驗教育者，應提供諮詢，並定期予以輔導及評鑑；評鑑結果列為准駁續辦之依據。

辦理實驗教育經評鑑績效優良，其申請續辦者，得免附第七條或第八條第一項之計畫書。

第一項之輔導及評鑑方式，由本府另定之。
第13條 經核准受實驗教育之學生，其學習之評量，應依核准所定之評量方式實施；其學籍應設於本府指定之國民中、小學。

受實驗教育之學生，依國民教育修業年限，並通過評量者，頒發畢（修）業證書，其升學依相關入學規定辦理。
第14條 實驗教育之實施，未依核准計畫辦理、學生適應不良或有其他不宜繼續實施之情事者，本府得依第十一條之程序終止之，並依強迫入學條例之規定辦理。
第15條 本辦法自發布日施行。

本辦法修正條文溯自中華民國九十五年八月一日施行。
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	11.臺北縣政府國民中學學籍管理要點：

一、臺北縣政府（以下簡稱本府）為管理公私立國民中學學籍，特訂定本要點。

二、公私立國民中學（以下簡稱國中）學生之入學、學號、輟學、復學、轉學、成績及學籍資料之管理，依下列規定辦理： 
（一）入學：

        各國中應適時與各鄉（鎮、市）公所強迫入學委員會密切聯繫，並依強迫入學條例施行細則及下列規定辦理：

    １、分發國中學生入學之通知，應依國民教育法及其施行細則有關規定辦理。
２、國小應屆畢業生應一律分發入學，如有未修滿國小六年課程肄業者，俟修滿其課程後，始得升入國中就讀。但經主管教育行政機關核准之資賦優異及身心障礙學生，不在此限。

 ３、國中入學年齡，係自出生之日起計算至入學之學年度九月一日止，不得超過十五歲。但國小應屆畢業生或本縣鑑輔會決議之個案，不在此限。

   ４、逾十五歲之非國小應屆畢業生，申請入學時，應輔導就讀國中附設補習學校。

５、新生入學，應依規定編班後，按照班級、座號之順序，繕造入學學生名冊一份，存校備查。入學學生名冊，應永久保存，中途肄業者，亦同。
    ６、國中對入學新生及轉入學生，所繳之國小畢業證書或證明文件，應嚴予審核，並妥為保管，經審核無誤後，畢業證書即予發還，不得藉故扣留。
７、國中不得有寄讀生、借讀生、旁聽生及重讀生或插班生。但外籍學生(非僑生) 經主管教育行政機關報備就讀者，不在此限。
８、僑生、中國大陸來臺學生、回國學人子女、派赴國外工作人員子女、外籍學生(非僑生)及隨同父母到中國大陸或國外各工作地回國就讀者，各依有關規定辦理。

９、對無戶籍而失學之適齡國民，應准其先行入學，再由家長或監護人住所地之村里長協調鄉（鎮、市）戶政機關辦理戶籍登記。 

（二）學號：

１、學生學號一律編六碼(例：１５００１１（男女生分開編）。

２、第１碼(學年度最後一碼，例：１表示九一學年度（新校務行政系統內另有畢業生資料庫作業系統，學校可於每年度結束後做畢業生結轉，將不常用的畢業生資料移到畢業生資料庫中，畢業生資料庫中就有年度欄位可判別）。

３、第２碼(國中代號（根據教育部統計處所制定之學校級別，國中部固定是５，縣立高中的國中部也是５）。
４、第３碼(性別，５代表男生，０代表女生。

５、第４至６碼(流水號（依照班級順序編號），例：０１１表示第１１個學生。

６、每一學生自入學至畢業限用一學號，依序編號造冊，存校永久備查。

７、學期中途轉學者，其學號應予保留，不得遞補。但學校填製有關表冊時，應在該生備註欄，用紅筆予以註明。

８、轉入學生之學號編列，應編在同年級學生學號之末。轉學他校之學生，如申請再轉回原校就讀時，應沿用原保留學號。學生轉出後，於一個月內再轉回原校者，應編入原班級就讀。
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	（三）輟學：

１、在學學生無故中途輟學或長期缺課者，應報本縣各鄉（鎮、市）強迫入學委員會處理，並依國民中小學中途輟學學生通報要點規定通報。

２、學生異動名冊繕造一份，存校備查。

（四）復學：
１、中途輟學或請假原因消滅，且未逾學齡者，可敘明理由向原校申請復學，並由學校編入相當之年級就讀。如其年齡已滿十五歲者，得輔導其就讀國中附設補習學校。請假期滿申請復學學生已逾齡者，准其在國中就讀或輔導就讀國中附設補習學校。

２、在臺設籍赴中國大陸就學後返臺申請就學者，可經甄試編入適當年級就讀。
３、持有外國居留證或國外學校證明文件返國申請就學者，可經甄試編入適當年級就讀。 

（五）轉學：

１、各國中對轉出學生應出具轉學證明書、成績證明書、期中轉學成績紀錄表及入學回覆信函，密封交由學生家長，於三日內攜至轉入學校報到。學生轉出後，原校應永久保存該生學籍資料。
２、學生轉入報到後，轉入學校收到轉學資料後，應於三日內將入學回覆信函填妥，寄達或傳真轉出學校，轉出學校再將該生學籍紀錄表及輔導紀錄表正本，以郵政掛號函寄轉入學校。轉出學校若在七日內未接到入學回覆信函，應即追蹤輔導，並依有關規定處理。如有未報到者，轉入學校應主動查訪協助其就學。
３、學生轉出後，於一個月內（寒暑假期間日期不計）再轉回原校者，應予編入原班級就讀。
４、因受監護人、扶養親屬凌虐或其他特殊個案之學生，經本府同意轉學者，可免辦戶籍遷移。

（六）成績：  

１、各國中學生成績考查，應依國民中學學生成績考查辦法辦理之。

２、學生各定期及日常考查成績紀錄表，應予保存一學年；畢業生三學年成績(即學生學籍紀錄)，各校應永久妥為保存。

３、轉入或中途輟學及請假原因消滅復學之學生，如其部分課業成績無法連貫計算時，轉入就讀或復學後，得按學科辦理測驗，評定其成績之計算，以補考或甄試之成績為準，如係學期中轉入者，其轉學證明書應填寫定期考查成績。

４、國中畢業生除應升入之學校要求寄送有關考核資料外，不另出具成績證明書。
５、請假期間，提前復學，其成績計算應以復學後之成績為準。中途輟學或請假原因消滅，其成績依國民中學學生成績考查辦法之規定處理。

６、學生於學期中途依規定核給公假者，其學業成績處理如下：

（１）公假期間之日常考查成績，得以多元評量方式代替紙筆測驗。

（２）公假期間定期考查成績之補考，得單獨舉行，不受定期補考之限制。
（七）學籍資料：

１、在學學生有關各項學籍資料，應予詳細填載，以備查考。

２、除學生家長移民或經政府派駐國外須攜眷屬經核准者外，各校應拒絕出具該生學籍資料。但司法、軍事單位依法調閱者，不在此限。
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	３、各國中學籍資料均須正楷書寫，學校應隨時加以檢查，發現有錯誤者應予更正。如係戶籍資料錯誤者，應即通知學生依規定家長向戶政機關申請更正。

４、學生自動離校，且其父母或監護人，均去向不明，其學籍應保留至年滿十五歲之該年度九月一日為止。
５、中途輟學至逾學齡者，其就讀補校時，得出具成績證明書。就業者，得出具肄業證明書。
６、學生申請獎助學金之成績證明，發給一般學科、藝能學科、綜合表現等三項成績，均得以百分數計之。在學證明得以學生證影印本代替。

７、學籍資料留校備查，必要時本府予抽查之。
三、畢業生名冊、畢業證書及修業證明書等事項，依下列規定辦理。

（一）畢業生及修業生名冊：

１、各國中應於當年五月底前依班級編列畢業生及修業生名冊一份，存校永久備查。

２、畢業證書及修業證明書之編號，用學校名稱全銜中之三字為文號。【例如台北縣板橋市江翠國民中學八十九學年度畢〔修〕業證書為      〔八九〕台北縣江翠中畢】字第００一號。
３、填寫畢業證書或修業證明書，有任何筆誤，或蓋印模糊不清時，均應換張重寫，不得塗改或蓋用核對章。

４、畢業證書或修業證明書各欄，均應以黑筆正楷書寫或以電腦套印，其年、月、日數字，一律大寫。

５、國中應屆畢業生經考試或保送三軍士校就讀，(含因故被三軍士校退學或開除)持有證明者，一律發給畢業證書。但不適應軍中生活，中途離校，仍為國中適讀學齡者，應准予繼續返原校就讀，學校不得拒絕。

６、升學報名必須在畢業典禮前繳驗畢業證書者，得先行影印加蓋關防發給。

７、畢業證書填發日期為實際畢業日期。畢業證書及修業證明書，應於舉行畢業典禮當日發給。
８、外國學生之畢業證書及修業證明書應於學生姓名旁加註國籍。

四、申請補發國中畢業證書、修業證明書及申請更正學籍記載：

（一）補發畢業證明書、修業證明書：
１、國中(含前身初中、初職)畢業生申請補發證明書，由各國中依規定自行驗印。

２、國中前身之高中、高職畢業生，畢業證書遺失申請補發證明書，仍應依規定填寫補發畢業證明書申請表，轉送教育部核驗。

３、申請補發證明書，應檢附身分證正本、戶口名簿影印本一份及本人最近二吋半身脫帽相片二張，經學校核對無誤後，依規定予以辦理。
４、證明書各欄，均需應以黑筆正楷書寫或以電腦套印，其年、月、日數字，一律大寫。

５、補發五十九年(含五十九年畢業)以前之畢業證明書，其原畢業學校全銜校名應填寫「本校前身XX縣立XX初級中學」或「本校前身XX縣(市)立中學初(高)中部」，其畢業時間如為六十年(含)以後者，則填寫「本校……」。
６、證明書校長署名處，應一律蓋用校長簽字章，校長署名處應印學校全銜「台北縣立XX國民中學」，其字體不得小於四號印刷體字，學校印信應蓋在中華民國年次上之位置。
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	７、原畢業證書或修業證明書，除不慎遺失或其他不可抗力原因滅失外，因破爛或汙損不堪使用而申請補發時，原證書應同時繳回銷燬。

（二）畢業生、修業生及在學學生申請更正學籍記載：

１、國中(含前身之初中、初職部)畢業生及在校學生申請更正學籍記載，由各國中依規定自行辦理。

２、國中前身之高中(職)部畢業生申請更正學籍記載，仍應填寫申請更正學籍名冊轉送教育部核辦。

３、畢業生或修業生，申請更正學籍記載，應檢附身分證正本或戶口名簿影印本一份，並檢送原畢業證書或修業證明書，經學校驗明無誤後辦理，並將該生原存校學籍資料同時更正，以紅筆註明核准更正年、月、日及文號。
４、申請更正學籍記載，應填造名冊，留校備查。

５、畢業證書或修業證明書之更正學籍記載，應在其證書右上方，蓋更正戳記並加蓋學校印信。
６、畢業證書、修業證明書更正姓名、出生年、月、日戳記格式如下：
（１）更改姓名戳記格式

本證件姓名更正為

年    月    日

更字第      號

3 cm

                  6 cm

    （２）更正出生年、月、日戳記格式

本證件出生年、月、日更正為中華民國   年   月 日

       更字第   號 

3cm






 6 cm

７、檢附之戶口名簿影印本，並留校備查。

五、國中學生學籍資料之處理事項，依照下列規定辦理。

（一）各國中應設置學籍資料專櫃（室），由專人妥善保管，並依照左列規定方式辦理：

１、學籍資料，應按年屆順序放置。
２、學籍資料均應加裝封面及封底，與學籍紀錄表件同樣大小，裝訂成冊後，並詳細載明年屆、學年度、學號、名稱等，如下附圖：

第一屆(××學年度) ０００００一(００一００（第一冊）

第一屆(××學年度) ０００一０一(００二００（第二冊）

３、各國中對於歷屆學生學籍紀錄表名冊(入學、畢業)應予永久保存，並列入移交。

４、各國中之學籍資料，其有關之經辦人、註冊組長、教務主任、校長，於離職時均應列入移交。如有保管不當、散失，以致無法補救；或不依規定處理，作虛偽不實之證明，均應嚴予追究責任，依法議處。

     ５、學籍資料如遭遇不可抗力之原因而損害時，應即報備，並予重建。

（二）本府應切實督導各校辦理學籍工作。

六、本要點所需之各種書表格式，由本府統一訂定之。
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	12.臺北縣政府國民小學學生學籍管理要點

一、臺北縣政府(以下簡稱本府)為管理公私立國民小學學籍，特訂定本要點。

​​​​​​​ 二、公私立國民小學(以下簡稱國小)學生之入學、學號、輟學、復學、轉學、成績及學籍資料之管理，依下列規定辦理：

   （一）入學：

各國小應適時與各鄉（鎮、市）公所強迫入學委員會密切聯繫，並依強迫入學條例施行細則及下列規定辦理：

１、六歲應入學之國民，由當地戶政機關調查，並於每年五月底前造冊送請鄉（鎮、市）公所（身心障礙學生請特別註明）依規定於六月二十日前，按學區通知入學就讀。
２、凡應入學而未入學之適齡國民，依強迫入學條例第九條之規定辦理。如有該條例第十二條規定情事者，應先辦理入學後，再依強迫入學條例施行細則第十三條、第十五條之規定辦理。
３、新生入學應依常態編班後，按照班級、座號之順序，繕造入學學生一覽表一份留校，永久保存，中途肄業者，亦同。
４、國小不得有寄讀生、借讀生、旁聽生及重讀生或插班生。但外籍學生（非僑生）經主管教育行政機關報備就讀者，不在此限。

５、僑生、大陸地區來臺學生、回國學人子女、派赴國外工作人員子女、外籍學生(非僑生)及隨同父母到大陸或國外各工作地回國就讀者，各依有關規定辦理。
６、對無戶籍而失學之適齡國民，應准其先行入學，再由家長或監護人住所地之村（里）長，協調鄉（鎮、市）戶政機關辦理戶籍登記。
  （二）學號：

１、學生學號編列至多以六位為原則，除左二位代表年度外，其餘按當學年度入學學生人數多寡適當排列。一人至九九人者編二位數，一００人至九九九人者編三位數，一０００人以上者編四位數。（例如：某國小於八十八學年度招收的一年級新生五六三人，其學號自八八００一號編號起，編至八八五六三號止。）國小一年級新生學號編列參考表如下：
說  明

1|99人

100|999人

1000人以上

1|99人

100|999人

1000人以上

1|99人

100|999人

1000人以上

1|99人

100|999人

1000人以上

1|99人

100|999人

1000人以上

學 號

8801

88001

880001

8901

89001

890001

9501

95001

950001

9601

96001

960001

9701

97001

970001

學年度

88

89

~
95

96

97

備註

1、 本表計列十年，週而復始。

二、各校如預估轉入學生人數超出右列標準者，其學號編列之位數，可由學校於編列學號前，自行調整增加。

	92.06.

北府教學字

第0920348533號
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	日期及文號
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	２、每一學生自入學至畢業，限用一學號，依序編號造冊，不得變更。
３、學期中途轉學者，其學號應予保留，不得遞補。但學校填報有關表冊時，應在該生備註欄，用紅筆予以註明。

４、轉入學生之學號編列，應編在同年級學生學號之末。轉學他校之學生，如申請轉回原校就讀時，應沿用原保留學號。學生轉出後，於一個月內再轉回原校者，應編入原班級就讀。

  （三）輟學：

１、在學學生無故中途輟學或長期缺課者，應報本縣各鄉（鎮、市）強迫入學委員會處理，並依國民中小學中途輟學學生通報要點規定通報。
２、學生異動名冊應繕造乙份，留校備查。

   （四）復學：
１、中途輟學或請假原因消滅，且未逾學齡者，可敘明理由向原校申請復學，並由學校編入相當程度之年級就讀。如其年齡已滿十五歲者，得輔導其就讀補習學校。

２、在臺設籍赴大陸就學後，返臺申請就學者，可經甄試編入適當年級就讀。
３、持有外國居留證或國外學校證明文件，返國申請就學者，可經甄試編入適當年級就讀。
   （五）轉學：
１、各國小對轉出學生應出具轉學證明書及入學回覆信函，密封交由學生家長，於三日內前往轉入學校報到。學生轉出後，原校應永久保存該生學籍資料。
２、學生轉入報到後，轉入學校收到轉學資料後，應於三日內將入學回覆信函填妥，寄達或傳真轉出學校。轉出學校再將學生學籍紀錄表正本、學生輔導紀錄表，以郵政掛號函寄轉入學校，轉出學校若在七日內未接到入學回覆信函，應即追蹤輔導，並依有關規定處理。如有未報到者，轉入學校應主動查訪協助其就學。   

３、學生轉出後，於一個月內（寒暑假期間日期不計）再轉回原校者，應編入原班級就讀。

４、因受監護人、扶養親屬凌虐或其他特殊個案之學生，經本府同意轉學者，可免辦戶籍遷移。
   （六）成績：

１、各國小學生成績考查，應依國民小學學生成績考查辦法辦理之。
２、學生各定期及日常考查成績紀錄表，應予保存一學年；畢業生六學年成績(即學生學籍紀錄)，各校應永久妥為保存。
３、轉入學生或中途輟學及請假原因消滅復學之學生，如其部分學科成績無法連貫計算時，轉入就讀或復學後，得按學科辦理測
	

	七、成績評量、學籍管理
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	驗，評定其成績之計算，以補考或甄試之成績為準。如係學期中轉入者，其轉學證明書應填寫定期考查成績。

４、請假期間，提前復學，其成績計算應以復學後之成績為準。中途輟學或請假原因消滅，其成績依國民小學學生成績考查辦法之規定處理。

５、經甄試就讀學生之畢業成績，得以有成績紀錄學期之次數平均之。
６、學生於學期中途，依規定核給公假者，其學業成績處理如下：

（１）公假期間之日常考查成績，得以多元評量方式代替紙筆測驗。

  （２）公假期間定期考查成績之補考，得單獨舉行，不受定期補考之限制。

   （七）學籍資料：

１、在學學生有關各項學籍資料，應予詳細填載，以備查考。
２、除學生家長移民或經政府派駐國外需攜眷屬經核准者外，各國小應拒絕出具該生學籍資料。但司法、軍事單位依法調閱者，不在此限。
３、各國小學籍資料均須正楷書寫，學校應隨時加以檢查，發現有錯誤者，應予更正。如係戶籍資料錯誤者，應即通知學生家長依規定向戶政機關申請更正。
４、學生自動離校，且其父母或監護人，均去向不明，其學籍應保留至年滿十五歲之該年度九月一日為止。
５、中途輟學至逾學齡者，其就讀補校時，得出具成績證明書。就業者，得出具肄業證明書。
６、學生申請獎助學金之成績證明，發給一般學科成績，均得以百分數計之。在學證明，得以學生證影印本代替。

７、本府對於各國小函報各項學籍資料，依規定留存備查。

三、畢業生名冊及畢業證書、修業證明書等事項，依下列規定辦理：
（一）畢業生及修業生名冊： 

１、各國小應於每年六月初，按學區造列當年度畢業生及修業生名冊各二份，一份存校永久保存，一份於六月十五日前，按學區通知就讀國中辦理分發入學。
　 （二）畢業證書及修業證明書：

１、畢業證書及修業證明書由各國小依規定自行驗（套）印，免送本府驗印。如原任校長調離，由兼代校長代理時，其應屆畢業生畢業證書、修業證明書上之校長署名，應在校長簽字章右下方加蓋「代理」二字。
２、畢業證書及修業證明書之編號，用學校名稱全銜中之一字為文號。（例如臺北縣板橋市海山國民小學八十八學年度畢﹝修﹞業證書為﹝８８﹞臺北縣海山小畢字第００１號。）

３、各國小函報畢業生名冊時，在該名冊封面內頁，應填寫該學年
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	度套印畢業證書張數、發出張數、剩餘空白張數，及寫錯作廢張數。剩餘空白及寫錯作廢之證書，由各國中承辦人員會同各處室主任予以銷毀。但學生於畢業典禮前，因故無法畢業，改發修業證明書，原畢業證書字號，予以空號，並用紅字在備註欄註明「修業生」三字。 

４、填寫畢業證書及修業證明書，有任何筆誤，或蓋印模糊不清時，均應換張重寫，不得塗改或蓋用校對章。
５、畢業證書及修業證明書各欄，均應以黑筆正楷書寫或以電腦套印，其年、月、日數字，一律大寫。
６、畢業證書及修業證明書署名處，應於校長之上冠以學校全銜名稱，並於其下加蓋或套印校長簽章。校印蓋於中華民國年次之上。
７、畢業證書填發日期為實際畢業日期。畢業證書及修業證明書，應於舉行畢業典禮當日發給。    

８、外國學生之畢業證書及修業證明書，應於學生姓名旁加註國籍。
四、申請補發國小畢業證明書、修業證明書及更正學籍記載：

　 （一）補發畢業證書及修業證明書：

１、畢業生申請補發證明書，由各國小依規定自行驗印。
２、申請補發證明書，應檢附身分證正本、戶口名簿影印本一份及本人最近二吋半身脫帽相片二張，經學校核對無誤後，依規定予以辦理。
３、證明書各欄，均應以黑筆正楷書寫或以電腦套印，其年、月、日數字一律大寫。
４、證明書校長署名處，應一律蓋用校長簽字章，校長署名處應印學校全銜「臺北縣××鄉（鎮、市）××國民小學」。其字體不得小於四號印刷體字，學校印信應蓋在中華民國年次上之位置。
５、原畢業證書或修業證明書，除不慎遺失或其他不可抗力原因滅失外，因破爛或汙損不堪使用而申請補發時，原證書應同時繳回銷燬。
  （二）畢業生、修業生及在學學生申請更正學籍記載：
1、畢業生或修業生，申請更正學籍記載，應檢附身分證正本及戶口名簿影印本一份，並檢送原畢業證書或修業證明書，經學校驗明無誤後辦理，並將該生原存校學籍資料同時更正，以紅筆註明核准更正年、月、日及文號。
２、申請更正學籍記載，應繕造名冊存校備查。
３、畢業證書或修業證明書之更正學籍記載，應在其證書右上方，蓋更正戳記並加蓋學校印信。
	

	七、成績評量、學籍管理

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	４、畢業證書、修業證明書更正姓名、出生年、月、日戳記格式如下：
（１）更改姓名戳記格式

本證件姓名更正為

年    月    日

更字第      號

3 cm

                  6 cm
        （２）更正出生年、月、日戳記格式

本證件出生年、月、日更正為

中華民國   年   月 日

       更字第    號

3 cm

　　             6 cm

５、檢附之戶口名簿影印本並留校備查。
五、國小學生學籍資料之處理事項，依照下列規定辦理：

  （一）各國小應設置學籍資料專櫃(室)，由專人妥善保管，並依照下列規定方式辦理：

１、學籍資料，應按年屆順序放置。

２、學籍資料均應加裝封面及封底，與學籍記錄表件同樣大小，裝訂成冊後，並詳細載明畢業年屆、入學年度、學號、名稱等，如下附圖：

第一屆(××學年度) ０００００一(００一００（第一冊）

第一屆(××學年度) ０００一０一(００二００（第二冊）

３、各國小對於歷屆學生學籍紀錄表名冊(入學、畢業)應永久保存，並列入移交。
４、各國小之學籍資料，其有關之經辦人、註冊(教學)組長、教務(教導)主任、校長，於離職時均應列入移交。
如有保管不當、散失，以致無法補救；或不依規定處理，作虛偽不實之證明，均應嚴予追究責任依法議處。       
５、學籍資料如遭遇不可抗力原因而損害時，應即報備，並予重建。
（二）本府應切實督導各校辦理學籍工作。
六、本要點所需之各種書表格式，由本府統一訂定之。
	

	13.有關依規定執行強迫入學業務，所致相關時間分段點認定及強制執行罰鍰   之疑慮：

 (1)依據教育部九十三年十月二十九日台國字第0930138198號函辦理。

 (2)按前項函示說明三，「強迫入學條例施行細則」第二條所稱，六歲至十五歲之國民強迫入學，其期間係指國民滿六歲該學年度開始(九月一日)至滿十五歲之該學年度結束止，是請爾後確實依本規定執行強迫入學通報作業。
	93.11.09

北府教特字  

第0930737248號
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	1.臺北縣公私立國民中小學課程發展委員會設置要點：

一、臺北縣政府（以下簡稱本府）為推動國民中小學九年一貫課程，落實學校課程發展委員會功能，依據教育部頒布「國民中小學九年一貫課程暫行綱要」之實施要點規定，訂定本要點。
二、本縣各國民中小學設置課程發展委員會之運作悉依本要點規定辦理。

三、本縣各國民中小學課程發展委員會（以下簡稱本會）之任務如下：
（一）規畫、核定並執行全校總體課程計畫
（二）評鑑課程實施成效

四、學校課程發展委員會其職掌如下：
充分考量學校條件、社區特性、家長期望、學生需要等相關因素，結合全體教師和社區資源，發展學校本位課程，並審慎規畫全校總體課程計畫。
審查各學習領域課程計畫，內容包含：「學年／學期學習目標、單元活動主題、相對應能力指標、時數、備註」等項目，且應融入有關兩性、環境、資訊、家政、人權、生涯發展等六大議題。

（一）應於每學年開學前一個月，擬定下一學年度學校總體課程計畫。

（二）審查自編教科用書。

（三）議決各學習領域之學習節數及彈性課程學習節數。

（四）議決應開設之選修課程。

（五）審查各學習領域課程小組之計畫與執行成效。

（六）負責課程與教學的評鑑，並進行學習評鑑。

（七）規畫教師專業成長進修計畫，增進專業成長。

（八）其他有關課程發展事宜。 

五、學校課程發展委員會置委員九人至二十五人，委員均為無給職，其組成方式如下

（一）學校行政人員代表：指由校長及本職為教師兼行政之人員共同選(推)舉之代表，校長及各處室主任(不含人事、主計)為當然委員。
（二）年級及領域教師代表：指由未兼行政之教師選(推)舉之代表，其人數不得少於委員總額之二分之一。但教師之員額少於委員總額之二分之一者，不在此限。

家長及社區代表：指由家長會或社區人士選(推)舉之代表，其人數為一至三人。
委員由選(推)舉產生時，得選(推)舉候補委員若干人，於當選委員因故不能擔任時依序遞補之。無候補委員遞補時，即應辦理補選  (推)舉。

被選為課程發展委員會委員，不得拒絕，應於任期內履行委員之義務。參加課程發展委員會會議時，學校應予以公假登記。
六、學校課程發展委員會委員任期一年，任期起迄日期由各校依特性另定之，連選得連任。遞補候補委員或補選(推)舉產生之委員，其任期均至原任期屆滿之日止。
選舉委員於任期中因故無法執行職務時，應解除其委員職務。
	90.05.22

九十北府教學字  

第185130號
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	七、學校課程發展委員會由校長定期召集之，但經委員二分之一以上連署開會時，校長應召開臨時委員會議。課程發展委員會開會時，以校長為當然主席，校長因故無法主持時，由委員互推一人為主席。

八、學校課程發展委員會每年定期舉行四次會議，以每學期各兩次為原則，唯必要時得召開臨時會議。每學年開學前一個月召開會議時，必須提出下學年度學校總體課程計畫，送區中心委員會核備，並送本府教育局備查。
九、學校課程發展委員會開會時，須有應出席委員二分之一(含)以上出席。須有出席委員二分之一(含)以上之同意行之。

十、學校課程發展委員會開會時得視事實需要，邀請學者專家、其他相關人員列席諮詢。
十一、學校課程發展委員會之行政工作，由學校教務（導）單位主辦，相關單位協辦。
十二、十二、各校需依本要點擬定「學校課程發展委員會設置要點」，經各校校務會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
	

	2.臺北縣公私立國民中小學各學習領域課程小組設置要點
一、臺北縣政府（以下簡稱本府）為推動國民中小學九年一貫課程，落實學習領域課程小組功能,依據教育部頒布「國民中小學九年一貫課程暫行綱要」之實施要點規定，訂定本要點。
二、本縣各國民中小學設置學習領域課程小組悉依本要點規定辦理。

三、各學習領域課程小組(以下簡稱各小組)分組如下：
（一）語文學習領域小組     （二）健康與體育學習領域小組

（三）社會學習領域小組     （四）藝術與人文學習領域小組
（五）數學學習領域小組     （六）自然與生活科技學習領域小組

（七）綜合活動學習領域小組 （八）生活課程小組
四、各學習領域課程小組任務如下：
（1） 擬定課程計劃           

（二）分析出版社教材或自行研發教材
（三）銜接新舊課程整合其他學習領域
（四）擬定教學評量方式
（五）實施教學評鑑

（六）其他
五、各學習領域課程小組職掌如下：
（一）規畫所屬學習領域課程計畫或自編教材，計畫內容包括「學年/學期學習目標、單元活動主題、相對應能力指標、時數、備註」等相關項目。
（二）分析所屬學習領域之各出版社教材，作為選取教材之參考。未選用出版社編製教材之學習領域者，自行研發學習教材。
（三）擬定舊課程與九年一貫課程之銜接事宜。
（四）規畫所屬學習領域教師專業成長進修計畫，協助其專業成長。
（五）進行課程規畫與協同教學。
	90.05.22
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	（六）擬定所屬學習領域之教學評量方式與標準(或能力指標)，作為實施教學評量之依據。

（七）擬定所屬學習領域教師之教學評鑑指標，並實施教學評鑑。
（八）檢討與改進所屬學習領域教學策略與成效。

（九）其他有關所屬學習領域之研究發展事宜。 
六、各領域課程小組人數由各校視實際需要決定之，其組成人員及方式如下： 

（一）學校教師：係由編制內教師採分領域、分年級或分學習階段，考量學校課程學習階段連貫及領域聯繫之原則分之。
（二）家長及社區代表：各學習領域課程小組得視需要由家長會或社區人士選(推)舉之代表。

小型學校亦得配合實際需要，合併數個學習領域小組成為一個跨學習領域課程小組。

上述各款每位教師均至少參加一個以上之學習領域課程小組。
七、各小組各置召集人一人，由成員互選之。各小組會議定時由召集人召集；但經成員二分之一以上連署開會時，召集人應召開臨時會議。
八、各小組必須定期舉行會議，每年六月召開會議時，必須提出所屬學習領域之課程計畫，送請學校課程發展委員會審查。
九、經各小組審議通過之案件，由召集人送學校課程發展委員會核定後辦理。

十、各小組開會時得視事實需要，邀請學者專家、其他相關人員列席諮詢或研討。
十一、各校需依本要點擬定「學習領域課程小組設置要點」，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
	

	3.臺北縣國民中小學及幼稚園辦理教師進修及研習核章實施要點：

壹、依據：依臺灣省中小學及幼稚園教師進修卡使用要點修訂之。

貳、目的：落實學校本位管理，實現學校行政鬆綁之教育改革理念。

一、簡化公文流程及減少公文流數量，提昇行政處理效率。

二、促進教育局國教輔導團轉型為推動教學改進及教學輔導之專業單位。

參、實施要點

一、教師進修部份

(一)各校辦理教師進修研習，以提高教學品質為原則，創造多元、適性、精緻、卓越教育為目標。

(二)各校應分別擬定各學期進修行事曆，於開學後一個月內報府備查。
(三)臨時性研習，須於辦理前一個月函報本府；辦理完後才函報之研習，視為例行性校務，不予核算時數；有特殊因素者，請於來文中載明。

(四)各項研習應儘量安排在寒暑假或課餘時間，若必須利用上課期間辦理，除指定遴派之人員外，參加教師在不影響教學及校務運作下，需經學校主管同意給予公假，惟應自行調補課或自覓代課，不得另派代課。
	89.09.04.
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	(五)各校辦理研習，若需向研習人員收費，均需編列年度預算、研習計劃，送府備查時，需提出納入預算等證明。
(六)內外聘講師之界定：

內聘：本府暨所屬各機關學校公教員工。
外聘：非前項所屬人員稱之。(七)研習結束，將參加人員簽到表、活動照片及研習資料列冊留校備查，保存年限為兩年。

二、研習編號部份

各校將研習公文函報本府，不必副知國教輔導團；本府各局室直接復文各校，該「文號」即為「研習編號」。

三、研習時數部份
(一)各校研習時數，授權由各校依實核計。

(二)核研習時數一小時，必須研習滿五十分鐘（十分鐘休息），不足者不予核算研習時數。

(三)教師全程參與研習，始得核發研習時數，可在教師進修卡上登錄或 發給研習證明條。
(四)研習時數累積三十五小時，視同研習一週。

(五)研習有效期限為五年，以學年度計算，不必計算月份。超過五年，不予核算研習時數。

(六)非本府單位所辦理之研習，如外縣市或各大專院校辦理者，必須有本府函轉之文號，或經外縣市教育主管機關核備有案者，教師需提出公文證明及研習課表，並於研習卡上載明外縣市政府核准文號後，始得核算研習時數。

(七)私人、法人基金會辦理之研習未經本府核准或轉發，一律不予核算時數。

(八)參加進修或研習所獲之學分不得折算成研習時數。

(九)學校會議如校務會議、學年會議等，不得核算研習時數。
四、核章部份

(一)經教育主管機關主辦、委辦或各校自行辦理與教育有關之研習，授權各校校長核章。各校指派專人逕行核算參加教師研習時數。已核發研習證書者，不必再核章。

(二)教師進修卡承辦單位主管簽章欄內，一律蓋主（承）辦學校（單位）校長（主管）職名章，或校長（主管）甲、乙章，否則不予核算研習時數。
(三)教育主管機關之研習，主（承）辦單位須於教師進修卡內備註欄，將委辦之文號依該欄大小列入；若為學校自行或誇校辦理經報准之研習，則需將主辦學校報准之文號列入，否則不予核算研習時數。

(四)教師在累積研習時數三十五小時後，得提請學校核閱總時數。
(五)核閱人員在研習卡內頁研習列後之空白欄上蓋「已核閱○小時」章。並依實際填入時數。接著在研習卡正面空白處蓋上「第○次核閱○小時校長○○○」章，並填上次數、時數、日期，左空格欄蓋上校長章。內頁與正面之時數應該相符。印章樣式如下圖（請學校自行刻章）：
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	          內                     正

          頁                     面

          ：                     ：
第
年 ○
   次
月  核
    閱
 日 ○
    小
    時
已核閱○小時
（長四公分、寬一公分）

                       （長六公分、寬二公分）
(六)各校校長確實督導研習卡核閱工作，如有違失，由各校自行負責，本府將不定期派員督導及抽查。

(七)教師進修卡缺補領用，請直接洽各區中心小學。
(八)教師遷調他校或他縣市服務時，本進修卡得銜接續用。

(九)本要點適用對象為本縣公私立中小學及幼稚園教師。

肆、附則：本要點經縣長核定後實施，未盡事宜得隨時補充修訂之。
	

	4.有關學校辦理教師進修成長相關研習活動，申請核發研習時數之流程規定：

  (1)為提昇本縣教師專業知能、促進專業成長，以及基於資訊流通與資源共享，今後各校辦理教師進修成長相關研習活動，務請將研習訊息於網路上公告周知，以利各校教師報名參加。
(2)每學期及寒暑假由本府統一核發研習編號之「學校本位」教師進修活動，請將報府備查之「學校本位」進修研習計畫，張貼於學校網站，本府將不定期上網查察。
(3)臨時性規劃辦理之研習及承辦區域性、縣級之各項研習，則請依據教網中心通告「研習系統網路填報流程說明」，張貼於本縣教育資源網\學校行政\研習活動，方得核發研習時數。
(4)其餘有關研習時數核章之各項規定，仍請各校依據本縣「國民中小學及幼稚園辦理教師進修及研習核章實施要點」辦理。
        研習系統網路填報流程說明：學校上網填報研習資訊(未經教育局審核前，僅為內部資料，未公佈於網路)

→ 學校將研習公文寄至教育局

→ 教育局承辦人依據公文上網查核學校是否已上網填報(若學校未上網填報，連絡學校上網填報或退回申請公文)

→ 教育局承辦人查核後，於網路研習系統填入承辦人姓名(研習資訊網路同步公告)      

 → 公文函復學校核定之研習時數

(5)本項研習系統網路填報流程之作業規定，自91年1月10日起開始實施。
	90.12.28.
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	5.臺北縣立中小學教師假期進修及課程準備實施要點                 　　

一、依據：教師法第十七條、第二十二條，教師進修及獎勵辦法及臺北縣高級中等以下學校教師聘約準則暫行要點。

二、實施目的：發展教育人員終身學習風氣，提昇教師教學準備之效能，增進教師專業發展之形象；因應課程改革之需要，開拓學校 本位課程之特色。
三、實施對象：本縣縣立高級中等以下學校及幼稚園教師。

四、實施內容：

假期進修：係指教師提出假期進修計畫經學校審議，而於假期中從事之進修活動。

課程準備：係指教師利用假期到校，對下一學期進行課程設計、班級經營規劃、教具教案之準備及學群課程討論、專業對話、教學與行政之配合措施、其他開學前必須完成之班級事務等。

五、實施方式：
假期進修方式如下：

（一）程序採自提計畫，內容則以自主為原則，每學年寒暑假期進修總時數不低於十五小時。
（二）寒暑假開始一個月前由教師向教務處提出假期進修計畫（可採個人或學習型組織方式），教務處應召集教師或教師會代表參與審議，必要時並得邀請家長代表參加。

1.假期進修之實施，旨在提醒及鼓勵教師預作規劃，運用假期從事進修。
2.教師進行非學位、非學分班之研習，另可依據本縣八十九年九月四日八九北府教輔字第三三五一三八號函『國民中小學及幼稚園辦理教師進修及研習核章實施要點』取得進修時數。

（三）進修內容可配合教學所需，或配合科技整合，亦可涵蓋第二專長生涯學習，以提昇教師專業，重享知識喜悅為依歸。其形式包括至大學或進修機構定期性進修、參加各類文教團體所舉辦之講座與活動、教師自組成長團體、教育有關之專書研讀、課程相關之參觀活動、觀賞教育相關影片、參加教育行政單位主辦或委辦之研習等。

（四）各校行政單位應視教師進修計畫之需求給予適當支援，教師會亦可以給予協助。

（五）本縣國教輔導團應與縣教師會積極蒐集進修資訊，研發教師進修個人檔案之登錄，以充實教師進修資源並便利進修之採認。
課程準備方式如下：
（一）時數以寒假不得低於七小時為原則，暑假不得低於廿一小時為原則，
	92.06.13.
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	確切時數由各校校務會議決定。其中十四小時為課程準備時間，寒暑假結束前一天（七小時）為開學準備日。
（二）各校應於每學期結束前一個月由領域召集人或學年主任訂定校內或校際之寒暑假課程準備計畫，交由課程發展委員會核備。依計畫核備時程，利用寒暑假期間為之，並可分段實施，以結合九年一貫課程與教學創新為原則，教師應準時參與。

（三）各校依教師實際參與情形核予研習時數（不含開學準備日）。並將課程準備之計畫、簽到冊、課程準備文字或影像紀錄，留校備查。

（四）課程準備內容應包含課程討論、班級經營規劃及實務、學群課程討論、教師專業對話、教學經驗分享，校際與校際間的議題討論，跨中小學校課程銜接之因應策略研討等多元方式。

（五）寒暑假結束前一天之開學準備日，包括進行各項會議及完成開學前的各項準備工作，如教學與行政之配合措施、教具準備、情境設計、教科書準備工作、教室更遷、整理檢視學生相關資料等。
（六）各處室對教師在器材、場地、材料等需求應儘量予以供應，家長如願參與研討應予協助。

（七）採全校集中或分散或與他校聯合由各校決定。
（八）教師之年資較淺者可酌增時數，唯以不超過該校一般教師時數之一倍為限。
	

	6.有關本縣教師進修研習系統管理與執行乙案
(1)本府九十三年十月二日北府教學字第0930710941號函諒達。
(2)本縣辦理教師進修研習系統，除希望全程記錄教師研習之歷程與結果，並有效輔導教師做好知識管理，並間接改善學生學習品質，以提昇自我成長與知能，做好個人終身學習生涯成長規劃。

(3)作業進修類別：
 eq \o\ac(○,1)凡校本進修、區域進修、縣級進修、或本府所屬相關單位辦理之進修 

活動（如體育場、教師會……等），請以本縣教師進修系統線上報名，並由校管理者（教學組長）或區、縣承辦單位管理者，以實際線上報名之人員資料辦理簽核與核發研習時數，始完成進修登錄手續，不再核發書面研習條。
 eq \o\ac(○,2)另民間進修、大專院校進修、跨外縣市進修、特殊教育中心進修等活動，皆依承辦單位所指定之網站線上報名，並核發本府審核之研習文號及課程代碼研習條，旋由研習者逕上網（臺北縣 教師進修研習系統）辦理補登資料後，將研習條交校管理者（教學組長）進行電腦作業審核與簽可核章，始完成進修登錄手續；並由教學組長於研習條上蓋上已核字樣，視同作廢不能再重覆使用。
	93.11.22.

北府教學字
第0930771890號

	八、課程發展委員組織、教師研習進修

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	7.高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修辦法：

第一條

第二條

第三條

第四條

第五條

第六條

第七條

第八條

第九條

第十條
第十一條
為鼓勵教師在職進修，提升教育品質，特依師資培育法第十六條第二項之規定訂定本辦法。本辦法未規定者，適用其他相關法令之規定。

本辦法適用對象為公立或已立案之私立中等學校、國民小校、國民小學、幼稚園及特殊教育學校（班）編制內按月支領待遇之校（園）長及依法取得教師資格之教師。

教師在職進修，須與其本職工作或專業發展有關。其方式如下：

一、參加研習、實習、考察。

二、進修學分、學位。

三、其他由主管教育行政機關認可之進修與研究。

前項所稱本職工作或專業發展係指教學與訓輔、課程與教材發展、教學評鑑、學校行政、教育研究等專業與專門知能。

辦理教師在職進修之機構如下：

一、中小學、幼稚園及特殊教育學校。

二、師範校院及設有教育院、系、所或教育學程之大學校院。 

三、各級政府設立、核准設立之教師在職進修機構。 
四、各級主管教育行政機關委託、認可或核准之學校、機構。

教師在職進修機構辦理進修學分、學位者，其入學資格、方式與應修學分數等，應依規定報請主管教育行政機關核定後辦理，並依相關規定發給學分證明書、結業證書或授予學位。
主管教育行政機關或學校，得視實際需要，薦送、指派或同意教師參加在職進修。其實施要點，由各主管教育行政機關訂定之。

教師自行參加各項進修未經事先報准，應利用公餘時間，不得影響教學或行政工作。

進修機構辦理教師在職進修，以利用寒假、暑假、夜間、週未或其他特定時間實施為原則。

教師須服務滿一年以上始得進修學位。

教師在職期間每一學年須至少進修十八小時或一學分，或五年內累積九十小時或五學分。

教師自行從事與本職工作或專業發展相關之研究、著作、翻譯、創作成績優良者，得由學校依相關法令報請主管教育行政機關酌予獎勵。
前項研究、著作、翻譯、創作等優良作品，得由主管教育行政機關或服務學校協助出版、製作或推廣。
本辦法自發布日施行。

	85.10.02.
教育部台(85)參字
第85504417號令訂定發布全文十一條
92.08.19

教師進修研究及獎勵辦法

	八、課程發展委員組織、教師研習進修

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	8.臺北縣所屬各級公立學校及幼稚園教師在職進修學位實施要點：

一、依據：教師進修研究獎勵辦法第六條第一項。

二、本縣所屬各級公立學校及幼稚園教師申請在職進修，除其它法令另有規定外，依本要點規定辦理。
三、本要點所稱「本縣所屬各級公立學校及幼稚園教師」(以下簡稱教師)，係指現任本縣所屬高級中學暨國民中小學、鶯歌高職、公立幼稚園編制內按月支給待遇並依法取得合格教師資格之教師。

四、教師申請在職進修學位須在校服務滿一年以上者為限，其「服務滿一年之」計算，除服兵役年資不予採計外，以擔任合格教師之學期起算至報考時之該學期結束止。但新進教師已在原服務學校申請進修核准者，不在此限。
五、進修條件：

(一)師範院校及教育院系公費畢業生，於其服務義務期限內不得參加全時進修；師資培育法公布後考入師範院校及教育院系之公費畢業生，於其服務義務期限滿一年後得以賠償公費方式參加留職停薪進修。 

(二)各校教師申請在職進修學位(部份辦公時間)，須不影響教學及行政業務，其參加進修名額，含每學年度新增進修名額，以不超過編制教師員額十分之一為限。

各校教師申請在職進修排序原則，應依序審酌下列事項，自行訂立標準，經校務會議決議通過後實施：

１.學校發展需要。
２.進修項目與教學專長或業務之符合程度。

３.人員調配狀況。

４.在本校服務年資。

５.其他（依各校特性訂定之事項）。

同一學校中教師進修人數中受名額限制時，以進修學士或碩士者為優先；取得較高或同等學歷敘薪有案者，不得再申請同一學位(程)進修。

(三) 參加公餘進修者，其名額不受前款之限制。
(四) 教師於寒假、暑假、夜間、週末時段進修，係屬公餘時間進修。教師兼行政職務參加寒暑假期間進修，係屬部分辦公時間進修。

六、進修程序：

(一)各校教師參加部分辦公時間進修，須取得服務學校同意，各校應將同意書及報考證明文件、錄取通知書、聘書等相關證件，自行造冊列管。
(二)教師參加公餘時間進修者，由各校自行核定。

(三)教師參加留職停薪進修，由服務學校依「教師進修研究獎勵辦法」第四條第二項規定自行核定。

(四)教師參加留職停薪進修前，應先與服務學校簽訂契約書，約定進修、研究起迄年月日、服務義務、違反規定應償還費用之條件、核計基準及強制執行等事項。

七、教師未經同意自行前往進修者，不得申請公假，並視情節輕重依相關法令規定予以議處，學校知情放行者，查處有關行政人員責任。
	94.08.10.

北府人二字

第0940576773號函修訂第二條、第四條、第六條、第七條、第八條



	八、課程發展委員組織、教師研習進修

	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	八、進修期限：
(一)部分辦公時間進修者，每週核予公假八小時(每次請公假須半日或全日為準)，惟學校教學或業務仍須親授或自理，期限最高不得超過法定最高修業年限。進修人員除核給公假外，不得再另行請事假進修。
(二)留職停薪進修者，以學年度為基準，並以二年為原則，如須延長，須經服務學校同意，必要時得延長一年。教師留職停薪前往國外進修，應經學校或主管教育行政機關核准，進修期限以2年為原則，必要時得延長1年。但為取得學位需要者，得再延長一年。以上均須配合學期辦理。

(三)留職停薪進修者申請復職時，應配合學期辦理，且於進修期滿或完成進修或因故無法完成進修前二十日內，檢附就讀學校或指導教授證明文件，向服務學校提出申請復職，逾期經學校通知仍不申請者，依聘約暨相關法令規定處理。

(四)教師進修期間，原申請進修方式得由個人視實際需要，經服務學校同意，以學期為單位，核准變更進修方式，但並以一次為限。

九、進修人員義務：

(一)教師參加在職進修者，除留職停薪進修外，寒暑假期間，服務學校如有教學及行政需要，應依規定返校處理。

(二)留職停薪進修、研究者，其服務義務期間為留職停薪相同時間。教師履行服務義務期限屆滿前，不得辭聘、調任或再申請進修、研究。但因教學或業務特殊需要，應經教師評審委員會審查通過及學校同意。另再申請進修者，應於契約書中載明將來取得學位後履行前後進學位累計應服務之義務。

十、教師申請在職進修學位，服務學校應依「教師進修研究獎勵辦法」及本要點之規定確實進行初審，再依報考校院別敘明報考教師之登記科  目及報考系所，自行造冊列管。

十一、本要點奉核准後實施，修正時亦同。

	

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	1.臺北縣政府及所屬各機關學校申請出國案件審核要點

一、臺北縣政府（以下簡稱本府）及所屬各機關、學校（以下簡稱各機關）公教人員申請出國案件，除法令另有規定外，依本要點辦理之。

二、因公出國以下列事項為限：        

(一)應友邦政府或有關國家或國際團體之邀請。

(二)參加各種國際會議或國際學術、文化、體育活動。 

(三)為促進友好關係訪問姊妹 (兄弟) 州 (市) 縣，與結盟。
(四)與業務有關之考察、訪問與觀摩。

(五)與義務有關之訓練、進修及研習。

(六)其他有因公務出國之必要者。

三、因公組團出國，其成員應力求精簡，並以業務直接有關之必要人員為限出國期間及人數限制如下：

(一)參加國際會議不得超過二人，其出國期間視會議期間長短，並加計往返程時間。

(二)考察、訪問或觀摩每次不得超過七人，出國期間視訪問地區及國家之不同而定，亞太地區不得超過七日，其他地區不得超過十四日。

(三)結盟、訪問姊妹 (兄弟) 州 (市) 縣每次不超過五人，每一地方政府停留之時間視被訪問地區之大小，以二至四日為宜，公費出國人員之訪問日數，全程不得超過十四日。

(四)訓練、進修或研習之出國人數期間視實際需要與課程安排而定，不得超過三個月。
因特殊情形，出國人數及期間有超過前項規定之必要者，應詳述事實理由，由本府審查小組嚴予審核。

四、因公出國案件處理權責劃分如下：

(一)民選人員由本府民政局辦理；本府所屬各級學校教職員 (校長、人事、主計除外) 由本府教育局辦理；其餘人員由本府人事室辦理。

(二)自費或由他機關支付費用之因公出國案件，其公假之核給除機關首長應報經本府核定外，餘授權服務機關自行核定。

五、各機關因業務需要，需派員出國者，應詳訂定出國計畫，於前一會計年度四月底以前依下列程序辦理：

(一)本府各單位年度因公出國計畫送本府人事室彙辦。

(二)本府所屬各機關年度因公出國計畫，先報經本府業務主管單位審核後送本府人事室彙辦。

(三)本府所屬各級學校年度因公出國計畫，先報經本府教育局審核後送本府人事室彙辦。

六、對於本府暨所屬各機關提報之年度因公出國計畫，由本府主任秘書擔任召集人，邀集財政局、主計室、研考室、人事室主管組成審核小組，詳予審查後陳縣長核定之。
七、凡經本府核定之年度因公出國計畫，其所需經費除第二項規定以外應循預算程序列入年度預算國外旅費項下執行之，其出國手續授權由服務機關自行核定。
	90.12.31.

北府人二字  

第0910744342號函
中華民國八十九年四月八日公布施行

中華民國九十一年十二月修正公布  

「臺北縣政府及所屬各機關學校申請出國案件審核要點」(原名為「臺北縣政府及所屬各機關學校因公出國案件處理要點」)及第一條、第七條、第八條、第十條修正條文並增訂第九條及第十一條

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	各機關以工程管理費、補助費或委辦費等為財源支應因公派員出國所需費用者，均應報業務主管機關從嚴審核，並報本府備查。 

八、凡未報經本府審核列入年度計畫之因公出國案件，除確屬業務急需，且符合行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點第五點規定，專案報經本府核准者外，一律不予同意辦理。

九、公務人員申請出國觀光，應以休假、婚假或放假日者為限，其期間不得超過其本人得請休假、婚假或放假之日數。

各級學校教職員申請出國觀光，為免影響學校教學及行政工作之推行，應利用寒、暑假或其他放假期間辦理。但其利用婚假、休假申請者不在此限。

各機關公教人員申請非因公出國，應報經機關首長核准並於請假單註明出國日期及前往國家、地區。

十、臺北縣各鄉（鎮、市）公所辦理因公出國案件應自行核處，另因業務需要對於非因公出國案件之辦理，得參照本要點之規定，另定之。

十一、本要點修正條文自公佈日施行。


	

	2.檢送「臺北縣政府教育局所屬學校人員因公出國處理原則」1份，並自發文日起生效。

1、 依臺北縣政府及所屬各機關學校申請出國案件審核要點第4條第1項第1款規定訂定本處理原則。

二、臺北縣政府教育局（以下簡稱本局）所屬各學校（以下簡稱各校）申請因公出國案件，除法令另有規定外，依本原則規定辦理。

三、各校申請因公出國，應備齊下列證明文件：

   （一）出國案件請示單（或公函）。

   （二）詳細行程表（逐日登載行程地點及任務內容）。

   （三）相關邀請書函、證明文件（含中譯本）。

   （四）檢附經費預算表並敘明經費來源。

   （五）因公務事由或簡任第11職等以上公務員進入大陸地區許可申請表（共2聯，第1聯應加蓋機關印信或專用章戳）。

四、各校因公組團出國，其成員應力求精簡，應以職務直接有關之必要人員為限，並依前開規定備齊相關證明文件及全團出國名單，於預定出國日2星期前報局核處。

五、各校由本局遴派出國從事與業務有關活動之人員，得核予公假。

六、各校應國內外政府機關學校或團體邀請或推薦，申請出國從事與職務直接有關之活動，經本局同意者，得核予公假；惟其中顯與職務無關之行程，應以休假或事假方式辦理。

七、考量學生受教權益，各校申請參與國外各類交流活動，以寒、暑假期間為原則。

八、各校因公出國人員，應於返國後，依臺北縣政府及所屬各機關學校因公出國報告書處理要點，於1個月內提送1式3份報告書至本局列管；如因不可抗力之因素，造成行程有所變動者，應一併於報告書中敘明。
	97.09.11.
北教人字
第0970684865號



	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	3.有關學生團隊出國（參賽、參訪、觀摩、表演…），請於接洽時盡量將時間安排於「寒暑假期間」，為免影響正常教學，自九十一年元月起學期中除中央各部會(如教育部、體委會、文建會、外交部、僑委會等)及本府選派或推薦外，其餘均不得出國。

	90.12.12.

九十北府教學字

第453154號

	4.有關「教師可否於學期中出國」之疑義，補充說明。

 (1)本案為本府94年11月18日北府教學字第0940794595號函(諒達)之規定補充說明。

 (2)前函說明二所提「教師如欲於學期中休假日出國」之規定補充說明如下：
    eq \o\ac(○,1)專任老師(除兼任行政職務者)於學期中以不影響課務及校務為前提，得利用放假日出國，惟為維護學生學習權益，不得以調補課之方式加請事病假出國。

    eq \o\ac(○,2)教師兼任行政職務者於學期中實施休假出國仍依88年4月29日88北府人二字第159167號函辦理，亦不得以調補課之方式加請事病假出國。
	94.12.01.
北府教學字
第0940819792號

	5.教師借調處理原則
一、教育部為規範各級學校編制內專任教師之借調，特訂定本原則。

二、教師借調應與其專長或所授課程相關，並經學校同意後，始得辦理。

教師借調期間，每次以4年為限；其借調所擔任者係有任期職務，且任期超過4年者，借調期間依該職務之任期辦理。借調期滿歸建後，得再行借調。

前項借調期間合計不得逾8年。

教師於借調期間應辦理留職停薪。
三、教師借調擔任機關組織法規所定職務，應具有所任職務之任用資格。

四、專科以上學校未兼任行政職務之專任教師配合產學合作借調至公民營事業機構，學校應與借調機構簽訂合作契約，約定收取相當金額之學術回饋金納入校務基金運用或公務預算繳庫；其相當金額學術回饋金之收取規定，由各校定之。
五、學校其他聘任人員之借調，得比照本原則之規定辦理。
六、各級主管教育行政機關或學校如定有較本原則更嚴格之規定者，從其規定。
	96.03.13

台人(一)字
第0960020209D號令修正
96.03.15
北府教學字
第0960164963號函

	6.臺北縣縣立國民中小學教師商借擔任主任實施要點
一、臺北縣政府（以下簡稱本府）為鼓勵臺北縣（以下簡稱本縣）縣立國民中小學（以下簡稱國中小學）具主任資格之優良教師至其他學校擔任主任，有效改善學校行政人員缺乏困境，並促進學校行政革新，特訂定本要點。
二、本要點名詞定義如下：  
（一）商借教師：指商借至商借學校擔任主任之教師。
（二）原服務學校：指商借教師本職所屬之國中小學。
（三）商借學校：指商借原服務學校教師至本校擔任主任之國中小學。
	96.03.26.

北府教學字
第0960113430號函修正發布


	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號

	三、商借教師應符合下列各款條件之一：
（一）曾參加本府或臺灣省教育廳辦理之國中小學候用主任（以下簡稱候用主任）甄選儲訓合格，並取得合格證書者。
（二）曾參加商借當年度候用主任甄選錄取，且經本府辦理之候用主任儲訓合格，取得合格證書者。
四、商借程序如下：
（一）需求提報及公告：
1.商借學校經教師評審委員會決議通過後，提報商借需求。
2.前目商借需求，商借學校應於每年七月十日前，在本府教育局（以下簡稱本局）網站公務作業處填報。
3.本府於彙整商借需求後，於本局網站局室公告處公告十五日。
（二）報名及審查：
1.有意願之教師，經原服務學校及商借學校同意後，應於公告期間內填具報名表，向本府提出申請，逾期者不予受理。
2.本府經審查後，對合於第三點之資格及相關規定者，將審查結果於每年七月二十五日前公告於本局網站之局室公告處。
（三）商借階段：商借學校、商借教師與原服務學校應針對商借相關事項訂立商借同意書。
五、商借其他規定如下：
（一）商借期限：商借一次為一學年度（自當年度八月一日至翌年七月三十一日），商借期滿回任原服務學校。期滿前依商借程序經商借學校、商借教師、原服務學校同意並函報本府同意者，得繼續商借。但商借教師於同一商借學校服務合計不得逾四學年。
（二）商借教師名額限制：同一商借學校商借教師不得逾三名。
（三）職缺保留：商借教師由原服務學校商借至商借學校，商借學校應少聘一位教師，原服務學校應保留該教師職缺，並於商借期間聘用代理代課教師代其課務，並由原服務學校支付代課費用。
（四）商借年資：商借教師之商借年資仍連續採計為原服務學校年資。
（五）待遇發放：商借教師之待遇按商借教師應領薪級支薪，並依下列規定辦理：
1.本薪（年功薪）、學術研究費、考核獎金、年終工作獎金及婚、喪、生育、子女教育補助費等津貼給與，由原服務學校支給。
2.地域加給（含考核獎金內之地域加給）由商借學校依各機關學校公教員工地域加給表及公務人員加給給與辦法規定支給。
（六）成績考核：商借教師服務期間之成績考核，由商借學校評核後，送原服務學校列冊辦理。
（七）差旅費：商借教師至商借學校服務之差旅費應由該學校支給。

（八）保險、退休撫卹：商借教師參加公務人員保險、全民健康保險之保險費及退休撫卹基金之繳納，由原服務學校辦理。
（九）權利義務：依教師法與相關規定及雙方商定之同意書內容，商借教師應出席所擔任主任相關委員會議。
	

	九、其它
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	7.國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則修正條文
第一條  本準則依國民教育法第十二條第一項規定訂定之。
第二條  國民小學及國民中學班級編制規定如下： 

一、國民小學每班學生人數，以依下列基準逐年降低為原則：  

學年度

各年級每班人數（單位：人）

一年級

二年級

三年級

四年級

五年級

六年級

96

32

35

35

35

35

35

97

31

32

35

35

35

35

98

30

31

32

35

35

35

99

29

30

31

32

35

35

100

29

29

30

31

32

35

101

29

29

29

30

31

32

102

29

29

29

29

30

31

103

29

29

29

29

29

30

104以後

29

29

29

29

29

29

二、國民中學每班學生人數以三十五人為原則，自九十八學              年度起，以依下列基準逐年降低為原則：

學年度

各年級每班人數（單位：人）

一年級

二年級

三年級

98

34
35

35
99

33
34
35
100

32
33
34
101

31
32
33
102

30
31
32
103

30
30
31
104以後

30
30
30
三、山地、偏遠及離島等地區之學校每班學生人數，得視              實際情形予以降低，並以維持年級教學為原則。

四、特殊教育學校（班）班級編制，依特殊教育設施及人員設置標準規定辦理。
第三條  國民小學教職員員額編制如下：

一、校長：每校置校長一人，專任。

二、主任：各處、室及分校置主任一人，除輔導室主任得由             教師專任外，其餘由教師兼任。

三、組長：各組置組長一人，除文書、出納及事務三組組長             得由職員專任或相當職級人員兼任外，其餘由教師兼任。

四、教師：每班至少置教師一‧五人，全校未達九班者而學生達五十一人以上者，另增置教師一人。
五、輔導教師：二十四班以下者，置輔導教師一人，二十五             班以上者，每二十四班增置一人，均由教師專任或兼任。
六、幹事、助理員、管理員及書記（含各處室職員及圖書館、教具室、實驗室管理員等，不含人事、主計專任人員）：七十二班
	96.03.21.

教育部台參字
第0960036864C號令修正發布全文6條
97.07.04.

教育部台參字
第0970119596C號令修正發布

	九、其它
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	以下者，置一人至三人；七十三班以上者，置三人至五人。
七、護理師或護士及營養師：依學校衛生法規定辦理。其具有護士資格者，以護士任用；具有護理師資格者，以護理師任用。
八、住宿生輔導員：山地及偏遠地區學校，學生宿舍有十二人以上住宿生者，得置住宿生輔導員一人；五十人以上住宿生者，得置住宿生輔導員二人。但學生宿舍有十一人以下住宿生者，必要時得置住宿生輔導員一人或指派專人兼任。
九、運動教練：得依國民體育法規定置專任運動教練若干人。

十、人事及主計人員：依人事人員員額設置標準及主計員額             設置原則規定辦理。

學校得視需要，在不超過全校教師員額編制數百分之五範圍內，將專任員額改聘兼任、代課教師、教學支援工作人員或進用輔助教學工作之臨時人員；其所控留之專任員額經費，應全數用於上開改聘或進用之人員。

辦理實驗之學校，得視需要增置教師；其增置基準，由該管主管教育行政機關視實驗性質定之。

第四條  國民中學教職員員額編制如下：

一、校長：每校置校長一人，專任。

二、主任：各處、室及分校置主任一人，除輔導室主任得由              教師專任外，其餘由教師兼任。

三、組長、副組長：各組置組長一人，除文書、出納及事務三組組長得由職員專任外，其餘由教師兼任。六十一班以上者，訓導處及輔導室得共置副組長一人至三人，均由教師兼任。

四、教師：每班至少置教師二人，每九班得增置教師一人；全校未達九班者，得另增置教師一人。
五、輔導教師：十五班以下者，置輔導教師一人，十六班以上者，每十五班增置一人，均由教師專任或兼任。

六、幹事、助理員、管理員及書記（含各處室職員及圖書館、教具室、實驗室、家政教室管理員等，不含人事、主計專任人員）：三十六班以下者，置二人至九人；三十七班至七十二班者，置三人至十三人；七十三班以上者，置五人至二十人。

七、護理師或護士及營養師：依學校衛生法規定辦理。其具有護士資格者，以護士任用；具有護理師資格者，以護理師任用。

八、住宿生輔導員：山地及偏遠地區學校，學生宿舍有十二              人以上住宿生者，得置住宿生輔導員一人；五十人以上住宿生者，得置住宿生輔導員二人。

九、運動教練：得依國民體育法規定置專任運動教練若干人。
十、人事及主計人員：依人事人員員額設置標準及主計員額             設置原則規定辦理。
前條第二項及第三項，於國民中學準用之。
第5條 直轄市、縣（市）政府得依學校分布情形或學生人數多寡，視財政狀況及實際業務需要，於不違反相關法律規定下，就職員員額編制另訂有關規定，並報中央主管教育行政機關備查，不受前二條規定之限制。

第六條  本準則自發布日施行。 
	

	九、其它
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	8.臺北縣立各國民小學國民中學及國民中小學組織規程                       
第 一 條  本規程依地方制度法第六十二條第二項規定訂定之。

臺北縣立各國民小學、國民中學及合併設置之國民中小學之組織，除國民中學合併設置於縣立高級中學者，其組織依臺北縣立高級中學組織規程準則之規定外，依本規程之規定。本規程未規定者，依國民教育法及其他相關法令之規定。

第 二 條  國民小學依其所在地，應冠以臺北縣及鄉(鎮、市)之名稱；國民中學及合併設置之國民中小學，應冠以臺北縣立之名稱。

第 三 條  國民小學、國民中學及合併設置之國民中小學(以下合稱學校)，置校長，承縣長之命及教育局之督導，綜理校務，並指揮、監督所屬教職員。

第 四 條  學校依其規模，設教務處、訓導處、總務處或教導處、總務處，並設輔導室或輔導教師。
          前項各處、室掌理事項如下：

          一、教務處：課程發展、課程編排、教學實施、學籍管理、成績評量、教學設備、資訊與網路設備、教具圖書資料供應、教學研究、教學評鑑，並與輔導單位配合實施教育輔導等事項。

          二、訓導處：公民教育、道德教育、生活教育、體育衛生保健、學生團體活動及生活管理，並與輔導單位配合實施生活輔導等事項。

          三、總務處：學校文書、事務、出納等事項。

          四、輔導室(輔導教師)：學生資料蒐集與分析、學生智力、性向、人格等測驗之實施，學生興趣成就與志願之調查、輔導及諮商之進行，並辦理特殊教育及親職教育等事項。

          設教導處者，其掌理事項包括前項教務處及訓導處業務。
第 五 條  國民小學之組織標準如下：

一、十二班以下：設教導處、總務處。教導處得設教務組、訓育組。

二、十三班至二十四班：設教務處、訓導處、總務處。教務處得設教學組、註冊組、資訊組；訓導處得設訓育組、體育組、衛生組；總務處得設事務組、出納組。

三、二十五班以上：設教務處、訓導處、總務處、輔導室。教務處得設教學組、註冊組、設備組、資訊組；訓導處得設訓育組、生活教育組、體育組、衛生組；總務處得設事務組、出納組、文書組；輔導室得設輔導組、資料組。

第 六 條  國民中學之組織標準如下：

一、六班以下：設教導處、總務處、輔導室。教導處得設教務組、資訊組、訓育組；總務處得設事務組、出納組。

二、七班至十二班：設教務處、訓導處、總務處、輔導室。教務處得設教學設備組、註冊組、資訊組；訓導處得設訓育組、體育衛生組；總務處得設事務組、出納組；輔導室得設輔導組、資料組。
	95.03.15.

北府法規字  

第0950099874號令
訂定發布全文17條
97.01.02.

北府法規字  

第0960865147號令
修正發布全文16條
97.09.10.

北府法規字  

第0970647151號令
修正第七條、第十一條及第十六條
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	三、十三班以上：設教務處、訓導處、總務處、輔導室。教務處得設教學組、註冊組、設備組、資訊組；訓導處得設訓育組、生活教育組、體育組、衛生組；總務處得設事務組、出納組、文書組；輔導室得設輔導組、資料組。

第 七 條  合併設置之國民中小學，依國民中學部(以下簡稱國中部)及國民小學部(以下簡稱國小部)合計之總班級數，定其組織如下：

一、六班以下：設教務處、總務處、輔導室。教務處得設教學組、資訊組；總務處得設事務組、出納組、文書組。

二、七班至十二班：設教務處、訓導處、總務處、輔導室。教務處得設教學設備組、註冊組、資訊組；訓導處得設訓育組、體育衛生組；總務處得設事務組、出納組、文書組；輔導室得設輔導組、資料組。

三、十三班以上：設教務處、訓導處、總務處、輔導室。教務處得設教學組、註冊組、設備組、資訊組；訓導處得設訓育組、生活教育組、體育組、衛生組；總務處得設事務組、出納組、文書組；輔導室得設輔導組、資料組。

合併設置之國民中小學，其國小部十三班以上增設教導處，其下得設教務組、學輔組。
第 八 條  學校設特殊教育班，且設有輔導室者，得設特教組；設技藝教育班者。得視需要於適當處、室設技藝教育組。

第 九 條  學校教職員得置之各類職稱均依國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則之規定。
第 十 條  學校設會計室者，置會計主任、佐理員、書記；未設會計室者，置會計員、專任或由臺北縣政府(以下簡稱本府)派員兼任，置專任會計員者，得置書記，依法辦理歲計、會計並兼辦統計事項；未置會計員者，由本府派員兼辦。
第十一條  學校設人事室者，置主任、助理員、書記；未設人事室者，專任或由本府派員兼任，置專任人事管理員者，得置書記，依法辦理人事管理事項；未置人事管理員者，由本府派員兼辦。
第十二條  學校校長及及教職員之任用，除會計、人事人員另有規定外，均依國民教育法、教師法、教育人員任用條例及有關法令規定辦理。

第十三條  學校設校務會議，由校長、全體專任教師或教師代表、家長會代表、職工代表組成之，議決校務重大事項，其成員比例另定之。
第十四條  學校分層負責明細表由各校擬訂，報經本府核定後實施。
第十五條  本規程所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
第十六條  本規程自發布日施行。

本規程中華民國九十七年九月十日修正發布之條文，溯自中華民國九十七年八月一日施行。
	

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	9.臺北縣立國民中學教師員額編制作業要點                        
1、 依據：

（一）國民教育法施行細則第十七條第二款國民中學行政組織。

（二）教育部八十八年十二月十日修正公布之「國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制標準」。

（三）教育部八十八年十月十一日台（八八）參字第八八一二四四三四二號令修正「特殊教育設施設置及人員標準」第九條及第十二條規定。

2、 校長：每校置一人。

3、 教師：普通班每班設置二人；全校普通班十八班以下者，得增置教師二人；十九班至九十班者，每滿九班得增置教師一人，最多增至七人；九十一班以上，得增置教師六人；特殊班每班置三人。  
4、 教師兼行政人員：（幼稚園班級數除外）

（一）六班以下者：置教師兼教導、總務、輔導主任，教師兼教務、資訊、訓導組長各一人。
（二）七至十二班者：置教師兼教務、訓導、總務、輔導主任，教師兼教學設備、註冊、資訊、訓育、體育衛生、輔導、資料組長各一人。

（三）十三班以上者：置教師兼教務、訓導、總務、輔導主任，教師兼教學、設備、註冊、資訊、訓育、生活教育、體育、衛生、輔導、資料組長各一人。

（四）六十一班以上者，訓導處及輔導室得共置教師兼副組長一人至三人。

（五）設有特殊班者：置教師兼特教組長一人。

五、本教師員額編制作業要點自九十三學年度起實施。

六、本縣各縣立國民中學教師之員額編制，應確實依據本員額編制作業要點暨相關規定辦理。
	90.12.24.
九十北府教學字  

第463999號函公佈

93.01.30.

北府教學字  

第092074號函修訂公佈第三、五點

	10.臺北縣立高級中學組織規程準則

第 一 條  本準則依地方制度法第六十二條第二項及高級中學法第二十條第一項規定訂定之。
第 二 條  臺北縣立各高級中學(以下簡稱高級中學)係指設有高中部及國中部之高級中學。
第 三 條  高級中學置校長，承縣長之命及教育局之督導，綜理校務，並指揮、監督所屬員工。
第 四 條  高級中學設教務處、學生事務處、總務處、輔導工作委員會、圖書館，分別掌理下列事項：

一、教務處：課程編排、教學實施、學籍管理、成績考查、教學設備供應、新生入學及升學作業、學生重修、補修、延長修業、選修課程規劃及其他有關事項。

二、學生事務處：學生訓育活動、體育運動、學校衛生、運動傷害維護、營養保健及其他有關事項。

三、總務處：文書收發、出納、檔案管理、工友管理、物品採購、營建修繕、校產管理及其他有關事項。
四、輔導工作委員會：規劃及推動學生生活輔導、建立學生輔導資料、辦理各項測驗、特殊教育之辦理及其他有關事項。
	97.09.10.
北府法規字  

第0970642083號
修正第七條、第十條、第十條之一、第十一條及第十三條

	九、其它
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	五、圖書館：推動圖書編目分類、視聽技術、資訊媒體開發製作、網路系統開發及維護、學校刊物編輯及其他有關事項。
第 五 條  前條處、會、館下列設各組，其規定如下：

一、教務處：未滿二十班者，設教學設備、註冊、試務、實驗研究組；二十班以上者，設教學、註冊、設備、試務、實驗研究組。

二、學生事務處：未滿二十班者，設訓育、體育衛生、生活教育組；二十班以上者，設訓育、生活教育、社團體活動、體育運動、衛生保健組。

三、總務處：未滿二十班者，設文書、事務、出納組；二十班以上者，設文書、事務、出納、營繕保管組。

四、輔導工作委員會：未滿二十班者，設輔導組；二十班以上者，設輔導、資料組：設有特殊班者，設特教組。

五、圖書館：未滿二十班者，設讀者服務、資訊媒體組；二十班以上者，設讀者服務、資訊媒體、採訪編輯組。  
第 六 條  高級中學置軍訓主任教官、軍訓教官、護理教師，掌理軍訓、護理教學及協助學生生活輔導等事項。其員額依高級中等以上學校軍訓教官員額設置基準表、護理教師員額設置基準之規定。
第 七 條  高級中學得置祕書、主任、組長、幹事、助理員、管理員、書記。

高級中學得置營養師、護理師或護士。

高級中學得遴選優秀運動人才擔任專任運動教練。

第一項祕書、主任及除總務處外之各組組長，均由專任教師聘兼之。

圖書館主任，由校長就具有專業知能之專任教師中聘兼之，或遴選具有專業知能人員擔任之。
第 八 條  高級中學設人事室，置主任、組員及助理員，依法辦理人事管理事項。
第 九 條  高級中學設會計室，置會計主任、組員及佐理員，依法辦理歲計、會計，並兼辦統計事項。
第 十 條  高級中學校長及教職員之任用，除軍訓教官、護理教師、會計、人事人員另有規定外，其餘人員依教育人員任用條例及有關法令規定。

高級中學營養師、護理師及護士依學校衛生法規定辦理。
第十條之一本準則所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
第十一條  高級中學組織員額設置基準，由本府另定之。

高級中學職員員額編制表，由高級中學擬定，報請本府核定。
第十二條  高級中學分層負責明細表由各校擬訂，報經本府核定後實施。
第十三條  本準則溯自中華民國八十九年八月一日施行。

本準則修正條文第七條第一項關於助理員、書記之規定，溯自中華民國九十四年八月七日施行；修正條文第七條第三項及第五項自發布日施行；本準則第七條第二項關於營養師、第十條第二項、第十條之一第一項及第十一條溯自中華民國九十六年一月一日施行。
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	11.臺北縣立高級中學組織員額設置基準 

一、臺北縣政府(以下簡稱本府)為健全縣立高級中學(以下簡稱高級中學)行政組織，依據「臺北縣立高級中學組織規程準則」第十一條訂定本基準。 

二、高級中學本行政單軌化原則，學校班級數以中一至中六合併計算。

三、高級中學處、會、館以下設組。其設置規定如下：
（一）教務處：未滿二十班者，設教學設備、註冊、試務、實驗研究四組；二十班以上者，設教學、註冊、設備、試務、實驗研究五組。
（二）學生事務處：未滿二十班者，設訓育、體育衛生、生活教育三組。二十班以上者，設訓育、生活教育、社團活動、體育運動、衛生保健五組。
（三）總務處：設文書、事務、出納三組。

（四）輔導工作委員會：未滿二十班者，設輔導組；二十班以上者設輔導、資料二組；設有特殊班者，設特教組。

（五）圖書館：未滿二十班者設讀者服務、資訊媒體二組；二十班以上者設讀者服務、資訊媒體、採訪編輯三組。
四、高級中學置校長一人，其教職員工員額設置規定如下：

（一）兼行政職務人員

1、四十班以上者，置秘書一人，由編置內專任教師聘兼之。

2、教務處、學生事務處、總務處、圖書館各置主任一人，輔導工作委員會置主任輔導教師一人，其所屬各組各置組長一人。除生活教育組得由軍訓教官兼任及總務處組長專任外，餘均由編置內專任教師聘兼之。

3、每班置導師一人，由編置內專任教師聘兼之。

（二）教師

1、普通班國中部每班置教師二人，每滿九班增置教師一人，最多增置七人；高中部每班置教師二人，每滿四班增置教師一人，最多增置十五人。
2、特殊班及實驗班每班置教師三人。

3、兼任處室主任之教師員額，得增置二至四人。
4、依中四至中六班級數每十二班置專任輔導教師一人，其餘數達六班以上者，增置一人；依中一至中三班級數每十五班置輔導教師一人。

（三）軍訓教官及護理教師

軍訓教官及護理教師其編置員額由教育部定之。
（四）專任職員

1、總務處所屬各組，各置組長一人。

2、人事室置主任一人，其組員或助理員以全校總班級數依高級中學人事人員設置有關法規辦理。

3、會計室置主任一人，其佐理人員以全校總班級數依高級中學主計人員設置有關法規辦理。
4、幹事：十班以下置二人，每增滿十班，得增置一人，最多增置八人。
5、設有學生宿舍者，得置營養師一人，管理員二人；住校生一百人以上者，每增二百人得再增置管理員一人。

6、未滿四十班者，置護士或護理師一人，四十班以上者得增置一人； 有住校生學校得增置夜間護士或護理師一人。

（五）各校有附設國民中小學部者，其設組及員額編制仍適用「國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制標準」辦理。

五、高級中學各校員額編制，由本府每年編列預算員額編制表，並納入各校預算辦理。

六、本基準自發布日起施行。
	93.05.18.
北府教中字  

第0930341365號函修正第三點第一、二項條文

(縣公報93夏字9期)

※自93學年度起施行
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	12.臺北縣立高級工商職業學校組織員額設置基準
一、臺北縣政府(以下稱本府)為健全縣立高級工商職業學校（以下簡稱縣      立高職）行政組織，特訂定本基準。
二、縣立高職處室設置規定如下：

（一）十班以上，設教務、訓導、總務及實習輔導四處及會計、人事二室。二十班以上者得設圖書館。

（二）處以下設組如左：

        1.教務處：設教學設備、註冊二組；二十班以上設教學、設備、註          冊三組。

        2.訓導處：設訓育、體育衛生二組；十三班以上未滿二十五班者設          訓育、生活輔導、體育衛生三組；二十五班以上設訓育、生活輔          導、體育運動、衛生保健四組。

        3.總務處：九班以下不分組；十班以上者設庶務、出納二組。

        4.實習輔導處：設實習、就業輔導、建教合作三組。

（三）會計室：依主計機構設置有關規定辦理。

（四）人事室：依人事機構設置有關規定辦理。
三、縣立高職置校長一人、教師、職員若干人，其員額設置如下：

（一）兼任行政職務人員：

        1.四十班以上者，置祕書一人，就編制內專任教師中聘兼之。

        2.教務、訓導、總務、實習輔導四處，各置主任一人，其所屬各組          各置組長一人，圖書管置主任一人，除訓導處生活輔導組組長由軍訓教官兼任暨總務處所屬各組組長專任外，其餘人員均就編制內專任教師中聘兼之。

        3.訓導處置副訓導主任一人，由軍訓主任教官兼任。

        4.每科置科主任一人，由編制內專任教師中聘兼之。

        5.輔導工作委員會置主任輔導教師一人，由專任輔導教師兼任。

（二）教師：

        1.工業科：每科置教師三人（含技術及專業教師）。

        2.商業科：每二班置教師五人，未滿二班，一班置二人。

        3.專任輔導教師未滿十五班置一人，每滿十五班增置一人。

        4.每班置導師ㄧ人，由編制內專任教師兼任。

        5.設有五科以上，每增二科得增置教師ㄧ人。

        6.兼任各處主任之教師員額，依實際兼任人數置二至四人。

        7.陶瓷工程科因應學徒式教學，設講座、師傅、技術及專業教師若

          干人，實際分組教學。

（三）職員：

        1.總務處所屬各組，每組各置組長一人。

        2.會計室：依主計機構設置有關規定辦理。       
        3.人事室：依人事機構設置有關規定辦理。

        4.幹事或書記：六班以下置二人，每增六班增置一人其餘數達三班，增置一人。
	96.01.10.

北府教中字
第0960002938號令
修正發布第3、6 點條文 
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	        5.管理員：工業職業類科，全校置一人。

        6.設有學生宿舍時，得置營養師ㄧ人。寄宿學生達一百人時，置幹事一人，每增寄宿學生二百人，再增置一人。

（四）技術職員：

        1.技士：工業職業類科，每科置一人；商業職業類科全校置一人。置電器管理員一人，專責電器管理。

        2.技佐：工業職業類科，全校置一人。

        3.醫護人員：每校置護理師或護士一人，七十二班以上再增置一人，有寄宿生時得增設護士一人；十班以上未滿四十班置約聘校醫一人，四十班以上置約聘校醫二人，必要時校醫得以聘兼方式行之。

（五）軍訓教官及護理教師之員額編制，依教育部頒「高級中等以上學校

          軍訓教官（護理）員額設置基準表」辦理。
四、縣立高職員額編制，由本府於每年核定員額編製表，並納入學校預算

      辦理。
五、縣立高職各處室職掌應訂定分層負責明細表，送本府核定後辦理。
六、本基準修正條文第3點第4款第3目溯至中華民國九十四年八月卅日生效。
	

	13.公立高級中等以下學校教師甄選作業要點

一、為落實教師法第十一條、教育人員任用條例第二十六條第一項第一款及高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法(以下簡稱本辦法)之規定，以公平、公正、公開之原則辦理教師甄選，特訂定本要點。

二、各級學校暨具獨立編制之附設進修學校，教師職務出缺，除依規定分發、介聘或列入超額精簡、因應課程調整保留名額及依主管教育行政機關規定可保留名額外，其餘缺額應依規定辦理公開甄選。

代理代課教師必要時得併專任教師甄選辦理。

三、各校辦理教師甄選，若經教師評審委員會（以下簡稱教評會）決議成立甄選委員會，其組織及作業規定，由教評會定之。

前項教師甄選得以筆試、口試、試教、實作方式辦理，以二種以上方式綜合考評為原則，並由教評會或甄選委員會視需要決議推薦筆試、口試、試教、實作委員，密送校長或由其指定專人擇聘之，其中得包括校外委員。

四、教評會委員、甄選委員會委員及筆試、口試、試教、實作委員應確實保密，其本人或配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者報名應試，應依本辦法第八條規定迴避之。

前項委員係校內報名參加甄選之實習教師之實習輔導教師或與報名參加甄選者曾有師生、同學關係者，均屬應行迴避之情形，不得擔任命題、評分工作。

第一項委員辦理甄選試務程序中，除基於職務上之必要外，不得與參加甄選者或代表其利益之人為行政程序外之接觸。
	94.04.18.
教育部台人(一)字  
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	五、各校訂定甄選簡章，內容應包括：甄選類科、名額、甄選資格、報名日期、地點及程序、甄選時間、地點及方式、成績配分比例、甄試科目及範圍、錄取總成績計算及相同時之處理方式、成績通知方式、成績複查期限及方式、榜示日期及方式、報名費、申訴電話專線、信箱及附則等。

前項名額如有備取名額，以補足當次缺額為限。
六、各校辦理教師甄選，應擬訂甄選簡章提交教評會審查。
有關命題、製（印）卷、協助工作人員均應設法隔離作業，或比照典試法及其施行細則之規定，採入闈之方式處理。

七、各校甄選簡章及職缺等有關教師甄試之資訊，應於學校及主管教育行政機關網站公告，並視需要刊登於新聞紙；公告開始至報名截止期間不得少於五日（含例假日）。

八、各校依第三點第二項辦理教師甄選時，各項委員宜避免重複，並應建立明確之評分基準與紀錄。口試、試教、實作採分組方式辦理者，同類科委員分派之試場於考試前半小時抽籤決定。

口試、試教之評分設最高、最低標準分數，高於最高標準、低於最低標準或評分有變更時，評分委員應敘明理由，並簽名負責。

九、各校應將最終甄選成績書面通知應試者，採取二階段甄選時，應明列各階段各項成績、總成績及錄取標準等。

筆試採測驗題型者，應於筆試後二日內公告試題及答案。
十、各校保存教師甄選作業有關資料，應參考檔案中央主管機關訂定之機關檔案保存年限區分參考表之規定辦理。
十一、主管教育行政機關應督導所屬學校辦理教師甄選，經發現違失且查明屬實者，應請改正，並議處有關人員或移送法辦。

十二、主管教育行政機關接受各級學校教評會委託辦理之教師聯合甄試，得準用本要點之規定辦理。

十三、為提昇教師甄選作業成效，各級主管教育行政機關應為所屬學校教評會委員及其他與教師甄選作業相關人員辦理講習活動，並適時提供相關法規訊息。
	

	14.臺北縣公立高級中等以下學校自辦教師甄選實施計畫

（依教育部93年1月13日台人（一）字第0930000757號函）

為使中小學教師甄選作業更為周延嚴謹，各校辦理教師甄選應事先擬定甄選工作計畫送府備查。

壹、計畫內容應包含項目

一、工作時程

二、組織分工

（一）教評會兼甄選工作時之分工

（二）若決議成立甄選委員會時，應訂定其組織及作業規定

三、缺額產生程序
	93.03.11.
北府教學字  
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	四、訂定甄選簡章

（一）甄選類科、名額
（二）甄選資格（基本條件/特殊條件）（加註：具本縣英語、電腦能力檢核認證資格且在有效期限者）（三）報名日期、地點、程序

（四）甄選時間、地點及方式、成績配分比例

（五）甄試科目及範圍
1.筆試（必含，可列為資格考，亦可列入總分計算，其所占比例不得少於40﹪）

2.口試、試教、實作方式、其他方式（至少擇一方式辦理）

（六）錄取總成績計算及相同時之處理方式

（七）成績通知方式、成績複查期限及方式

（八）榜示日期及方式、報名費

（九）申訴電話專線、信箱

（十）附則等

（十一）本計畫未盡事宜，依教育部訂定之「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」辦理。

貳、注意事項：

一、簡章上網公告，公告不得少於五日（含例假日）。（報名前一週在北縣教育資源網站公告）

二、有關命題、製（印）卷、協助工作人員均設法隔離作業，或比照典試法及其他施行細則之規定，採入闈之方式處理。

三、教評會委員、甄試委員會及筆試、口試、試教、實作委員應確實保密，其本人或配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或有曾有此關係者報名應試，應依高級中等以下學校教師評審委員設置辦法第八條規定迴避之。
四、校內報名參加甄選之實習教師之實習輔導教師或與報名參加甄選者曾有師生、同學關係者，均屬應行迴避之情形，不得擔任命題、評分工作。

五、筆試、口試、試教、實作方式辦理教師甄選時，各項委員宜避免重複，並應建立明確之評分基準與紀錄。
六、口試、試教、實作方式採分組辦理者，同類科委員分派之試場於考試前半小時抽籤決定。

七、口試、試教評分應設最高、最低標準分數，高於最高標準、低於最低標準或評分有變更時，委員應敘明理由，並簽名負責。

八、應將最終甄選成績書面通知應試者，採取二階段甄選時，應明列各階段各項成績、總成績及錄取標準。

九、筆試採測驗題方式，應於筆試後二日內公告試題及答案。

十、經發現違失且查明屬實者，應請改正並議處有關人員。
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	15.臺北縣政府所屬國民中小學及幼稚園超額教師輔導介聘實施要點

一、臺北縣政府（以下簡稱本府）為執行教師法（以下簡稱本法）第十五條規定，使本府所屬國民中小學及幼稚園（以下簡稱學校）超額教師輔導介聘有所遵循，特訂定本要點。

二、本要點所稱超額教師，指符合下列情形之ㄧ：

（一）學校自然減班、停辦、解散或改制為他校分班、他校校區，扣除退休、辭職、資遣、遷調及其他異動人員，仍超出法定編制員額之教師。
（二）學校學區內因遷校、廢校、新設校或其他學區調整，學生自然移撥，致超出法定編制員額之教師，原校教師依移撥班級數計算編制員額後隨同移撥。
三、超額教師介聘學校應辦理事項：
（一）超額教師之計算、認定方式如下：
1、計算方式：現有編制內教師員額減規定編制員額減各項離職員額等於超額教師人數。
2、各國民小學（含附幼）、縣幼應依前目規定計算確認教師總額是否超額，如有超額，則依一般科、特教科及英語科三科分別計算超額人數。如有特教班未減班或英語師資不足之情形，其特教教師或英語教師不計入超額教師人數，並於次一學年度擔任特教教師或英語教師。教師同時具備二科資格者，學校得擇一科別提報，各科別教師依其資格，調入相關缺額之學校。
3、各國民中學應依第一目規定計算確認教師總額是否超額，如有超額，則分科計算超額人數，於某一科目出現缺額時，以該校初聘科目為主，第二專長為輔，各校據以調整後，再搭配總超額數計算各科超額教師人數。
4、學校現任教師兼主任（含代理主任、園長、園主任）除自願者外，不計入超額教師人數，以協助校內行政之延續。
5、經本縣特教班區域平衡調整減班之超額教師，則優先調入有特教教師缺額之學校。
前項第二目規定之英語教師需具有以下各目資格條件之一：
1、通過教育部八十八年所辦國小英語教師英語能力檢核測驗檢核者。
2、達到CEF 架構之B2（高階級）之相關英檢者。
3、畢業於英文(語)相關系所者、畢業於外文系英文(語)組者(含未分組之外語文系，經畢業之大學開具主修英文之證明者)、畢業於英文(語)輔系者、國民小學英語教師學士後教育學分班結業者、修畢各大學為國小英語教學所開設之英語二十學分班者。
4.經本縣自行培訓檢核通過者（含八學分、十二學分、二十學分）。
（二）超額教師申報，依下列之規定：
1、學校應依優先順序，填具輔導介聘名冊，經各校教師評審委員會（以下簡稱教評會）審議後，提報介聘承辦學校彙整。
2、介聘名冊及其相關事宜，學校應以書面通知當事人。當事人不得以任何理由推拖或避不出面處理，倘因當事人疏失影響其權益時，不得提出申復。學校依本法、本要點及相關規定介聘教師至他校時，如當事人不願接受則視同離職。
	97.02.12.
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	四、超額教師輔導介聘之優先順序，依下列規定：
（一）教師自願：如自願人數超過超額人數時，學校應依下列原則依序列冊輔導介聘：
1、於該校服務年資深淺，以資深者優先。
2、年資相同者以年長者優先。
3、符合第二點第二款須移撥之教師，如為自願超額者，得另選填其他志願學校，並不受隨同移撥之限制。
（二）無教師自願者或自願人數不足時，應依下列順序輔導介聘：
1、該校服務正式合格教師連續年資淺者為優先。
       2、該校服務正式合格教師連續年資或資格相同者，以在該校兼任主任、園長、組長、副組長、導師合計年資較少者優先。
3、該校兼任主任、園長、組長、副組長、導師合計年資相同時，以任教總年資（含私校任教時具合格教師證年資，但代理代課年資及留職停薪期間不計入）資淺者為優先。
4、任教總年資相同時，以年齡較輕者優先。
5、前四目條件均相同者，以抽籤決定之。
前項第二款各目之年資計入本校報到後入伍年資，不計入留職停薪之年資。
五、超額教師輔導介聘，依下列之規定：
（一）依本法第十五條規定，超額教師之輔導介聘應優先辦理，以確保教師工作權。
（二）學校應將缺額詳實列出，全數提供縣內超額教師輔導介聘，另新設校之教師缺額應優先提供原學區超額學校教師移撥之用。
（三）超額教師依自己意願，選填志願接受輔導介聘。若有二人以上同時選填同校同一科目時，依下列規定決定其介聘優先順序：
1、本科系者（含教育系所修輔系）優先，初聘科目次之，第二專長者再次之。
2、以服務本校正式合格連續年資深者優先。
3、服務本校正式合格連續年資相同時，以任教總年資深者為優先。
4、任教總年資相同時，以志願較前者優先。
5、前四目規定之條件相同時，以年長者優先。
（四）超額教師經輔導介聘後，新任職學校教評會，除確能證明該教師具有教師法第十四條各款不適任之事實外，應予接受，並由校長聘任之。
六、超額教師應注意事項：
（一）調出之超額教師若本科系已選完，則調整以第二專長選填學校，至新校後需任教第二專長科目。
（二）經介聘至他校後，如非自願之超額教師，得保留原校服務年資。自願移撥至原學區新設校之教師亦可保留原校服務年資。
（三）於開學前如原校同登記類科出缺，經調入學校校長同意，可回原校服務，原校不得拒絕。

（四）自願之超額教師，不論原服務學校或超額分發報到學校是否參加縣內、外介聘作業，一經超額分發後，均不得再申請縣內、外介聘。
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	（五）非自願超額之教師得視實際需求針對縣內、外介聘擇一申請，並以分發報到後之學校為申請學校，申請時所需相關資料應由原服務學校審查後經超額分發報到學校確認並代為申請，如超額分發報到學校未參加縣內、外介聘作業，該校仍需代為申請，並改列為參加介聘學校，除申請教師所占之缺額外，不另提撥缺額供介聘作業運用（此僅供該師申請，該校教師仍不得申請）。
七、其他事項：
（一）超額學校
1、不得為達成處理不適任教師之目的，而違反本要點規定，強迫教師非自願介聘。
2、不得以任何理由保留缺額，在完成超額教師輔導介聘後，於開學前若因臨時事故或教師臨時辭職等不可預測之因素而有缺額時，應優先接受本校調出之非自願（除移撥教師外）超額教師回校任職。
3、因非自願超額於近二年內已有超額調動之情形者、當年度已核定有案之服兵役、公假一年以上、留職停薪之教師，不列入超額員額內核計，惟若即將屆滿復職並於新學年之始(八月一日)即可復職者，列入超額員額內處理。
4、超額之學校，當年度不得再辦理合格教師甄選。
（二）超額學校如開學前出缺，需徵求超額教師返校服務之意願，並依原超額列冊順序之反順位接受回原校服務，若超額教師不願返回原校服務，需簽訂切結書，並取消保留年資。
（三）因執行輔導團職務而免兼導師之教育部專任輔導團員及本縣國民教育輔導團員、幼兒教育輔導團員，其擔任輔導團員年資視同導師年資。

（四）幼稚園裁併或國民中小學改制為他校分班、他校校區者，應配合政策規劃，以超額方式辦理，視為非自願超額教師，不視同原服務學校出缺，亦不得回任改制後之分班或校區。
	

	16.公立高級中等以下學校教師成績考核辦法
第一條　本辦法依高級中學法第二十一條之一、職業學校法第十條之二及國民教育法第十八條規定訂定之。

第二條　公立高級中等以下學校編制內專任合格教師（以下簡稱教師）之成績考核，依本辦法辦理。

第三條  教師任職至學年度終了屆滿一學年者，應予年終成績考核，不滿一學年而連續任職已達六個月者，另予成績考核。
教師在考核年度內有下列各款情形之一者，得併計年資參加考核：
一、轉任其他學校年資未中斷。
二、服役期滿退伍，在規定期間返回原校復職。
                 教師依法服兵役，合於參加成績考核之規定者，應併同在職人員列冊辦理，並以服役情形作為成績考核之參考。但不發給考核獎金。
教師另予成績考核，應於學年度終了辦理之。但辭職、退休、資遣、死亡或留職停薪者得隨時辦理之。
同一考核年度內再任教師，除已辦理另予成績考核者外，其再任至學年度終了已達六個月者，得於學年度終了辦理另予成績考核。
	97.02.05.
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	第四條  教師之年終成績考核，應按其教學、訓輔、服務、品德生活及處理行政等情形，依下列規定辦理：
一、在同一學年度內合於下列條件者，除晉本薪或年功薪一級外，並給與一個月薪給總額之一次獎金，已支年功薪最高級者，給與二個月薪給總額之一次獎金：
(一)按課表上課，教法優良，進度適宜，成績卓著。
(二)訓輔工作得法，效果良好。
(三)服務熱誠，對校務能切實配合。
(四)事病假併計在十四日以下，並依照規定補課或請人代課。
(五)品德生活良好能為學生表率。
(六)專心服務，未違反主管教育行政機關有關兼課兼職規定。
(七)按時上下課，無曠課、曠職紀錄。
(八)未受任何刑事、懲戒處分及行政懲處。但受行政懲處而於同一學年度經獎懲相抵者，不在此限。
二、在同一學年度內合於下列條件者，除晉本薪或年功薪一級外，並給與半個月薪給總額之一次獎金，已支年功薪最高級者，給與一個半月薪給總額之一次獎金：
(一)教學認真，進度適宜。
(二)對訓輔工作能負責盡職。
(三)對校務之配合尚能符合要求。
(四)事病假併計超過十四日，未逾二十八日，或因重病住院致病假連續超過二十八日而未達延長病假，並依照規定補課或請人代課。
(五)品德生活考核無不良紀錄。
三、在同一學年度內有下列情形之一者，留支原薪：
(一)教學成績平常，勉能符合要求。
(二)曠課超過二節或曠職累計超過二小時。
(三)事、病假期間，未依照規定補課或請人代課。
(四)未經校長同意，擅自在外兼課兼職。
(五)品德生活較差，情節尚非重大。
(六)因病已達延長病假。
(七)事病假超過二十八日。
另予成績考核，列前項第一款者，給與一個月薪給總額之一次獎金；列前項第二款者，給與半個月薪給總額之一次獎金；列前項第三款者，不予獎勵。
教師有教師法第十四條第一項各款規定情事之一或教育人員任用條例第三十一條各款規定情事之一者，應依法定程序予以解聘、停聘或不續聘。
第一項第一款第四目、第二款第四目及第三款第七目有關事、病假併計日數，應扣除請家庭照顧假及生理假之日數。
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	第五條　教師在考核年度內曾記大功、大過之考核列等，除本辦法另有規定外，應依下列規定辦理：
一、經獎懲抵銷後，尚有一次記一大功者，不得考列前條第一項第三款。
二、經獎懲抵銷後，尚有一次記一大過者，不得考列前條第一項第二款以上。

第六條　教師之平時考核，應隨時根據具體事實，詳加記錄，如有合於獎懲標準之事蹟，並應予以獎勵或懲處。獎勵分嘉獎、記功、記大功；懲處分申誡、記過、記大過。其規定如下： 

一、有下列情形之一者，記大功：

(一)對教育重大困難問題，能及時提出具體有效改進方案，圓滿解決。

(二)辦理重要業務成績特優，或有特殊效益。 

(三)在惡劣環境下克盡職責，圓滿達成任務。 

(四)搶救重大災害，切合機宜，有具體效果。 

(五)執行重要法令克服困難，圓滿達成任務。

二、有下列情形之一者，記大過： 

　　　　　　(一)違反法令，情節重大。 

　　　　　　(二)言行不檢，致損害教育人員聲譽，情節重大。 

　　　　　　(三)故意曲解法令，致學生權益遭受重大損害。 
　　　　　　(四)因重大過失貽誤公務，導致不良後果。 
(五)違法處罰學生，造成學生身心傷害，情節重大。

　　　  三、有下列情形之一者，記功：

　　　　　　(一)革新改進教育業務，且努力推行，著有成效。 

　　　　　　(二)對學校校務、設施，有長期發展計畫，且能切實執行，績效卓著。 

　　　　　　(三)研究改進教材教法，確能增進教學效果，提高學生程度。 

　　　　　　(四)自願輔導學生課業，並能注意學生身心健康，而教學成績優良。 

　　　　　　(五)推展訓輔工作，確能變化學生氣質，造成優良學風。 

　　　　　　(六)輔導畢業學生就業，著有成績。 

　　　　　　(七)對偶發事件之預防或處理適當，因而避免或減少可能發生之損害。 

　　　　　    (八)教師本人或指導學生代表學校參加各級主管教育行政機關認定之全國校際比賽，成績卓著。 

　　　　　　(九)其他優良事蹟，足資表率。 

四、有下列情形之一者，記過： 

　　　　　　(一)處理教育業務，工作不力，影響計畫進度。 

　　　　　　(二)有不當行為，致損害教育人員聲譽。 

(三)違法處罰學生或不當管教學生，造成學生身心傷害。 

　　　　　　(四)對偶發事件之處理有明顯失職，致損害加重。 

　　　　　　(五)有曠課、曠職紀錄且工作態度消極。
(六)班級經營不佳，致影響學生受教權益。 
　　　　　　(七)在外補習、違法兼職，或藉職務之便從事私人商業行為。
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	　　　　　　(八)代替他人不實簽到退，經查屬實。 

　　　　　　(九)對公物未善盡保管義務或有浪費公帑情事，致造成損失。 

　　　　　　(十)其他違反有關教育法令規定之事項。 

五、有下列情形之一者，嘉獎： 

(一)課業編排得當，課程調配妥善，經實施確具成效。 

　　　　　　(二)進行課程研發，有具體績效，在校內進行分享。 

　　　　　　(三)編撰教材、自製教具或教學媒體，成績優良。 

　　　　　　(四)教學優良，評量認真，確能提高學生程度。 

　　　　　　(五)對學生的輔導，熱心負責，成績優良。 

　　　　　　(六)辦理教學演示、分享或研習活動，表現優異。 

　　　　　　(七)教師本人或指導學生參加各項活動、比賽，成績優良。 

　　　　　　(八)擔任導師能有效進行品格教育、生活教育足堪表率。 

　　　　　　(九)在課程研發、教學創新、多元評量等方面著有績效，促進團隊合作。 

　　　　　　(十)其他辦理有關教育工作，成績優良。

六、有下列情形之一者，申誡： 

　　　　　　(一)執行教育法規不力，有具體事實。 

　　　　　　(二)處理業務失當，或督察不週，有具體事實。 

　　　　　　(三)不按課程綱要或標準教學，或教學未能盡責，致貽誤學生課業。 

　　　　　　(四)對學生輔導與管理工作，未能盡責，致發生事故。 

　　　　　　(五)有不實言論或不當行為致有損學校名譽。 

　　　　　　(六)無正當理由不遵守上下課時間且經勸導仍未改善。 

　　　　　　(七)教學、訓輔行為失當，有損學生學習權益。 
(八)違法處罰學生情節輕微或不當管教學生經令其改善仍未改善。

　　　　　　(九)其他依法規或學校章則辦理有關教育工作不力，有具體事實。 
 (十)其他違反有關教育法令規定之事項，情節輕微。
前項第三款至第六款所列記功、記過、嘉獎、申誡之規定，得視其情節，核予一次或二次之獎懲。

第一項獎懲報核程序期限，由各主管教育行政機關自行規定，並應於核定之學年度內辦理。

第七條　教師獎懲累計方式如下：
一、嘉獎三次作為記功一次。
二、記功三次作為記一大功。
三、申誡三次作為記過一次。
四、記過三次作為記一大過。
前項獎懲同一學年度得相互抵銷。

第八條　辦理教師成績考核，應組織成績考核委員會，其任務如下：
一、學校教師年終成績考核、另予成績考核及平時考核獎懲之初核或核議事項。
二、其他有關考核之核議事項及校長交議考核事項。
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	第九條  成績考核委員會由委員九人至十七人組成，除掌理教務、學生事務、輔導、人事業務之單位主管及教師會代表一人為當然委員外，其餘由本校教師票選產生，並由委員互推一人為主席，任期一年。但參加考核人數不滿二十人之學校，得降低委員人數，最低不得少於五  人，其中當然委員至多二人，除教師會代表外，其餘由校長指定之。 

委員每滿三人應有一人為未兼行政職務教師；未兼行政職務教師人數之計算，應排除教師會代表。
任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但該校任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。
委員之任期自當年九月一日至次年八月三十一日止。

第十條  成績考核委員會會議時，須有全體委員二分之一以上出席，出席委 員過半數之同意，方得為決議。但審議教師年終成績考核、另予成績考核及記大功、大過之平時考核時，應有全體委員三分之二以上出席，出席委員過半數之同意，方得為決議。

第十一條  人事人員辦理教師成績考核前，應將各項應用表件詳細填妥，並檢附有關資料送成績考核委員會初核。

第十二條　成績考核委員會執行初核時，應審查下列事項：
一、受考核人數。
二、受考核教師平時考核紀錄及下列資料：
(一)工作成績。
(二)勤惰資料。
(三)品德生活紀錄。
(四)獎懲紀錄。
三、其他應行考核事項。

第十三條　成績考核委員會初核時，應置備紀錄，記載下列事項：
一、考核委員名單。
二、出席委員姓名。
三、列席人員姓名。
四、受考核人數。
五、決議事項。

第十四條　成績考核委員會完成初核，應報請校長覆核，校長對初核結果有不同意見時，應敘明理由交回復議，對復議結果仍不同意時，得變更之。
校長為前項變更時，應於考核案內註明事實及理由。
第十五條　教師年終成績考核及另予成績考核結果，應於學年度結束後二個月內分別列冊報送主管教育行政機關核定。
教師之成績考核結果，主管教育行政機關認有疑義時，應通知原辦理學校詳敘事實及理由或重新考核，必要時得調卷或派員查核，如認為考核結果不實或與查核所報之事實不符時，得逕行改核，並說明改核之理由。
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	第十六條　教師成績考核經核定後，應由學校以書面通知受考核教師，並附記理由及不服者提起救濟之方法、期間、受理機關。
平時考核之獎懲令亦應附記理由及不服者提起救濟之方法、期間、受理機關。
前二項考核，應以原辦理學校為考核機關。但主管教育行政機關依前條第二項逕行改核時，以該機關為考核機關。

第十七條　教師成績考核結果應自次學年度第一個月起執行。
本辦法所稱薪給總額，係指次學年度第一個月之本薪（年功薪）及其他法定加給。但職務加給、地域加給，以考核年度最後一個月所支者為準。教師在考核年度內因職務異動致薪給總額減少者，其考核獎金之各種加給均以所任職務月數，按比例計算。 
第十八條　成績考核委員會委員於審查有關委員本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者之事項時，應自行迴避。
委員有下列各款情形之一者，審查事項之當事人得向委員會申請迴避︰
一、有前項所定之情形而不自行迴避。
二、有具體事實，足認其執行任務有偏頗之虞。
前項申請，應舉其原因及事實，並為適當之釋明；被申請迴避之委員，對於該申請得提出意見書，由委員會決議之。
委員有第一項所定情形不自行迴避，而未經審查事項當事人申請迴避者，應由委員會主席命其迴避。

第十九條　成績考核委員會委員均為無給職。
教師執行委員會委員職務，以公假處理。
對於教師之成績考核，應根據確切資料慎重辦理，辦理考核人員對考核過程應嚴守秘密，並不得遺漏舛錯，違者按情節輕重予以懲處，其影響考核結果之正確性者，並得予以撤銷重核。

第二十條　成績考核委員會對擬考列第四條第一項第三款或申誡以上懲處之教師，於初核前應給予陳述意見之機會。
成績考核委員會基於調查事實及證據之必要，得以書面通知審查事項之相關人員列席陳述意見。通知書中應記載詢問目的、時間、地點、得否委託他人到場及不到場所生之效果。

第廿一條　教師留職停薪借調期滿歸建時，其借調期間及前後在校任教年資服務成績優良者，准予併計按學年度補辦成績考核。但不發給考核獎金。
因案停聘准予復聘人員在考核年度內任職達六個月以上者，准予辦理另予考核，其列冊事由並應於備考欄內註明。任職不滿六個月者，不予辦理。

第廿二條　教師成績考核所需表冊格式，由各主管教育行政機關定之。

第廿三條　教育部依法定資格派任之高級中等學校軍訓教官及護理教師，其成績考核準用本辦法之規定。但軍訓教官之晉級及軍訓教官與護理教師之救濟事項，應依其他相關法令規定辦理，不準用第四條第一項第一款至第三款及第十六條規定。
第廿四條　本辦法自發布日施行。
	

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	17.教師法－民國95年05月24日修正條文
第 14  條  教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：

一、受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑者。

二、曾服公務，因貪污瀆職經判刑確定或通緝有案尚未結案者。

三、依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅者。

四、褫奪公權尚未復權者。

五、受禁治產之宣告，尚未撤銷者。

六、行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實者。

七、經合格醫師證明有精神病者。

八、教學不力或不能勝任工作，有具體事實或違反聘約情節重大者。

有前項第六款、第八款情形者，應經教師評審委員會委員三分之二以上出席及出席委員半數以上之決議。

有第一項第一款至第七款情形者，不得聘任為教師。其已聘任者，除有第七款情形者依規定辦理退休或資遣外，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘、停聘或不續聘。
第14-1條  學校教師評審委員會依第十四條規定作成教師解聘、停聘或不續聘之決議後，學校應自決議作成之日起十日內報請主管教育行政機關核准，並同時以書面附理由通知當事人。

教師解聘、停聘或不續聘案於主管教育行政機關核准前，其聘約期限屆滿者，學校應予暫時繼續聘任。
第14-2條  教師停聘期間，服務學校應予保留底缺，俟停聘原因消滅並經服務學校教師評審委員會審查通過後，回復其聘任關係。

教師依法停聘，於停聘原因未消滅前聘約期限屆滿者，學校教師評審委員會仍應依規定審查是否繼續聘任。
第 17 條   教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：
           一、遵守聘約規定，維護校譽。

二、積極維護學生受教之權益。

三、依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。

四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。

五、從事與教學有關之研究、進修。

六、嚴守職分，本於良知，發揚師道及專業精神。

七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。

八、非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。

九、擔任導師。

十、其他依本法或其他法律規定應盡之義務。

前項第四款及第九款之辦法，由各校校務會議定之。
第 27 條   各級教師組織之基本任務如下：

一、維護教師專業尊嚴與專業自主權。

二、與各級機關協議教師聘約及聘約準則。

三、研究並協助解決各項教育問題。

四、監督離職給付儲金機構之管理、營運、給付等事宜。

五、派出代表參與教師聘任、申訴及其他與教師有關之法定組織。

六、制定教師自律公約。
	95.05.24
總統華總一義字
第09500074921號令修正

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	18.臺北縣政府所屬國民中小學導師制實施要點
  一、本縣國民中小學依照本要點設置班級導師（以下簡稱導師）、年級導師（以下簡稱級導師）、學年主任。
  二、全校教師均有擔任導師之義務。
  三、各國民中小學每班設置導師一人，由校長遴聘之，並得自訂遴聘辦法，各校應訂定實施導師職務代理人制度，導師請假時，職務代理人應負責其導師之責任與工作。
  四、國民中學導師以指導該班學生至畢業、國民小學導師以一年段（低、中、高年級）為原則。
  五、國中同一年級在三班以上，每一年級應設級導師，國小每一年級在七班以上，應設學年主任一人。國中由訓導處、國小由教務處負責召集，經同一年級之導師互選後，報請校長聘兼之。
  六、國中由訓導處、國小由教務處於每學年開學前，協調各處室及相關人員，訂定導師、級導師（或學年主任）指導學生工作計畫，並舉行各學年導師會議，由級導師（學年主任）召集並擔任主席、各年級之導師應出席該年級導師會議。
  七、全校性導師會議國中由訓導主任、國小由教務主任召集並擔任主席。
  八、導師之任務如下：

（一）、班級經營規劃與實施

（二）、導師時間之課程規劃與執行

（三）、班級事務處理

（四）、學生學習與生活教育之輔導

（五）、協同處理該班個案認輔事項

（六）、處理班級偶發事項

（七）、親師溝通

（八）、協助學生申訴事件處理

（九）、該班中輟生之提報及追蹤與輔導事宜

（十）、協助及參與其他與教學有關之行政事務

  九、級導師或學年主任之任務如下：

（一）、定期召開各年級導師會議，並擔任主席

（二）、協助處理有關本年級學生事務之事項

（三）、協助推展本年級導師進修事宜

（四）、協助各班導師推展各處室所規劃之校務事項

（五）、參加校務行政會報

（六）、協助處理有關教育行政事務 

  十、各校教師擔任導師、級導師、學年主任工作，負責盡職者，學校於每學年結束，得給予嘉獎獎勵，其辦法由各校訂定之。
	89.07.10.
八九北府教特字
第257916號函修訂

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	19.教師請假規則
第  1  條  本規則依教師法第十八條之一規定訂定之。
第  2  條  本規則於公立及已立案之私立學校編制內，按月支給待遇，並依法取得教師資格之專任教師適用之。

軍警學校、矯正學校，於適用本規則時，以其上級機關為本規則所定之主管教育行政機關。
第  3  條  教師之請假，依下列規定：

一、因事得請事假，每學年准給七日。其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，每學年准給七日，其請假日數併入事假計算。事假及家庭照顧假合計超過七日者，應按日扣除薪給，其所遺課務代理費用應由學校支付。

二、因疾病必須治療或休養者，得請病假，每學年准給二十八日。其超過規定日數者，以事假抵銷。女性教師因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日，其請假日數併入病假計算。患重病經醫療機構或專科醫師診斷非短時間所能治癒者，經學校核准得延長之。其延長期間自第一次請延長病假之首日起算，二學年內合併計算不得超過一年。

               但銷假上班一年以上者，其延長病假得重行起算。

三、因結婚者，給婚假十四日。除因特殊事由，經學校核准延後給假或於結婚前五日內提前給假者外，應自結婚之日起一個月內請畢。

四、因懷孕者，於分娩前，給產前假八日，得分次申請，不得保留至分娩後；於分娩後，給娩假四十二日；懷孕滿五個月以上流產者，給流產假四十二日；懷孕三個月以上未滿五個月流產者，給流產假二十一日；懷孕未滿三個月流產者，給流產假十四日。娩假及流產假應一次請畢，且不得扣除寒暑假之日數。即將分娩前，已請畢產前假，且經醫療機構或偏遠地區未設醫療機構之醫師證明，確有需要請假者，得於分娩前申請娩假。但流產者，其流產假扣除已請之娩假日數。

五、因配偶分娩者，給陪產假二日，得分次申請。但應於配偶分娩日前後三日內請畢，例假日順延之。

六、因父母、配偶死亡者，給喪假十五日；繼父母、配偶之父母、子女死亡者，給喪假十日；曾祖父母、祖父母、配偶之祖父母、配偶之繼父母、兄弟姐妹死亡者，給喪假五日。除繼父母、配偶之繼父母，以教師或其配偶於成年前受該繼父母扶養或於該繼父母死亡前仍與共居者為限外，其餘喪假應以原因發生時所存在之天然血親或擬制血親為限。喪假得分次申請。但應於死亡之日起百日內請畢。
七、因捐贈骨髓或器官者，視實際需要給假。
	95.05.08. 
教育部台參字
第0950062083C號令訂定發布.

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	前項第一款所定准給事假日數，任職未滿一學年者，依在職月數比例計算，比例計算後未滿半日者以半日計；超過半日未滿一日者，以一日計。

第一項所定事假、病假、產前假得以時計。婚假、陪產假、喪假，每次請假應至少半日。

第  4  條    教師有下列各款情事之一者，給予公假。其期間由學校視實際需要定之：

一、奉派參加政府召集之集會。

二、奉派考察或參加國際會議。

三、依法受各種兵役召集。

四、參加政府依法主辦之各項投票。

五、依主管教育行政機關所定獎勵優秀教師之規定給假。

六、因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在二年以內。

七、因教學或研究需要，經服務學校或主管教育行政機關主動薦送或指派國內外全時進修、研究，其期間在一年以內。

八、參加政府舉辦與職務有關之考試，經學校同意。

九、參加本校舉辦之活動，經學校同意。

十、應國內外機關團體或學校邀請，參加與其職務有關之各項會議或活動，或基於法定義務出席作證、答辯，經學校同意。

十一、因教學或研究需要，依服務學校訂定之章則或經主管教育行政機關主動薦送、指派或同意，於授課之餘利用部分辦公時間進修、研究，每週在八小時以內。但兼任行政職務教師寒暑假期間之公假時數得酌予延長，不受八小時之限制。

十二、寒暑假期間，於不影響教學及行政工作原則下，事先擬具出國計畫，經服務學校核准赴國外學校或機構自費參加與其職務有關之進修、研究。

十三、因校際間教學需要，經服務學校同意至支援學校兼課。

十四、專科以上學校因產學合作需要，經學校同意至相關合作事業機構兼職。

十五、因法定傳染病經各級衛生主管機關認定應強制隔離。但因可歸責於當事人事由而罹病者，不在此限。
第  5  條    教師請病假已滿第三條第一項第二款延長之期限或請公假已滿第四條第六款之期限，仍不能銷假者，應予留職停薪或依法辦理退休或資遣。

前項教師自留職停薪之日起已逾一年仍未痊癒，應依法辦理退休或資遣。但留職停薪係因執行職務且情況特殊者，得由學校審酌延長之；其延長以一年為限。
第  6  條    教師經學校依第三條第一項第二款核准延長病假或依前條同意留職停薪期間聘期屆滿者，學校應予繼續聘任。

依前條規定留職停薪人員，於留職停薪期間病癒者，得檢具醫療機構或專科醫師證明書，向原服務學校申請復職。
	

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	第  7  條    教師請延長病假跨越二學年度者，其假期之計算應扣除各學年度得請事、病假之日數；其兼任行政職務者，並應扣除休假之日數。

前項教師於延長病假期間銷假上班，開學後再請延長病假時，其延長病假視為未中斷，且不得扣除寒暑假之日數。但開學後即銷假且實際上課已達一學期以上者，寒暑假之日數得予扣除。

前項所定銷假上班，應取得醫療機構或專科醫師出具之康復證明。
第  8  條    公立中小學教師兼任行政職務者，應給予休假，其專任教師年資得併計核給，服務年資滿一學年者，自第二學年起，每學年應給休假七日；服務滿三學年者，自第四學年起，每學年應給休假十四日；滿六學年者，自第七學年起，每學年應給休假二十一日；滿九學年者，自第十學年起，每學年應給休假二十八日；滿十四學年者，自第十五學年起，每學年應給休假三十日。

初任教師於學年度開始一個月以後到職，並奉派兼任行政職務者，於次學年續兼時，得按到職當學年在職月數比例核給休假。第三學年以後續兼者，依前項規定給假。

除初任教師外，於學年度中兼任行政職務未滿一學年者，當年之休假日數依第一項規定按實際兼任行政職務月數比例核給，比例計算後未滿半日者以半日計；超過半日未滿一日者，以一日計。

私立學校及公立專科以上學校兼任行政職務教師之休假，由各校自行定之。
第  9  條    教師因介聘轉任或因退休、資遣、辭聘再任其他學校教師年資銜接者，其兼任行政職務時之休假年資得前後併計。

因辭聘、退休、資遣、留職停薪、不續聘、停聘、解聘、撤職、休職或受免職懲處，再任或復聘年資未銜接者，依前條第二項規定核給休假。

退伍前後任教職者，其軍職年資之併計，依前二項規定。
第 10  條    兼任行政職務之教師，其休假應於寒暑假期間實施為原則。但在不影響教學及校務推展情形下，各校得於學期期間視實際需要核給休假。
第 11  條    教師符合第八條休假規定者，每學年至少應休畢規定之日數；未達應休畢規定之日數資格者，應全部休畢。休假並得酌予發給休假補助。每次休假，應至少半日。

前項應休假日數以外之休假，確因公務或業務需要經學校核准無法休假時，酌予獎勵，不予保留。
前二項應休畢規定之日數、休假補助或未休假獎勵之基準，由中央主管教育行政機關定之。私立學校及公立專科以上學校得比照上開基準另定規定。
第 12  條    公立中小學未兼任行政職務教師於學生寒暑假期間，除例假日、返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日外，餘可不必到校。
	

	九、其它


	法 規 摘 要 內 容
	日期及文號
法源簡述/備註

	前項返校服務、研究與進修等活動事項及日數之實施原則，由中央主管教育行政機關邀請全國教師會代表參與訂定，並由各級主管教育行政機關邀請同級教師會協商後訂定執行規定；無地方教師會之直轄市、縣 (市)，由主管教育行政機關自行或授權學校訂定。

前二項返校服務、研究及進修等活動之實施，教師無法配合參與時，應依規定辦理請假手續。
第 13  條    教師請假、公假或休假，應填具假單，經學校核准後，始得離開。但有急病或緊急事故，得由其同事或親友代辦或補辦請假手續。

請娩假、流產假、陪產假、二日以上之病假及骨髓捐贈或器官捐贈假，應檢具醫療機構或專科醫師證明書。
第 14  條    教師請假、公假或休假，其課務應委託適當人員代理。教師無法覓得合適代理人時，學校應協調派員代理。兼任行政職務之教師休假期間，其行政職務應由學校預為排定現職人員代理順序。

前項所遺課務之調課補課代課規定，由各級主管教育行政機關與同級教師會協商訂定；無地方教師會之直轄市、縣 (市) ，由主管教育行政機關自行或授權學校訂定。
第 15  條    未辦請 (補) 假、公假或休假手續而擅離職守或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事者，均以曠職論；無故缺課者，以曠課論。曠職或曠課者，應扣除其曠職或曠課日數之薪給。
第 16  條    本規則所規定假期之核給，扣除例假日。但因病延長假期者，例假日均不予扣除。按時請假者，以規定之出勤時間為準。

第 17  條    本規則於下列人員準用之：

一、各級公立學校校長。

二、各級學校依法聘任編制內專任人員。

三、教育部依法定資格派任之高級中等以上學校護理教師。

前項第一款人員請假，應報主管教育行政機關核准；其核准權責及程序，由各級主管教育行政機關定之。
第 18  條    各級私立學校教師之請假，除第三條家庭照顧假、生理假、婚假、娩假、陪產假及第四條第一款至第四款、第八款至第十款公假假別及日數之規定外，餘得由各校自行定之。
第 19  條    本規則自發布日施行。
	95.12.19. 
教育部台人（二）字
第0950179641C號令

	兼任行政職務教師有下列各款情形，年資銜接者，其復職或任用當年之休假，以復職或聘任前一年年終之休假年資，依教師請假規則第8條第1項所定日數，乘以復職或聘任當月至年終之在職月數比例後，於復職或聘任時起核給：  

一、留職停薪入伍服義務役後復職，或服義務役退伍初任教師。 

二、借調留職停薪期滿歸建。 

三、曾任私立學校專任教師年資。 

四、曾任經教育主管機關核備有案之公私立中、小學代課（理）教師，其未折抵教育實習者。
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臺灣省政府教育廳令     (57)11.5.教人字第七四二七七號


事由：據呈請核示教師兼代課鐘點費支給疑義一案，令復知照。


受文者：省立白河商業職業學校


一、五十七年十月九日白商發人字第ＯＯ三九號呈悉。


二、茲核釋如次：


（一）初級部數學科教員兼導師，依照規定每週任課為十三小時，工藝、美術科教員兼導師每週任課為十七小時。


（二）教員兼導師擔任初級數學科及工藝、美術科課程者，其任課鐘點得比照計算（例如擔任初級美術或工藝科八小時者應折合初級數學科六小時計算，餘類推；折合之尾數不滿一小時，得以四捨五入辦理之）。


（三）該校教員兼導師，本身擔任初級數學科十小時及初級美術二小時，又初級工藝科四小時。其鐘點依照上例，得以美術科或工藝科四小時折合數學科三小時計算，共計為數學科教員兼導師之本身授課十三小時。其餘如係缺額教員之課務兼課或請假教員之課務代課者，可報支初級美術科或工藝科鐘點費二小時。


（四）高級中學教師檢定合格教員，如擔任初級部教員兼導師時，均應按初級部授課時數標準排課，及支領鐘點費。


三、令復知照。


                                        


廳長 潘振球
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