「臺北縣政府所屬國民中小學教師申請介聘他校服務作業要點」第五點、第六點及第十一點

修正總說明

     現行臺北縣政府所屬國民中小學教師申請介聘他校服務作業要點，於民國九十七年一月十七日北教國字第0九六0七八六三八五號函修正公布。
    依教育部九十七年七月三日台國（四）字第0九七0一一八二七0號函，比照「97年臺閩地區公立國民中小學暨幼稚園介聘他縣市服務作業要點」第五點規定訂定，增列未涉及校園性侵害或性騷擾事件尚在調查階段者，及未進入不適任教師處理流程輔導期者，得以申請縣內介聘調動。

    為使九十八學年度教師申請介聘他校之作業程序，更符實際狀況，爰提出本修正草案，其修正內容如下：
1、 依上開教育部號函，增列未涉及校園性侵害或性騷擾事件尚在調查階段者，及未進入不適任教師處理流程輔導期者，得以申請縣內介聘調動（第五點）。
2、 配合教師支援不限於臺北縣政府（以下簡稱本府）教育局及保障支援教師權益，爰作文字修正（第六點第一款第四目）。
3、 為鼓勵擔任級導師職務之教師，將級導師增列為服務年資加分對象，服務每滿一年另給一分（第六點第一款第五目）。
4、 為符實務運作，將研習卡修正為研習進修時數證明書（第六點第四款）。
5、 為達成介聘教師依規定至學校報到目的，並減少因介聘教師不報到而影響善意第三人亦無法到新介聘學校報到情形，比照「97年臺閩地區公立國民中小學暨幼稚園介聘他縣市服務作業要點」第十九點之規定，增列議處規定（第十一點）。
