教師會為您做了什麼？

台北縣教師會大專院校暨高中職委員會主任委員        

全國教師會高級中等學校委員會主任委員  黃耀南
個人擔任台北縣教師會大專院校暨高中職委員會主任委員及全國教師會高級中等學校委員會主任委員至今已近四年。這四年中，努力於會務工作，雖不敢說是盡善盡美，但完成許多項工作，為使學校教師能知道全國教師會及台北縣教師會在高中職階段為基層教師做些什麼，因此特別整理這幾年來的一些努力成果，提供給各位參考。近來許多學校教師會陸續召開會員大會，此文件可以做為學校教師會之參考文件。
一、積極爭取教師應有之權益，維護教師之尊嚴

1.推動單修高級中學法及職業學校法教師介聘條文，高中職教師介聘應有法源依據並參考國中小辦理。已完成草擬高級中學法、職業學校法修法條文，單修公立高中職現職教師介聘制度，並已請立法委員協助推動修法，希望最慢能於今年通過修法，明年開始實施。
2.製作社會科教師任課節數專案報告，積極爭取調降高級中等學校教師每週任課節數，其中社會科教師每週任課節數從95學年度開始由18節降為16節。

3.針對教育部教師出差、公假期間之兼課或長期代課鐘點費核撥計算方式公文，使教師因出差、公假因素，造成鐘點費被不當扣減。經努力與教育部、審計部協調，修訂「高級中等學校教師每週任課節數表注意事項」文字，使教師不當被扣減之鐘點費得以回復。
4.針對教職員房租津貼及實物代金免扣繳所得稅案，發文教育部請各校辦理，目前各校已陸續協助教師辦理退稅，符合資格之每位教師因此得以退稅1～3萬元左右。
5.針對教師專業發展評鑑提出專業之不同見解，使目前教師專業發展評鑑維持試辦階段，同時學校試辦需經校務會議通過。

6.針對公民科教師換證一案，透過各種管道，要求教育部同意現職公民科教師能立即換證。經努力後，目前只要有進修學分者皆可報考教師甄選，同時將檢視新舊課程內容後，若差異性不大，將無條件立即換證。

7.成立台北縣教師會大專院校暨高中職委員會，建立大專院校暨高中職委員會之運作機制，使台北縣教師會大專院校暨高中職委員會運作更為健全。

8.辦理高中職學校教師會資料總體檢，更新高中職學校教師會資料，以確認聯繫管道暢通。
9.針對學校教師、教師會受到行政打壓及各項不公平待遇，提供各項協助。
二、推動校長遴選辦法修訂及積極協助各校辦理校長遴選

1.參與「高級中學校長遴選聘任及任期考評辦法」修法，確定全國教師會之校長遴選席次，同時對於教育部計畫刪除出缺學校教師代表及家長代表之投票權與校長延任二年之條文提出不同意見，經努力後前二項修法未過，維持教師代表及家長代表之投票權與校長延任一年之條文。並針對台北縣校長遴選制度提出諸多建議，將提台北縣教育審議委員會決議。

2.參與教育部國立高級中等學校校長遴選委員會，於會中積極聲援學校教師之理念，使學校能遴選出適任且優質之校長。

3.多次發布新聞稿或召開記者會，凸顯國立高級中等學校校長遴選不公之處，使國立高級中等學校校長遴選能越來越符合教師們的期待。

4.每年製作新版校長遴選之程序及各校實務經驗檔案，並辦理校長遴選作業研習，提供各高中職校教師會辦理校長遴選時之各項文件及範本，使各校辦理時能盡量公正客觀。
5.建立國立高級中等學校校長資訊、台北縣各級學校校長資訊，提供給需要辦理校長遴選之學校參考。

6.修訂校長辦學概況問卷調查表格式及內容，使校長辦學概況問卷調查能符合校長辦學之實際情形。

三、針對近年來教育經費嚴重縮減提出嚴正抗議並漸獲解決
1.針對高中職自89年起連續五年，資本門經費有四年掛零多次表達強烈抗議。

2.針對學生所繳交之實習實驗費被不當挪用，召集全國各縣市高中職教師到教育部前抗議，並遊說立委不統刪高中職預算，自95年起，各高中職校經費漸恢復正常。

四、持續推動技職教育專業發展與維護學生權益

1.邀集學者、家長、學生、校長、教師、立委等團體成立「職業教育發展聯盟」，針對高職問題持續關切，使高職在這幾年中有漸漸回溫之現象。

2.四技二專聯合登記分發經本會努力爭取，報名費由原先之550元，降為170元(與大學聯合登記分發一致)。

3.協助教育部製播技職達人、技專校院新形象電視節目，使技職教育之形象提昇，高職之錄取成績及技專校院報到率得以提昇，以確立社會多元價值。
4.參與技職校院招生專案工作圈，訂定98學年度四技二專考招架構變革，使四技二專考試科目及範圍，能重視技術專業。

5.提出技優入學真正落實學生技能，強化技職教育專業能力，各國立科大釋出名額給高職學生。技優入學保送部分擴及全國技能競賽、全國中等學校各類科技藝競賽前三名得獎同學，得以免試保送方式入學四技二專。

6.建議國立科大成立高職菁英班並獲採納，使技藝能優秀之學生升學管道暢，學校、教師、學生更重視技能。此一高職生菁英班具有指標作用，同時對高職的教學產生重大影響。
7.參與高職繁星計畫之擬定，使弱勢之高職學生亦能有機會就讀頂尖之國立科大。
8.辦理教改總體檢論壇之技職教育論壇、協辦「校園金三角論壇」--技職教育，提出許多技職教育與高職教育之專業論述，對於技職教育有正面之作用。
五、針對十二年國民基本教育提出專業之具體建議

1.針對行政院及教育部宣佈自2009年實施十二年國民基本教育，提出專業之不同意見，並完成全版之修正意見，要求教育部具體落實。

2.十二年國民基本教育原計畫皆將試辦教師評鑑、校務基金列入計畫內容，經努力後，此二項試辦計畫被排除。

3.辦理五場2007十二年國民基本教育全民論壇，研討十二年國民基本教育之定位、內容、發展與未來，以匯集各界人士意見，提供制訂政策之依據。

六、辦理教師甄選作業研習及主動協助糾舉教師甄選弊案

1.93及95年辦理教師甄選作業種籽師資講習共計21場，全國走透透。

2.要求教育部訂定「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」，以有效規範學校在辦理教師甄選時能盡量公平、公正、公開，教育部於九十三年一月十三日公佈「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」。

3.與教育部一起編訂「高級中等以下學校教師評審委員會組織及運作手冊」，作為學校教評會委員執行職務之參考。
4.專案受理教師甄選相關檢舉並提供教師甄選法律諮詢及甄選作業業務諮詢服務。協助參加教師甄選受到不公平待遇之教師反應及申訴協助。對於明顯違法之教師甄選案，要求教育部能儘速處理並召開記者會，藉此使違法者無所遁形，同時使欲違法者知所警惕。

5.支持與協助「六一二拯救國教大遊行」，針對師資培育過剩的狀況，實習老師等自主聯繫組成聯盟，並籌辦大遊行。全力支持並給予必要之協助，並辦理論壇引起更多媒體關心報導，多管齊下的督促行政機關解決師資過剩的問題。
七、請教育部逐步推動公立高中職教師聯合甄選制度

1.經本會努力，教育部於95年首次辦理國立高中職聯合甄選，全程積極參與，所獲風評不錯，96年教育部將擴大辦理，將持續積極參與。

八、辦理專業之研討會協助教師專業成長
1.每年辦理兩場大型「高級中等學校校務發展研討會」，針對高中職各項教育議題深入研討，提供教師專業成長。

2.辦理多項高中職課程綱要、教育議題研習，針對各學科專業，提昇教師專業成長。

九、針對高中、高職課程綱要提出專業意見並進行專案研究
1.針對普通高級中學課程綱要進行「我國普通高級中學課程綱要發展與推動之行動方案」專案研究，並對全部高中作問卷調查，了解高中教師對於課程綱要之看法。

2.針對「職業學校群科課程暫行綱要」錯誤百出，提出強烈抗議及具體修正意見，使綱要終於能符合技職專業，不致使高職消滅。

3.針對「職業學校課程綱要」作全面性的問卷調查，瞭解基層學校及教師對「職業學校課程綱要」的看法。

4.製作「普通高級中學課程綱要精簡版」、「職業學校課程綱要精簡版」供教師快速且有效瞭解高中、高職課程綱要。

5.參與職業學校課程規劃工作圈，直接將教師之意見於課程規劃工作圈中反應，對於98學年度職業學校群科課程有直接且正面之影響。
6.針對98高中課程綱要、98職業學校群科課程綱要提出許多具體建議，目前高中課程總綱已定，大致符合教師之期待；高職課程綱要正修訂中，亦提出許多具體之建議。
十、辦理大學學科能力測驗、指定科目考試、四技二專統一入學測驗試題評論記者會

1.一改以往只由補習班老師分析考題之狀況，召集各領域老師集中解析考題，並且對大考中心、技專校院招生策進總會提出具體建議，普獲各界肯定與媒體報導，同時提出之解答疑義，也多數獲試務單位修正答案之回應，再次確立以教師為主體之專業地位。

2.連續二年辦理四技二專統一入學測驗試題檢視作業，使四技二專統一入學測驗考場設置更符合學生需求，同時有高職教師入闈檢視題目，並對試題提出試題疑義及具體建議，使試題品質得以提升。
這幾年從事教師會會務工作，除了平日對於教師會伙伴的服務，努力爭取教師權益外，有許多時候，是針對教育環境的各項事務提出專業的意見，如對教師甄選、校長遴選、課程綱要、教育法規、大學考試、技專考試…等，也因此，我們發現比較能為教師爭取權益，同時提出教師們專業的意見，也使教師們對於教育議題的掌握能更立即有效。

教師會的工作，因為人少事多，所以經常一人當數人用。也因此，大家幾乎都超時工作，在這樣的環境下，對於個人身心健康其實有很大的傷害，但在現實環境下，幾乎都是咬牙苦撐。而多數擔任教師會會務幹部者，皆是以服務教師為職志。在現階段對教師仍有許多不利之因素下，教師會還有許多需要努力的事務，也期待各位能秉持服務教師的初發心，繼續為教師權益及教育環境努力。而在努力的同時，也能注意自己的身體。

