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教育部長鄭瑞城計畫增加公費師培生名額，但前提就是公費教師的素質也要提升。 

教育部著手修正辦法，規定公費師培生成績要達一定標準，否則將淘汰、取消公費資格；且公費生畢業後也必須要到偏鄉服務期滿，才能取回被教育部「保管」的教師證；預計今年入學的公費師培生將適用新法。 

早年的公費師培制度主要目的在提供優秀、家貧的學生就讀，畢業後再分發到偏遠地區學校任教，讓偏鄉學生有機會得到好師資。 

過去16年來，教育部一共補助1萬5千多名公費師培生，民國86 年的高峰期，一年公費生就有2千5百人，88年也有1千8百人，但89年就降到5百人，91年156人，接下來每年都不到100人。 

教育部中教司專員林瑋茹說，公費生減少的主要原因，在於被批評素質不佳，部分學生考上公費後，想到未來保障分發、有「鐵飯碗」了，學業就不用心、擺爛；還有些公費生畢業後，仍想到都會區教書，就以償還公費的方式離開被分發的偏遠學校，嚴重傷害公費師培制度精神。 

因此，教育部決定建立公費生淘汰機制，修正「師資培育公費助學金及分發服務辦法」，規定公費生學業總平均成績，連續兩學期都應達班級排名前30%，或達80分以上；德育操行成績要在80分以上，不能遭記過以上處分；畢業前應取得全民英檢中級資格；且每年義務輔導弱勢學生課業時數應達72小時以上；未符合者將取消分發教職資格，並中止公費。 

此外，新的辦法也要落實公費教師分發服務的義務，比照衛生署公費醫師制度，公費師培畢業生的教師證將由教育部保管，作為「履約保證」，直到公費生完成偏鄉教學年限才發回。 

教育部指出，建立公費生淘汰制及保證分發服務義務後，地方政府提報公費師培需求的意願可望提升，公費生名額也可相應增加。 


（http://mag.udn.com/mag/campus/storypage.jsp?f_ART_ID=173284）
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    　流浪教師多，但還是有少數「師資培育公費生」，畢業後保障分發。不過，近年來公費生被分發偏鄉後，動輒以償還公費方式解約，教育部擬建立淘汰機制，公費生不再是鐵飯碗。 

    　「師資培育公費生」是延攬培育成績優秀學生未來成為優良師資來源重要管道。學生就讀師範體系學院4年期間，學雜費以公費支出，畢業後分發到偏遠或特殊地區任教，服務至少滿4年，始能申請調動，藉以穩定偏鄉教師來源。 

    　教育部中等教育司專員林瑋茹表示，師資培育公費生政策立意本善，不過，近來發現有部分師資培育生考上公費後，因已確定被分發，在校成績不盡理想；分發到偏鄉後，又動輒以償還公費方式解除應盡義務，獲取到市區學校任教機會，造成地方政府極大困擾，也影響偏鄉學童受教權利，傷害師資培育公費生政策美意。 

    　為避免公費生表現不符預期，教育部擬建立公費生淘汰機制，公費生就學期間，如學業總平均成績連續兩學期未達全班排名前30%或80分以上；德育成績每學期未達80分以上，或遭記過以上處分；畢業前未取得全民英檢中級資格；每學年義務輔導偏鄉地區學童未滿72小時者，都會被中止公費資格，同時不負責分發。 

    　已分發到偏鄉任教者，將比照衛生署公費醫師養成作法，先由教育部負責保管教師證書以為履約保證，待4年服務義務屆滿再發還教師證書。 

    　張瑋茹說，教育部已在修法並廣徵各界意見，盼修法完成後，能穩定公費師資素質，確保偏鄉及特殊地區教師來源，保障學生受教權益。980118 

（http://news.chinatimes.com/2007Cti/2007Cti-Rtn/2007Cti-Rtn-Content/0,4526,110107+112009011800550,00.html）

