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臺北縣教師會新聞稿發稿日期：民國98年1月19日星期一
會址：臺北縣板橋市漢生東路215號（海山高中內） 
電話：（02）2959-1170  傳真：（02）2962-9858
電子信箱：tpctc@ms75.hinet.net 
新聞聯絡人：理事長  邱漢強0922998554/（02）29591170分機11
副理事長李榮富0933208861/（02）29591170分機12

總幹事  蔡鈞偉0917778558/（02）29591170分機13
籲請重視並擴增國民中小學教育  關照及管教青少年學子之專業人力資源

時值世界金融危機，全球經濟景氣受挫之際，結構性失業問題隨之而起。依據行政院主計處統計，去年全國失業率不斷飆升至4.37％，然居於全國勞動力之冠的臺北縣，其失業率亦約達4.1％，對於臺北縣勞工族群造成相當大的衝擊。為協助紓解安定失業者之生活，臺北縣政府組成跨局室的專案小組，訂定「臺北縣失業者及其家庭服務方案計畫」，該計畫之「公部門擴大就業方案」，已由臺北縣勞工局優先辦理，並於98年1月5月經由公開抽籤方式，將首波1,000個短期性的工作機會釋出，讓失業者可以持續貢獻個人之心力，並能維持家庭基本生計，並進一步擬於今（98）年提供1萬至1萬5000人之工作機會，投入經費預計約50億。臺北縣教師會對臺北縣政府積極處理失業問題之舉深表贊同。
而這50億經費若能部分投入改善教育環境，則為國家永續發展之契機。教育為百年大計，不論外在環境如何變化，國民教育的穩定性必須維持。值此全球性經濟社會之變動致社會多元化的發展，深刻影響學生行為樣態之多元面貌。教育現場中，亦因學生行為之多變化，教師除教學工作外，更需花費大量時間與精力，協助關懷及了解學生。除課業之輔導外，教師更需要面對青少年身心發展的困境、交友問題、情緒困擾、親子溝通…等，除教師之輔導時間增長，更於學生未正常到校學習，於校外網咖等地流連之時，需要大量共同協助管理學生之人力，此亦致使學校學務處室管理人力呈現極端不足之現況。
我國學生班級人數，較歐美先進國家為眾，為使教師有更充足之時間與學生互動、與學生家長溝通聯繫，並使學務處室能有充份之管理人力能協助管理學生之事務，讓更多處身於弱勢家庭環境、較少受到關愛之國中、小學生，能在校園中感受到關愛及溫暖，因此臺北縣教師會在此籲請臺北縣政府於今年度擴大1萬5000名之就業人力方案計畫中，釋出部份人力，進駐臺北縣各國中、小，以支援協助維繫學生安全、管理學生事務之各項工作。

依據臺北縣教師會估算，依班級規模大小，每滿24班編制一名管教安全人力，須約700名的人力，僅佔1萬5000名之就業人力中的4.6％，在目前持有合格教師證之待業教師人數眾多，相對專業性足夠，人力來源無虞狀況下，結合縣府「公部門擴大就業方案」，將能紓解失業問題並能活化改善教育環境。
國中小管教安全人力配置需求一覽表

臺北縣教師會9801製表

	
	班級數
	配置人力（人）
	所數
	配置人力小計
	

	1
	4-24班
	1人
	97所
	97人
	每滿24班編置一人

	2
	25班至48班
	2人
	61所
	122人
	

	3
	49班至72班
	3人
	58所
	174人
	

	4
	73班至96班
	4人
	34所
	136人
	

	5
	97班至120班
	5人
	19所
	95人
	

	6
	121班至144班
	6人
	8所
	48人
	

	7
	145班
	7人
	1所
	7人
	

	
	
	
	278所
	679人
	


