臺北縣教師會

第七屆SUPER教師獎實施計畫

1、 目的
發掘深耕基層優良教師，給予老師實至名歸的鼓勵，藉此影響並鼓勵專注認真、抱持理想的好老師投入教育界深耕。
2、 主協辦單位：

1、 指導單位：中華民國全國教師會、臺北縣政府教育局。
2、 主辦單位：臺北縣教師會。
3、 協辦單位：臺北縣校長協會、臺北縣中小學家長協會、臺北縣中小學家長會長協會。
3、 參加對象：
1、 臺北縣高中職、國中、國小及幼稚園教師，且為本會會員者。

2、 任教滿三年以上。
3、 教學有創意，受學生喜愛，對學生有深刻影響者。

但曾獲第一~四屆縣市、全國POWER教師獎及第一~六屆縣市、全國SUPER教師獎者，不得再報名。
4、 報名方式：
一、由校教師會（含促進會）推薦報名，每一會員學校教師會最多推薦一名教師。

二、報名表如附件一，並檢附佐證資料（含該年度課表等）。

三、推薦表如附件二，含推薦理由，及相關資料（如個人簡介、教育理念、教學風格、教學成果及作品、生涯規畫、著作發明……等）。
5、 資料檢附

一、報名資料及相關資料以A4 size 直式橫書的形式檢附，左邊加釘，含封面至多不得超過31頁(含課表1頁)。

二、封面只註明被推薦人選姓名、服務學校及縣市，一式七份，寄出之參選資料資料恕不退還，並請自留副本。
三、於98年3月16日（一）前（郵戳為憑）寄至臺北縣教師會（220臺北縣板橋市漢生東路215號）。

除前述基本資料外，參加者平日豐富之教學檔案資料可於訪視委員到校訪視時再呈現。
6、 遴選作業：

自98年3月23日至4月24日止。由臺北縣教師會依「臺北縣教師會SUPER教師遴選委員會組織暨作業要點」（如附件三）進行遴選。將於4月24日前擇優選出得獎教師四組各一名，並將名單薦送至全國教師會，參與全國的SUPER教師遴選。

· 全國遴選—自98年5月1日起至9月20日止。由全國教師會邀請專家學者與社會賢達成立遴選委員會，以各縣市遴選出之SUPER教師為對象，並依據訪視指標，實地訪視調查，遴選出全國得獎教師四組各一名。
7、 評選標準：

關心學生、教學認真、與家長互動良好；主動研究創新教材、教法，提升學生學習興趣，增進學習效果；活力十足、引發學生深入思考、持續質疑、窮究知識的原貌，並與學生一起成長，對學生有深遠影響，並能帶動同事共同成長……等做為一個好老師的條件。
8、 得獎名額：

分高中職、國中、國小、幼稚園四組SUPER教師獎各一名，SPECIAL教師獎若干名。
註1：若本縣各組SUPER教師獎參選教師均未達評選標準，則以從缺辦理。

註2：各縣市SUPER教師將參加全國SUPER教師選拔，並產生全國SUPER教師四組各一名。另授權評審團決議視該屆參選人特色得另設「評審團特別獎」一~二名，於全國頒獎典禮當場揭曉。
9、 獎勵表揚：

1、 頒獎形式：
1. 本會將於會員大會中頒獎表揚。

2. 全國教師會將於九二八慶祝典禮中當場揭曉全國SUPER教師獎得主並獎勵表揚各縣市 

  Super教師。
2、 獎勵方式：
1.  本會：

(1) SUPER教師獎及SPECIAL教師獎：獎狀一幀、獎盃一座及精美禮品。

(2) SUPER教師獎得獎者將代表本會角逐全國SUPER教師獎。

2.  全教會：

(1) 全國SUPER教師獎得獎者：每名獎金五萬元整、獎盃一座、獎狀一幀。

(2) 各縣市SUPER教師獎得獎者：每名獎金一萬元整、獎盃一座、獎狀一幀。

(3) 評審團特別獎得獎者：每名獎狀一幀。

得獎人若未能親自出席頒獎典禮領獎，得委託代理人；但得獎人若未委託代理人出席頒獎典禮領獎，視同放棄獎金及獎盃。
3、 本縣SUPER教師獎及SPECIAL教師獎得主需配合事項：

   1. 凡獲獎及參與協助教師，本會將報請本縣教育局予以敘獎鼓勵。
   2. SUPER教師及SPECIAL教師獎得獎者於當年度內應協助本會推展本縣教師專業成長活動（例如：基層教師座談或擔任本會辦理研習會之講師），便於發揮優良教師的影響力。

3. 報名參選之資料（除第一項教師基本資料不公開）授權本會上網公告供所有老師們分

享學習。

    四、 全國SUPER教師獎決選得主應配合義務：

       1. 配合全教會安排之各項採訪（僅限於與本獎項事蹟有關之事項）。

       2. 受邀為全教會所辦理教師專業成長之研習講師。

       3. 若經費許可，應接受全教會委託之人員或單位之採訪，以出版SUPER教師獎相關刊物、

          書籍。

       4. 擔任下一屆SUPER教師獎全國決選頒獎典禮之頒獎人。

       5. 若課務許可，應邀擔任下一屆SUPER教師獎全國決選評審團委員。

       6. 報名參選之資料授權本會上網公告供所有老師們分享學習。

拾、  實施計畫如有未盡事宜或更正，經本會理事長同意後公告。
	（附件一）
臺北縣教師會第七屆SUPER教師獎  報名表

	被推薦教師資料姓名：
	目前任教科目：

	性別：□男 □女 出生日期：　　年　　月　　日　服務年資：　　　年

	身份證字號：
	E-mail ：

	聯絡

電話
	學校電話：

	
	（H）　　　　　　　　　　　　    (手機)

	最高學歷： 
	目前職務：□導師 □科專任 □行政         

	學校地址（含郵遞區號）：

	現居地址（含郵遞區號）：

	經歷：（請依時間順序詳列相關經歷，包括教學、非教學工作經歷）

	1.
	任教學校
	起迄時間
	任教科目

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	曾參加（或現仍參加）校外社團或組織：

	參賽事蹟（或推薦理由）：

	推薦單位(含章)：　　　　　　　　　　　聯絡人：　　　　             性別：

	連絡電話：（O）　　　　　　　　　　（H）　　　　　　　　　（手機）

	連絡地址：


	（附件二）
臺北縣教師會第七屆SUPER教師獎　　推薦表

請以A4 size白紙黑字直式橫書的形式檢附

	推薦類別：□幼稚園組　　□國小組　　□國中組　　□高中職組

被推薦人：　　　　　　　　　　　　　　

推薦理由：（及相關資料如個人簡介、教學成果、教育心得、生涯規劃、或著作發明…等）




附件(三) 
 
授權同意書
                   
本人                          同意遵守第七屆臺北縣教師會SUPER教師獎暨全國SUPER教師獎活動計劃之各項規定，保證提供之報名資料係真實無誤，其教學成果與作品係為本人所創作。若本人榮獲第七屆臺北縣教師會SUPER教師獎或全國SUPER教師獎，除報名表中所填寫之第一項教師基本資料不得公開外。其餘資料同意臺北縣教師會及中華民國全國教師會擁有專屬無償使用權，得公開展示、重製、編輯、推廣、公佈、發行、網路公開傳輸、且在非營利、合於教育目的的情況下，得與其他單位合作利用或授權不特定人使用。
                       
本人為參加臺北縣教師會SUPER教師獎暨全國教師會第七屆全國SUPER教師獎活動，擔保報名表所填寫之內容合法和有效存在，未侵害或抄襲他人之著作。報名資料若有違反智慧財產權之情事，願被取消資格，並交回所有獎項；如有不實而涉及違法，本報名者願負擔一切法律責任，並賠償臺北縣教師會暨中華民國全國教師會所受之損害。
 
                       
同意人姓名：
               

簽章：
 

 中華民國            年                  月                    日

（附件四）
臺北縣教師會SUPER教師遴選委員會組織暨作業要點

一、臺北縣教師會為求公正遴選SUPER教師，特成立「臺北縣教師會SUPER教師遴選委員會」（以下簡稱本會）。
二、本會設委員七至九人，分別為教師會代表二人（臺北縣教師會選派）、家長代表二人（臺北縣家長團體選派）、校長代表一人（臺北縣校長協會選派）、社會公正人士一至三人（由縣教師會敦聘）、主管教育行政機關代表一人（臺北縣教育局選派）。
本會委員之產生如有困難，得由臺北縣教師會視情況調整之。
三、本會之第一次會議由臺北縣教師會召開，委員互選一人為召集人並擔任會議主席；爾後之會議，由召集人召開之。
四、本會之相關行政工作由臺北縣教師會負責辦理。
五、本會遴選作業如下：
〈1〉 初選：就書面推薦資料進行審查，各組取三至五名進入決選。
〈2〉 訪視：對進入決選者之同事、學生、家長進行訪談，必要時得於入選者同意下參觀其教學活動。
〈3〉 決選：依據推薦資料及訪視結果，遴選出各組SUPER教師。
六、本會為任務編組，委員為無給職。

