教師爭權益 就為協約權
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	【記者嚴文廷台北報導】教師組工會議題挑起教育界最敏感的神經，校長團體罕見地發表嚴正聲明。長期關注教育議題的教改協會常務理事丁志仁認為，只要《教師法》成功處理協約權，教師該不該組工會，後續效應不會這麼大。

丁志仁認為，勞委會忽然修改《工會法》，無疑是挑動社會敏感神經，但關鍵在於現行的《教師法》對於教師發動協約權的要件不明確，諸多教育議題並未強制邀請教師團體參與，等於忽視，造成教師團體中出現籌組工會的聲浪。

全教會文宣部主任羅德水分析，中央政府廢除18%優惠存款，地方政府任意增加授課時數，一再證明教師會並無法充分使用協約權，政府只要邀請幾位官用教師擔任代表就能解決；但勞動三權卻不是如此，工會有權與雇主交涉，且雇主不得拒絕，兩者間有很大差距。

丁志仁建議，先強化現有《教師法》，增訂協約要件，且政府不得拒絕，讓教師團體有充分理由參與各項政策擬定，《工會法》究竟要不要修法就不再是問題，現在卻本末倒置，先釋出教師可籌組工會訊息，引起波瀾，反而讓問題失焦。

針對社會擔心教師的上班時間問題，丁志仁認為，訂定「職業倫理守則」，清楚規範權利義務，如果法上未明訂，再啟動勞資協商，這才是治本之道，但很遺憾，目前只要談到「教師組工會」就立刻出現兩派爭辯，無法解決問題。

丁志仁指出，教師究竟屬於勞工法系或教師法系，必須盡快釐清，才能解決根本問題，否則根據《公民與政治權利國際公約》、《經濟社會文化權利國際公約》，教師籌組工會已是世界趨勢，立法院不可能違背。


