因少子化的原因教師超額問題逐漸凸顯出來，在全教會及縣教師會的努力下，極力推動精緻國教方案。臺北縣因在前教育局長潘文忠及縣教師會的努力，很早便注意到教師超額問題，也因此臺北縣早於全國腳步，94年便開始逐年實施小一30人一班。
面對教師超額問題，臺北縣截至目前為止稱得上是全國的標竿，控制算是得宜，雖然仍有局部超額教師移動的問題，但短期內應不致有教師因超額而遭受資遣的狀況產生。
配合教育部政策，99年將實施每班29人，再配合馬總統的政見，103年可達每班25人的目標，應可減緩超額的速度。
目前教師組織也十分關心教師超額的問題，也將力促教育部及各縣市政府仔細估算教師數，務使現職教師不會面臨資遣的危機。檢附相關報導供參。
台北縣國中小班級人數近年變化狀況

邱漢強 971020修正
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蘋果日報  98/04/26
少子化 國小教師首面臨資遣 全國超額人數恐逾千 中市要各校「開名單」 
台中市今年恐有國小老師遭到資遣。
【鄭敏玲、蕭夙眉、魏斌╱連線報導】少子化導致國小新生人數年年遞減，教師的鐵飯碗也不保。各縣巿今年都面臨國小教師超額問題，其中以台中市超額153人最嚴重，若擠不出職缺，今年8月起的98學年度將首度有國小教師遭資遣。教育部國教司副司長鄭來長昨說，資遣超額教師太殘忍，希望各縣巿斟酌。 

飯碗不保 
教育部統計，近五年來，國小學童總數減少20多萬，各縣巿持續減班，教師人數相對過多。台中市教師會理事長吳樂三昨說：「全國超額教師人數從今年起，每年都將超過1000人。」全國教師會理事長吳忠泰更說：「明年問題會更嚴重，教育部應趕緊處理。」教育部預估，小一新生入學人數目前為24萬餘人，到2013年將跌破20萬人。 

情況較去年嚴重 
台中市教育處副處長葉俊傑說，估計中巿今年國小新生將減102班，超額老師將達153人，比去年多出一倍多，扣除退休等缺額，只剩9個缺，「若新生入學人數不如預期，減班數目再增加，98學年度開學後，就可能有老師遭資遣。」
葉俊傑表示，目前要求各校依住地遠近、自願及「先進先出」（年資積分較低列為超額）原則，開出超額教師名單。他坦承：「有些學校不願開超額教師名額；但開學後若減班，屆時教師遷調作業已完成，超額老師無校可去，也有被資遣危險。」
中縣教育處處長王銘煜也說，台中縣98學年度將超額50名教師，但將以六年級不減班及放寬身心障礙學生計算標準，創造老師的需求量，暫解決老師遭資遣問題。高雄縣、市近年因嚴格控制教師員額，且未辦教師甄試，暫無超額教師面臨資遣問題。 

依法規定可資遣 
教師雖被視為鐵飯碗，但其實並無保障。吳忠泰說，依《教師法》第15條規定，現職工作不適任或現職已無工作，又無其他適當工作可以調任者，報經主管教育行政機關核准後予以資遣。 
吳忠泰建議，各縣市應主動開發職缺，讓無班可教的在職教師先到行政單位進行教案研發或個別輔導等工作。吳樂三則呼籲，教育部應提早達成每班29人小班制及每班編制兩名教師，增加老師的工作機會、提升教學品質。 

中央社 -98/ 04/26
因應少子化 國小教師超額難題宜速謀對策 
〔中央社〕國小教育是國民教育的基礎，輕忽不得。少子化現象已明顯衍生國小教師超額問題，教師情緒受到波動，不利於教育品質，將會形成教師與學生雙輸，解決超額問題已刻不容緩。
國人的生育率逐年下降，年滿6足歲進入國小就讀的學生人數也隨著這股趨勢逐年減少，學生人數減少，在每班學生編班人數沒有降低的情況下，班級數當然也會下降，而依據班級數計算出來的教師員額，同樣會有逐年減少的現象。
以中部地區人口較為密集的台中市而言，下學年也受到少子化影響，國小新生的入學班級數將會明顯減少。據市政府教育處初步統計，下學年全市因班級數減少而會出現約153名超額國小教師。這些教師將被迫必須轉換到其他有缺額的學校任職，屆時就會有一波的教師換校潮出現。
另外，據教育處估計，台中市有3所近幾年新設的國小，會出現教師缺額，同時也有部分教師退休空出缺額，再加上教育處統一控管的缺額，三者合計可以釋出162個教師缺額，足以安置153名超額教師。
台中市國小教師超額現象，已衍生出潛在而難解的問題。包括台中市今年不再甄選國小新教師，影響學校的新陳代謝；而且從下個學年以後，在少子化趨勢下，依舊會有更多的超額教師出現，但缺額卻會逐年減少，總有一天會出現超額多過缺額的局面。
吳姓國小教師說，光是下學年缺額多過超額的情況，就會有100多個國小教師被迫換校，此事已造成教師的心情浮動，憂心自己被列入超額名單，因為沒有人喜歡被迫調到其他學校，尤其年資較淺的教師，每年都會提心吊膽。

另一名郭姓教師表示，少子化是不可避免的趨勢，如果繼續維持現有的編班人數及教師配置人數，每年都會出現為數不少的超額教師，一旦成為常態，許多教師必定會擔心工作問題，而難以安心從事教學工作，間接影響教學品質，不利於國小學生的學習。 


除了少子化的衝擊外，政府也在規劃延後教師申領月退休金的資格條件，可能從現行的年資加年齡的合計數值達到75延後至85才能月退。國小教師也對此高度關切，並認為一旦實施月退新制，國小教師的退休人數在幾年內會明顯降低，勢必加劇教師超額問題，國小師資就會形成一灘死水。
台中市教育處副處長葉俊傑說，政府一定會全力保障國小教師的工作權，但超額換校是不得不的作法，市政府已相當關切超額問題，一定會與教師會合力研商出解決之道。
包括葉俊傑與國小教師，都認為解決國小教師超額問題，眼前只有2項較可行方法，一是配合少子化趨勢，逐年降低國小學生的編班人數，如此可以減緩減班的幅度。另外就是提高教師配置員額的人數，在不減少班級人數的情況下，可以增加教師的編制員額。
少子化既然已是無法避免的趨勢，國小學生人數必然會逐年減少，如果不能及時制定教師超額問題的因應之道，超額的陰影就會長期籠罩在國小教師心中，影響教學品質。這種教師與學生雙輸的局面，不是家長或國人所樂見，所以如何解決國小教師大幅超額問題已刻不容緩。
聯合報  -98/ 04/26 
超額教師 中市：不隨意資遣 
【聯合報╱記者喻文玟╱台中報導】 2009.04.27 02:58 am 
某媒體昨天報導，台中市今年新生人數減少，國小減班，又不辦教師甄試，超額教師恐被資遣；台中市教育處昨天澄清，今年61所小學共減102班，將有153名超額教師，不過惠來、長安、仁美國小增加39班，超額教師將透過市內介聘，分發至增班學校，不可能隨意資遣教師。
台中市教育處副處長葉俊傑說，市府很關心教師工作權益，眼看今年有百餘名超額教師問題，已開始研擬年度計畫，和台中市教師會研議，希望共同爭取全面調降全市國小班級學生人數，或爭取提高國小教師編制，以減少少子化的超額教師問題。
中市教處指出，國中教師今年仍有缺額，預估60名以下，將與中縣、彰縣、南投縣、苗栗縣策略聯盟，同步甄選；今年台中市提早公布不辦理甄選，主因要避免至5月底宣布，會措手不及。

國小、幼稚園不辦理教師甄試，持有教師証的流浪教師該怎麼辦？中市教育處指出，考生可參加策略聯盟，報考其他4縣市教甄，如果落榜，各縣市會徵詢意願，遞補成代理教師。如沒有報考策略聯盟的教師甄試，就不能參加代理教師甄選。
自由時報 – 98/04/26
少子化減班　超額教師面臨資遣 【自由時報 20:22】 
〔本報訊〕少子化影響，現在除了流浪教師問題之外，又多了超額教師，根據媒體報導，台中市98學年度超額153名教師，外傳市府要求各校開出所謂資遣名單，教育處對此作出澄清，否認此傳言。
根據教育部統計，最近5年少子化影響，國小學童數減少20多萬，98學年度各縣市都有教師超額問題，台中市最嚴重超額153人，甚至傳出各校有資遣名單。對此，教育處澄清，目前台中市的教師缺額有達153位老師，所以基本上沒有資遣問題。
但是報導也指出，由於今年起，全國超額的國小教師會超過1千人，按照教師法，若教師找不到其他適當職位，只要主管機關核准，就能資遣教師，未來老師也將不再是鐵飯碗了。
TVBS -98/ 04/26
少子化減班　超額教師面臨資遣
更新日期:2009/04/26 13:42 
老師不再是鐵飯碗了嗎？因為少子化影響，國中小減班，現在除了流浪教師問題之外，各校現職的超額教師，也可能面臨被資遣危機；台中市98學年度超額153名教師，外傳市府要求各校開出所謂資遣名單，教育處澄清，今年暫時不會有教師被資遣。
老師也得面臨資遣窘境了嗎？教育部統計，最近5年少子化影響，國小學童數減少了20幾萬，98學年度各縣市都有教師超額問題，台中市最嚴重超額153人，如果開不出新的職缺，可能有老師會丟飯碗。
老師：「好不容易考上老師，卻因為少子化必須離開職場，鐵飯碗生鏽了吧！」
由於少子化，台中市早就宣佈國民小學將減少102班，並且首度停辦教師甄試，還傳出要求各校開出資遣名單，不過教育處表示，超額的153名教師，暫時不必擔心出路。
台中市教育處長張光銘：「目前台中市的教師缺額，族夠消化我們153位老師，所以基本上沒有資遣問題。」
老師太多怎麼辦？台中市教育處保證，今年新的不來、舊的不去，但台中市教師會表示，從今年開始，全國超額的國小教師每年都會超過1千人，按照教師法，如果找不到其他適當職位，只要主管機關核准，就能資遣教師，未來不只公務員有退場機制，連老師這個傳統鐵飯碗也可能保不住了。
　

●公視晚間新聞  -98/ 04/26
超額教師年漲1倍 市府決心瘦身(2009-04-26 20:00) 
少子化影響，各縣市都面臨國小教師超額的問題，其中又以台中市超額153人最為嚴重，今年甚至要求各國小開出「超額」名單，台中市政府表示，現在也只能保證老師的工作「五年不變」，不過五年後可能面臨失業，國小老師憂慮到無心上課。一般人眼中老師這個「鐵飯碗」，現在也生鏽了嗎？各縣市都面臨「超額教師」的問題，台中市最嚴重，今年出現153名「超額」，比去年多出一倍，台中市教育處明令各校開出「超額缺」，教師可能面臨失業。台中市教師會指出，這個消息讓部分國小老師們無心上課。台中市教育處表示，今年台中市確實「超額」情形嚴重，但是老師們短期內還不至於面臨失業，但是「五年後」肯定有老師得面對失業危機，這將會是全國性的問題。 98學度如果新生招生人數不如預期，全台中市只剩下9個國小教師缺額，年資積分較低的年輕老師，將可能會是第一波被資遣的對象。教師會指出，因為少子化每年台中市教育支出至少省下一億，未來建議朝減少班級人數到二十九人，增加教師員額，每班編制老師二人，解決超額教師的難題。教師們也該積極培養自己的第二專長，才能避免被「資遣」的命運。 
　
NOWnews  -98/ 04/26 
少子化衝擊　國小教師恐面臨資遣危機？(2009/04/26 13:56)
老師在金融風暴中，算是最穩定的工作，雖然沒有被金融風暴掃到，卻受到少子化衝擊，近5年入學學童減少20萬，各地都有減班趨勢，如果沒有長期規劃，未來老師也得面對資遣的工作危機。 
國小老師曾是人人稱羨的鐵飯碗，但是因為面對少子化衝擊，入學學童人數減少，國小教師這個鐵飯碗也面臨資遣的危機。台中市教師會理事長吳樂三表示，「我們最擔心的是政府把減班減師所省下來的錢，用做其他用途，這樣子的話真的很有可能將來有一天會有老師因為超額受到資遣。」 
教育部統計，近5年國小學童減少20萬，各縣市持續減班，以台中市98年度將減少102班，超額老師153人，扣除退休職缺162，只剩下9個名額，也因此，台中市已經停辦教師甄試，雖然今年不會資遣老師，卻無法保證未來。 
台中市教育處長張光銘表示，「我們目前沒有資遣問題，未來5年有可能，而且不是只有台中市，恐怕是全國都會面臨的問題。」 
教育處以減少班級人數增加員額編製減緩衝擊，雖然今年停辦教師甄試，因應少子化減班趨勢，不過，沒有長期規劃，不只現任教師工作不保，未來老師工作讓人卻步師資恐怕造成斷層。(新聞來源：東森新聞記者吳淑萍、陳政棟) 

　

聯合報  -98/ 04/26 
超額教師 中市：不隨意資遣 
【聯合報╱記者喻文玟╱台中報導】 2009.04.27 02:58 am 
某媒體昨天報導，台中市今年新生人數減少，國小減班，又不辦教師甄試，超額教師恐被資遣；台中市教育處昨天澄清，今年61所小學共減102班，將有153名超額教師，不過惠來、長安、仁美國小增加39班，超額教師將透過市內介聘，分發至增班學校，不可能隨意資遣教師。
台中市教育處副處長葉俊傑說，市府很關心教師工作權益，眼看今年有百餘名超額教師問題，已開始研擬年度計畫，和台中市教師會研議，希望共同爭取全面調降全市國小班級學生人數，或爭取提高國小教師編制，以減少少子化的超額教師問題。
中市教處指出，國中教師今年仍有缺額，預估60名以下，將與中縣、彰縣、南投縣、苗栗縣策略聯盟，同步甄選；今年台中市提早公布不辦理甄選，主因要避免至5月底宣布，會措手不及。

國小、幼稚園不辦理教師甄試，持有教師証的流浪教師該怎麼辦？中市教育處指出，考生可參加策略聯盟，報考其他4縣市教甄，如果落榜，各縣市會徵詢意願，遞補成代理教師。如沒有報考策略聯盟的教師甄試，就不能參加代理教師甄選。
25人一班





30人一班





29人一班





＊ 97學年度國小每校24班以下增置一名輔導教師減2節，每24班再增置一名輔導教師減2節。
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35人一班





95學年度台北縣30人一班





馬英九先生政見：


國小將減至二十五人一班
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教育部國教精緻方案：96年起逐減一人至99年至29人一班





95學年度30人一班
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98學年度





＊ 99學年度國中輔導教師減10節。








國中





93社會領域由21節減至20節








102學年度





98學年度





95學年度30人一班





94學年度35人一班





教育部國教精緻方案：


98年逐減一人至102年至30人一班。





92藝文領域由24節減至22節


92健體領域由22節減至21節


92社會領域由22節減至21節
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38人一班
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