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敬請協助刊登
全教會新聞稿-98.06.12

朝野支持私校退撫新制三讀  本會銘謝至深
    私校退撫條例今(十二日)在立院三讀，本會對朝野努力建構私校教職員退撫儲金新制表達無限感謝。

    私校教師在過去很長一段時間，付出和公校教師一樣心力在春風化雨，而安老保障卻明顯不足，本會公益法人學校(私校)委員會夥伴一直以此為努力重點，並利用勞保年金、國民年金陸續實施後之契機大力鼓吹，教育部的相應努力令人印象深刻。

    此次通過的退撫制度屬於改良式確定提撥制，當事人尚可自由選擇報酬、風險程度不同的投資組合，相關繳費及給付如附件。

    本案不存在債務跨代移轉問題，僅有新制實施前約420億的潛藏不足，將由新成立的基金以較長時間尺度處理，而該基金管理的機制和績效，如能藉由吸取退撫基金、勞保基金、勞退基金的教訓，在當事人教職員代表佔三分之一下，有超越目前公共基金的可能。
    本案能通過，全國教師會特別感謝以下單位及個人—
1、 教育部、行政院、民進黨中央政策部

2、 銓敘部張哲琛部長、勞委會王如玄主委的成全
3、 潘維剛、黃昭順、洪秀柱、管碧玲、鄭金玲、蔣乃辛等委員大力努力

 黃義交、費鴻泰、趙麗雲、江義雄、呂學樟、林淑芬、吳清池等委員的關心

4、 前政務委員林萬億、前教育部長黃榮村、前立委程振隆的協調及支持
5、 教育部內與本案相關所有文官的全心投入

98.06.12立法院三讀通過私校退撫條例的實質效益

全教會政策部 98.06.12

1、 通過版本為改良式DC制(確定提撥制)，費率12%(本薪*2*12%)，分攤比例為教師35%，學校、政府均為32.5%，最重要的是同時通過具有指導立法作用的附帶決議---將私校教職員的公保轉到勞保，半年內完成立法一併實施。

2、 所謂改良式DC制，是讓當事人可以選擇風險程度不同的投資組合，而選擇風險低的組合者，可享有最低投資報酬(最低保障)。

每月自己最高要繳多少：

· 高中職以下教師，最高本薪目前是$45,665，45,665*2*12%*35%=3,836-

·   大專以上教師，最高本薪目前是$51,480，51,480*2*12%*35%=4,324-

最後領多少：

A‧實施30年以後：

· 高中職以下教師，如以一次給付，在基金投資報酬率4%時，可領到593萬，如領定期給付，可領20年，每月30,199元。

· 大專以上教師，如以一次給付，在基金投資報酬率4%時，可領到689萬，如領定期給付，可領20年，每月35,213元。

B‧還有勞保年金：

因為勞保最高級數為43,900元，若以此標準來算，開始領年金以後，每月可領金額為43,900*1.55%*30=20,414(大專至小學一樣)
如以實質繳費，部份資深老師現已繳超過43,900元，可能要求退回過往超繳之本息，或請立委在修法時要求勞保局依實繳金額當計算基準，則最佳狀況下，高中職以下教師為45,665*1.55%*30=21,234元，大專以上為51,480*1.55%*30=23,938元。

A+B：

· 高中職以下教師：月領 30,199+20,414＝50,613-，最佳為30,199+21,234＝51,433-
·   大專以上教師：月領 35,213+20,414＝55,627-，最佳為35,213+23,938＝59,151-
P.S：

1.資深老師（約52歲以上），尚有增額年金—超過60歲以上，每晚一年才開始領取者再加領總金額之4％，較上述金額還多。

2.但因資深教師在新制之前的年資是依舊制計算給付，故在退休金部份會較上述金額為少。

3.勞保年資沒有上限，繳的年資久，領得也比較多；而勞保的個人負擔為20%，較公保要付35%為輕，另外給付項目包括失能年金及遺屬年金。
