教育部第2屆性別平等教育委員會第7次委員大會會議會議紀錄
	會議時間
	96年6月22日（星期五）上午10時至12時

	會議地點
	本部5樓大禮堂（臺北市中山南路5號5樓）

	會議主持人
	吳委員財順代理
	紀錄
	鍾瑋芸

	出席人員
	黃委員淑玲、葉委員毓蘭、畢委員恆達、晏委員涵文、薛委員春光、吳委員志光、范委員情、郭委員麗安、呂委員木蘭、紀委員惠容（鄭敏菁代理）、游委員美惠、卓委員耕宇、張委員萍、蕭委員昭君、楊委員秀碧、楊委員秀碧

	請假人員
	杜部長正勝、洪委員久賢、唐委員文慧、李委員貞德、瑪達拉‧達努巴克、王委員作仁、陳委員銘珍

	列席單位及人員：

	高教司
	朱俊彰科長
	技職司
	周明華委員
	中教司
	謝文和委員

	中部辦公室
	林德卿老師
	體育司
	王漢忠委員

孫婉寬小姐
	軍訓處
	林明輝教官

	社教司
	許慧卿科長
張慧敏小姐
	國教司
	陳麗珠老師
	特教小組
	林桂霞小姐

	人事處
	陳家士專員
姚佩芬小姐
	統計處
	陳淑華專員
	法規會
	安若稷先生

	醫教會
	李燕琴小姐
	訓委會
	柯慧貞常委
	訓委會
	鍾瑋芸幹事

	訓委會
	邱玉誠先生
	訓委會
	陳一惠小姐
	訓委會
	高瑞蓮小姐

	請假單位及人員：會計處、教研會


1、 主席致詞：略
2、 報告事項：

1、 第2屆委員會第6次大會會議紀錄確認（附件一，p.4）。

2、 第2屆委員會第6次大會決議事項本部各單位辦理情形(附件二p.10)。

3、 本部各單位96年度規劃工作辦理情形（附件三，p.16）。

4、 本委員會96年度規劃工作辦理情形（附件四，p.26）。
5、 附錄資料：

（1） 第2屆委員會第5次大會決議事項本部各單位辦理情形（p.36）
（2） 技專校院開設性別平等教育相關課程彙整表（p.40）
（3） 96年度大專校院推動性別平等教育訪視評鑑學校名單（p.43）
備註：第2屆委員會第6次大會決議事項辦理情形、本部各單位96年度工作辦理情形及本部各單位96年度規劃工作計畫部分，經本次（96.6.7召開）召集人諮詢會議決議，請相關單位於大會補充下列事項（召集人會議紀錄如附件五，p.33）：

1、 第2屆委員會第6次大會決議事項本部各單位辦理情形序號6事項，訓委會業將校安通報中法定通報案件進行逐案檢視，並已列為中央婦幼聯繫會報列管案件。建請軍訓處針對應進行校安通報之事件，促請學校如實通報，避免發生隱匿未報或從輕通報之情事。

2、 第2屆委員會第6次大會決議事項本部各單位辦理情形序號8事項，請中部辦公室依「學生懷孕事件輔導與處理要點」修正用語，另中部辦公室辦理事項第六點，既已商定呂委員木蘭協助處理，請併同修正用語。

3、 第2屆委員會第6次大會決議事項本部各單位辦理情形序號9事項，改為(序號9)12年國民基本教育生涯輔導之子計畫需融入性別平等議題及序號(10)請相關司處(技職司、中教司、中部辦公室、國教司、訓委會)督促將去除性別刻板化、鼓勵修讀非傳統學科納入規劃，並列入下年度計畫。

4、 請相關司處(高教司、中教司、體育司、社教司)發函調查所轄學校開設性別平等教育相關課程(含性別平等教育及校園性騷擾或性侵害相關課程)之名稱；並請課程教學組針對此案做更細緻之研究與督導。
5、 各單位年度工作辦理情形，應提列近三個月之資料，爾後請訓委會臚列提送資料之起迄月份，以增進議事效率。
6、 請特教小組加強特教學生性別平等教育課程及強化特教生家長性別平等教育，並請課程教學組惠予指導。
7、 請體育司廣邀各方專家學者參與性教育之座談會議；另請體育司於大會書面資料中增列９５年度委託臺南大學辦理之計畫供參。
8、 請人事處通函再督促各校人事主管主動查核聘任教師有無違反教師法第１４條之情事。
決定事項：
1、 前次大會紀錄確認無誤，決議事項本部各單位辦理情形及工作報告洽悉。
2、 就教師涉及性侵害或性騷擾學生之事件之防堵措施：
（1） 大專校院教師部分，請人事處辦理下列事項：
1. 分層級彙整涉校園性侵害或性騷擾事件，遭懲處教師之統計資料，以密件交請訓委會提校園性侵害或性騷擾防治組會議報告。
2. 請研議建置涉前揭事件遭學校解職之職工資料庫，俾利學校於聘任時查核。
3. 請編列經費加強辦理處理不適任教師之宣導研習。
（2） 高中職教師：請中部辦公室比照大專校院涉前揭事件遭懲處之教師資料庫。
（3） 中小學教師部分：
1. 請中部辦公室提交聯合介聘會議研修「台閩地區公立國民中小學暨幼稚園教師申請介聘他縣市服務作業要點」，列入因涉校園性侵害或性騷擾事件尚在調查階段之教師，不得參與介聘之規定。
2. 請國教司於局長會議提案宣導涉校園性侵害或性騷擾事件尚在調查階段之教師，不得參與介聘事宜；並請督責地方政府將相關法規及教師專業倫理規範等列入校長、主任之儲訓課程。
（4） 請軍訓處於辦理新進教官訓練及現職教官之在職進修時，列入認識多元性別之相關課程。
3、 提案討論：
提案：依性平法第28條，學校違反本法規定時，被害人或其法定代理人得向學校所屬主管機關申請調查之受理程序，提請討論。(校園性侵害或性騷擾防治組提案)
說明：

1、 依第28條第1項，學校違反本法規定所指，除校園性侵害或性騷擾事件外，尚有違反本法第2章、第3章所指校園安全、平等之空間規劃、差別待遇、性別歧視、維護懷孕學生受教權等規定之調查處理。

2、 依前法第2項之規定，就本部主管學校，校長為加害人時，應向本部申請調查，如經大會決議授權校園性侵害或性騷擾防治組進行調查，則請修訂本委員會設置要點，明訂調查處理權責，其調查結果及處理建議並報大會審議。

3、 另屬違反本法第2章、第3章之規定時之調查處理程序，依本委員會權責分工，由課程教學小組依規定調查處理。

4、 相關處理機制研議納入本部性別平等教育委員會設置要點，前點事件之處理程序並得參照校園性侵害及性騷擾事件調查程序之規範。
決議：
1、 因校長為加害人而向本部申請調查之事件，將請校園性侵害或性騷擾防治小組先行調查；違反本法第2章、第3章之規定時之調查處理程序，請課程教學小組參照校園性侵害或性騷擾事件之處理流程，邀請本委會相關委員協助調查處理。
2、 請業務單位修正本委員會設置要點，明訂前開小組之調查處理權責，事件之調查結果除報大會審議外，並請適時回報部次長，以利本部研議因應措施。
4、 臨時動議

一、請與課程規劃相關之委員會，能納入至少一位現任性別平等教育委員，俾利性別平等教育融入教學；另關於公民教育部分，愛情學分課程應進入性別平等教育委員會討論，又公民教育並未納入性別平等觀點，相關師資培育機構亦未將性別平等教育納入必修、必選或核心課程，提請討論。(提案人：呂木蘭委員)
決議：
一、請相關司處(國教司、中教司)檢視現任課程審議委員會和高級中等學校課程發展委員會是否有性別平等教育委員會委員，若否，請先增聘納入1-2位性別平等教育委員會委員；並請上開課程委員會於下一期委員會改組時，聘任兩位以上之性別平等教育委員會委員，以協助本部落實性別平等教育課程規劃與實施。
二、請中教司邀請性別平等教育委員會呂木蘭委員參與公民與社會課程規劃之討論，俾以呂委員社會科專科教師之實務經驗協助落實性別平等教育之融入教學。
三、依性別平等教育法第19條，請中教司研議將性別平等教育納入現階段師資培育之必修課程，以養成教師之性別平等意識，協助教師於使用教材及從事教育活動時，得以破除性別刻板印象，避免性別偏見及性別歧視；並請對師資培育機構目前開設性別平等教育課程進行督導與協調。
二、中部辦公室諮詢小組相關委員協助調查校園性侵害或性騷擾事件之相關調查經費未編入96年度預算，提請討論。(提案人：郭麗安委員)

決議：請中部辦公室立即處理並提出報告。
三、私立學校懷孕教師之工作權未獲保障，應如何改善，提請討論。(提案人：呂木蘭委員)
決議：
一、本案係兩性工作平等法規範之事項，請人事處行文各私立學校作行政提示，請學校依兩性工作平等法第11條之規定，保障懷孕教師之工作權。
二、如有懷孕教師之工作權遭侵犯之案例，惠請全國教師會協助報由本部處理。
伍、散會(時間：上午12時25分)
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