[image: image1.jpg]@ NE IV T

National Teachers’ Association R.0.C.



[image: image1.jpg]

台北縣取消會務假問與答
	對會務假的質疑
	事實真相

	老師最主要還是以學生受教權為首要考量
	會務假就是考量教師會幹部參加公部門會議與活動時，不適合每次分開請假，而且也應好好準備，所以應該在開學之初就排定正式具教師資格的代課老師。唯有如此，才是保障學生學習品質與維護受教權。

	處理會務應在工作之餘較為適當
	教師會處理的是國家特別法「教師法」27條所明訂法定任務，就如同校長、主任執行國教法職務所以不授課或減課，難道也要這些人都要在工作之餘辦理非教學工作。同時受雇者職業組織有會務假也明定工會法中，主要是工會團結權之安全保障。

	台北縣6月初議會總質詢時，有議員表示接到老師陳情
	陳情每天都有，政府何時開始處理陳情變成是直接按照陳情者意見辦理？應該是以法令與實務需求回答或辦理才對吧。連縣政府自己多年來准的會務假都說不清楚，推給有人陳情只是藉口。

	為什麼一般老師都是在教室裡兢兢業業教學卻有一些老師每周只上4節課
	上四節的還有各類教師兼任其他職務的人員，更別說縣政府商調60多位老師完全不授課，所以，不必以授課多少定義是否兢兢業業，各有教育責任上的分工而已。

	沒課的時間大多在校外從事政治行為
	會務假期間辦理會務多少與政治相關，拜會立委、議員或官員當然以教育為主，政治是管理眾人之事的簡稱，只要不違反教育基本法相關規定即可，不必汙名關心政治之會務運作。

	一旦孩子有課業上的問題該找誰？
	正因為有會務假，所以減課部份早有正式代課教師。其實課業問題的提問不限課堂上，家長與學生和老師本來就有相當多溝通管道。

	尤其陪伴孩子成長，也是教師在授課以外最大的功能
	會務假的教師除少有特例外，都以科任教師為主，陪伴孩子成長是全體教職員天職，但角色與特性各有不同，不致疏漏。

	但教師會幹部卻忙於處理與教學無關的事情
	第一線基層教師參與教育公共政策之建構與推動，或許不全是直接與教學相關，但是教育之成就有賴教師組織參與教育相關事務，國內外都如此，不必自我設限。

	家長表示孩子被這樣的老師教到，實在很可憐
	請家長放心，教師會幹部上課哪敢不認真。教師會幹部比較敢講真話，因此常常被政府視為眼中釘，只有更認真，才不會被抓到把柄。

	法令明定工會由專職人員辦理會務
	台灣的工會法本來就有規範工會幹部全日或半日駐會上班，法令早已是如此。

	舉凡各行業工會成員，無一不是利用公餘時間從事團體活動，以兼任方式替工會默默奉獻
	恰好相反，台灣各大工會由所屬公司行號給支薪會務假，工會不必自己出錢。而且目前全國教師會及地方教師會多用自己會費在支付代課費。

	從沒聽說任何團體的工會幹部，可以每周上班4小時，其餘時間專職工會
	不僅有，還連四小時都不必，例如公營台電工會、民營中華電信工會。

	北縣賴姓教師表示，教學是教師存在的本質
	看看各校的主任〈都是教師兼任〉同不同意這位不具名的賴老師說法，難道說主任上四節課就失去教師存在本質，萬一大型學校主任連一節都沒上，不就失去教師本質，可見，授課時數不是判定教師本質的標準。

	教師會屬民間團體，並不適合用上班時間處理會務
	教師會是依特別法的教師法所成立，不只是民間團體而已，未來教師工會是職業團體，也非一般民間團體。

	家長最在意的是不適任教師輔導機制
	處理疑似不適任教師研習辦理最多的是教師會，已達數千人次。如何處理不適任教師的相關法令彙編也是教師會主導編出來的。有那個團體比教師會更主動處理這個議題，歡迎找找看、比比看。

	教師如何正向輔導管教學生
	就是教師會與其他學生權益關心團體共同與教育部訂定學生輔導管教辦法，還多次辦理正向輔導管教研習。

	國民教育屬地方事務，教育部不便干涉
	會務假不是地方事務，就像課綱歸中央管，退撫也歸中央管，工會法之訂定更是中央民意機關制定，所以才會有教育部邀集各縣市政府開會同意給會務假，教育部要有主導意志。
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