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■羅德水

前陣子接連傳出多起大學教師以各種名目詐領研究經費的醜聞，手法不一而足。或以研究生、行政助理為人頭，製作不實清冊以請領薪資；或唆使研究生向商家購買假發票詐領業務費；或聘請非專業且未實際執行業務的親屬充當助理。更有離譜至極者竟把研究經費當成家中開銷來源，包括孩子的家教費、保母費等都假藉名目由研究經費中支付，甚至詭辯說「偶爾請學生幫忙接送子女、家教是計畫中實驗教學部分」、「大部分教授都是這樣做」。

實話說，上述連小學生都能明辨對錯卻在台灣高教體系行之有年的陋習，並不讓人訝異，比較不可思議的是，部分人士對於這些違法行徑的反應，或反過頭來怪罪揭發醜聞的退學研究生不上道，或以所謂歷史共業意圖替犯罪事實明確的大學教師開脫，所謂斯文掃地，莫此為甚。

應該從以下幾個角度看待前揭案件。

歷史共業不是醜聞遮羞布：都說高教體系虛報甚至詐領研究經費是歷史共業，然而，存在的未必就是合理的，無論教育部的5年5百億經費使用原則、「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」、乃至於「行政院國科會補助專題研究計劃作業要點」，對於相關經費之收支、核銷、查核，均有明確規範，以見諸媒體報導的醜聞為例，至少涉及詐欺、偽造文書等刑責，豈是一句「歷史共業」可以帶過？這4個字意味的是大學教師的良知，還是台灣高教的沉淪？

研究生處境應予正視：台灣的碩博士研究生被少數不肖指導教授充當成請領經費的人頭，甚至被指導教授視為家教保母，早已是不爭的事實，面對這些似是而非的現象，研究生明知不合理亦不敢吭聲，在詐領經費醜聞接連曝光後，作為學術勞動下底層的勞動力，研究生或研究助理處境值得正視。研究生要爭取合理的勞動條件，或許就從組織研究助理人員工會開始做起。

頂尖大學計畫應儘速檢討：相較於教育部大肆宣揚5年5百億計畫成效卓著，被移送法辦的這些案件卻顯示出計畫的不切實際。其實，早在年初，就有監察委員直指台大等3校竟然在3年半內，花了1億1千7百萬購買碳粉匣和墨水匣，5年5百億之浮濫，可見一斑。

姑不談5年5百億計畫使得大學成為競逐專案計畫的工廠，以及教師淪為量產論文作業員的偉大成就，有這樣不知反省還自鳴得意的教育部，或許才是台灣教育的歷史共業吧！

（教師）
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