教育部中部辦公室與全教會96年度第一次座談議題彙整表
96年6月27日
	議       題
	全教會建議事項
	中辦回應
	全教會再建議事項

	二、導師費及鐘點費發放相關事宜。
	1.針對審計部教育農林審計處提出有關導師費發放事宜。（第二科）


	1.(1)查行政院73年1月19日台73人政肆字第01941號函釋規定略以，導師發給以真正擔任導師工作之專任教師為限（1班1人）。

(2)又依行政院81年4月20日81人政肆字第10315號函，及本部82年3月11日台（82）訓字第13160號函規定，公立中小學導師費溯自82學年度（81年7月1日）起調整為每月2,000元，各級教師兼任導師，於暑假期間仍負有輔導之責，故實際擔任導師者仍應發給導師費。至於新學期新任或調任教師擔任導師者，應以實際擔任導師之日起發聘及支付導師費。

(3)另查教育部82年8月6日臺（82）訓字第044390號函示「高三畢業班學生雖已於6月底畢業，惟暑假期間猶有部分學生返校尋求升學或就業相關諮詢與協助，導師對其仍負有追蹤輔導之責，理應發給導師費至7月底」。

(4)依本部94年7月27日台訓(一)字第0940090092B號函重申「各校導師費之發給，應以具有輔導學生事實為前題，非屬老師個人津貼。」

(5)目前國立高級中等學校導師費之發放均依前開規定辦理。至各校導師是否有輔導之事實，由學校視各校實際狀況據以發給導師費。
	1.高一導師費發放已大致無問題，唯部分學校導師未於8月1日聘任，並依起聘日折算八月份導師費。




附件一-1
導師兼任行政協助工作說明

一、說明

1.96年度6月與中辦座談中，本案文字紀錄中辦回覆略以「導師…實不宜再兼任其他行政工作，增加工作負荷，影響導師服務學生之品質。」感謝中辦體認導師辛勞及重視學生之關照。

2.在兼任行政職務不得重複減授時數規定實施後，實際校園運作情況，導師兼召集人者為數仍多，並無完全達到中辦原先預設不增加導師工作負荷之目標。
(1)以彰化縣初步調查情況(3日內有回報學校)如下：
	
	導師兼學科召集人
	組長兼學科召集人

	甲校
	2
	1

	乙校
	5
	

	丙校
	2
	


(2)以羅東高中在避開重複減授時數之兼職情形如下
	科目
	現職人數
	退休代理人數
	兼職情形

	國文科
	16人
	退休兼課2人(9節)
	導師7人、專任6人、總務主任1人、社區化執行秘書1人、科召集人1人

	英文科
	15人
	代理教師1人
	導師7人、專任5人、圖書館主任1人、教學組長1人、科召集人1人

	數學科
	14人
	退休兼課5人(25節)
	導師12人、學務主任1人、科召集人1人

	社會科
	16
	退休兼課3人(19節)
	導師9人、專任2人、輔導主任1人、訓育組長1人、社團組長1人

輔導教師1人、科召集人1人

	自然科
	16人
	
	導師7人、專任4人(含護理教師)

教務主任1人、校長秘書1人

設備組長1人、註冊組長1人

科召集人1人

	技能科
	11人
	退休兼課2人(6節)
	導師0人、專任7人、特教組長1人、體衛組長1人、註冊組長1人

資訊組長1人、(科召集人由教官擔任)

	總計
	88人
	退休兼課12人(59節)

代理教師1人
	


3.導師與專任授課節數差距4節，當初設計已考量工作負擔差距。若導師兼任召集人會增加其工作負擔，影響導師服務學生之品質，則專任教師兼任召集人仍會增加其工作負擔，影響教學品質。
4.近年來，學校中多項政策措施(如社區化、代表隊、技藝競賽指導、資優班、資源班、童軍團、輔導團、系管師、電腦教師管理)需要未兼行政職務之教師協助，而學校中未兼行政職務之教師大多數為導師，若限制導師不能兼任其他協助行政工作，或不得減課，恐影響校務推動。
二、建議：
比照「臺北市高級中學教師每週任課節數注意事項」之規定，如附件一-2及一-3。或導師兼任行政工作得再酌減授課時數，唯減授課總時數不得超過八節。
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