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新北市教育人員產業工會100年勞動節正式成立
「工會三法」歷經數十年等待，終於在99年6月17日經立院三讀修正通過，並於同年6月23日總統公告，讓教師終於擁有組織工會的權利，也正式開啟「勞動意識抬頭」的工會新紀元。
在工會法修正通過教師可以組織工會後，以臺北縣教師會原有的組織基礎運作的新北市教育人員產業工會籌備會，也開始積極進行工會的組織籌備事項，預定在今年5月1日進行新北市教育人員產業工會正式公開召募會員等工作，同時也將在當日上午九時召開新北市教育人員產業工會成立大會暨第一屆第一次會員代表大會。目前新北市教育人員產業工會的正式會員將以學校正式編制內教師及非適用公務人員任用法的職員工為招收對象，籌備會也早已在3月開始進行招募會員，截至目前為止，會員人數已破萬人，還在持續增加中，估計未來順利取得新北市教師人數過半門檻之團體協商權不是問題。
工會的基本功能是維護會員經濟利益，透過與雇主在團體協約的協商架構中，爭取最好的工作條件。一個國家不該只關心企業的利潤，而更應該去維護社會正義，以達到政治高度的穩定，也因此政府會透過訂定相關的勞工法令來保護勞工的團結組織。要讓勞動者的聲音凝聚及傳達，需要更多的社會力量及菁英加入，教師組工會，可謂躬逢其盛。
工會法修正通過，教師擁有了基本的「團結權」，不能罷工的「爭議權」及最重要的「協商權」；也許未盡如意，但總算讓教師工會更有能力得以展開優化教師素質、捍衛教育專業、致力改善教育決策品質，以及維護學生受教權，並提升總體教育品質等各項工程。
工會時代來臨，教師組織願適時善盡知識份子的社會責任，相信在各地教師工會逐漸組織起來後，必定能逐步提升台灣工會運作的能量。無怪乎連勞委會對教師籌組工會，都抱持高度期待，深信教師組織力量的挹注，必定能為國家社會帶來正面的影響力。
新北市教育人員產業工會在五月一日成立後，仍將秉持過去教師組織一貫的精神，積極維護學生最佳學習品質、教育核心價值及專業自主精神，並持續為改善基層教育環境而努力，以發揮對教育工程正面的影響力。
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