

【全國教師會新聞稿-100.04.22】
以教育為根基迎向新工會時代
教師加入工會大家庭，邁向勞動團結新紀元
落後的法令無法阻擋社會進步
保障各業受僱者組織工會載明於各項國際公約，台灣的教師卻被落後的國家法律下達禁令，時間竟然超過一甲子，2002年，在全國教師會的帶領下，十萬教師以「團結」、「尊嚴」、「協商」、「工會」為訴求，向政府與社會表達組織工會的決心。
九年來，在各界鍥而不捨的努力下，立法院繼通過《兩公約暨其施行法》之後，自民國18年制定以來即禁止教師組織工會的《工會法》，也終於在去年6月1日完成三讀修正，並將在今年五一勞動節正式解禁，補足了六十多年來的人權空白，證明落後的勞動法令，終究無法永遠禁錮社會進步，也標誌著台灣的人權保障進入新的里程。
教師為什麼要組織工會？
教師之所以決心組織工會，除了免於讓台灣自外於國際人權潮流的困窘外，在十多年的教師會運作經驗中，也已證明一個缺乏勞動三權保障的教師組織，難以提昇教育決策品質，甚至無力確保孩子的適性教育。從北北基執意實施一綱一本與自辦基測，從原台北縣政府不惜違反教育法制違法加課，從扭曲的五年五百億「邁向頂尖大學計畫」，從許許多多荒腔走板的教育政策中，在在顯示，台灣需要一個專業又有力量的教師工會。
教師工會的任務～誓言以教育專業為本
作為受僱者團結組織，工會當然必須維護、增進會員權益，然而，基於教育的公共屬性，基於教職面向學生的工作特性，未來教師工會除了團結全體教育人員，更將致力優化教育決策品質、維護學生受教權益、激勵教師專業，教師工會將以實際行動證明：教師工會不僅是教育人員的團結組織，更是台灣最專業的教育團體，教師誓言以具體行動提昇教育品質，以專業實現我們對台灣教育的願景。
各地教師工會組織現況
各級公、私立學校教師目前正積極進行教師工會之籌組，預計五一勞動節當天就有17個縣市教師工會成立，至五月底，則會有20個縣市成立教師工會，全國性的教師工會聯合會則將視各基層工會組織情形，預計今年七月左右正式成立，最遲於今年九二八教師節前成立。目前據本會初步統計，大高雄市教師加入原縣、市教師會所組工會已達原教師會總數，另外，新北市教師工會也在短短期間內入會超過一萬人，我們可以這麼說：老師沒有要不要加入教師工會的困擾，只有何時加入的問題。全國教師會竭誠歡迎還沒有加入教師工會的教育人員踴躍先加入服務地縣市教師工會，共同開創台灣教育新紀元。
 
台灣教師工會的社會責任
公私立各級學校教育人員約有30萬人之多，作為素質整齊的專業社群，教師工會必須善盡其社會責任，未來除致力推動勞動教育的課程化、建立親師生完整勞動意識，更將結合各進步社團力量，完備勞動法制、監督公共政策，俾能提升台灣勞動人權，早日落實公民社會。
 附表：各地教師工會成立日期、入會聯絡電話、住址。
名詞說明：依工會法規定，教師不得組織企業工會，所以，縣市教師會轉型之工會名稱目前有「教育產業工會」、「教師職業工會」與「教師工會」幾種，我們通稱為教師工會，未來全國教師會組織之工會名稱則為「全國教師工會總聯合會」，簡稱「全教總」。
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