【全國教師工會總聯合會新聞稿】100.09.13
中華高中打壓工會胡亂解聘
被害教師向勞委會申請裁決
我國公私立學校教師自今年五月起解除禁組工會，馬總統七月十一日還親自參加全國教師工會總聯合會成立大會，認為這是我國人權進步指標。九天後，私立中華高中違法剝奪教師工會支會會長劉志認的工作權，並隱匿不陳報給主管機關近兩個月，企圖以亂解聘來逼退劉老師。為了清白，也為了自己的權益，劉老師在隱忍四十多天後於今日由多所私校教師及全國教師工會總聯合會(以下簡稱全教總)、新北市教育人員產業工會的陪同下，向媒體揭發，並向勞委會申請裁決，將成為教師適用勞資爭議處理法後的首例裁決案例。

位於土城的中華高中，在創校校長卞堃開明治校之下(兩年前過世)，早早就成立教師會，劉師多次受同仁認同選為理事長，和行政互動良好，今年五月一日，劉老師和中華高中許多老師也參加新北市教育人員產業工會，並在六月底校務會議中領銜提出多項應興應革議案。

今年七月，校方突然延後發給教師們聘書，且違法將多名教師組織幹部的聘期由兩年改為一年，並在二十日召開教評會，以荒腔走板的程序和理由不再聘任劉師。事後完全更不依法在十天內陳報主管機關，且拒絕以書面告知當事人。而劉師自此未再領到薪水，也未再獲安排課務。

劉志認老師已在該校服務27年，原本擔任資訊三忠導師，工作表現有目共睹，每週留校50小時以上，校方以其處理教師會事務的請假程序未完整為由，在教評會上任意指控。
據參加教評會的老師表示，當天表決竟然是解聘或不續聘二選一，而不是逐項正反俱陳表決，在委員表達異議後，竟改成舉手表決，違反「對人採不具名投票」的會議規範，而出席委員11人中僅家長代表和校長兩人舉手，主席（校長）即宣布通過。完全違反教師法十四條中對於解聘、不續聘的規定（言行不檢，應經有關機關查證屬實，並經教評會三分之二出席，出席二分之一之審議通過）

校方一方面自知法理正當性不足，迄9月8日教育部應立委確認為止，長達49日內都不敢把不續聘或解聘案依法陳報主管機關核備。對此，全教總秘書長吳忠泰分析校方真正的目的應是打擊劉老師，意在逼其提出退休，並藉以恫嚇打擊教師工會成員。但目前劉師已遭實質剝奪工作和收入，造成精神與物質雙重損失。
全教總理事長劉欽旭表示，正當政府傾全力給予更多補助給就讀私校學生，將私校看成攜手夥伴、共同邁向十二年國教之際，中華中學此案不僅侵害劉老師的權益，更將陷所有私校於不義，恐讓人以為私校經常草菅人權，胡亂報復。本案如不早做處理，將對政府的政策形成極大諷刺。
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