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教師專業發展評鑑試辦應符合程序及自願性
以避免一場教育浩劫的發生
960831臺北縣教師會

臺北縣從93學年度開始進行教師專業發展評鑑的試辦，也在95學年度參與教育部的試辦工作，參與試辦的學校略有增加，也有部分學校退出。時間不夠，教師工作負擔大，是許多學校很難繼續試辦下去的主因。
臺北縣教育局及教育部推動教師專業發展評鑑的試辦，雖屬教育主管機關的權責，臺北縣教師會對於相關試辦工作，仍希望繼續秉持兩大原則進行試辦工作的推動。一是學校須經校務會議通過始得參與試辦；一是參與教師須為自願，不得以行政介入方式強迫老師參與。
有許多校長反映，希望取消須經校務會議通過始得參與試辦的要件，然臺北縣教師會始終認為，經校務會議通過乃為必要的門檻。任何教育政策的推動，若不能符合教學現場需求，或是未待教學現場氛圍形成時，即思強力推動，那麼即使其教育理念正確亦不易成功。許多人會解讀成基層老師害怕改變或是抗拒改革，然就現場而言，當教學情境無法推動某些教育方案，其實代表此時此刻不管是軟體或是硬體的現場條件是不足的。
當許多教育資源未到位或時機未成熟的狀況下，便急於推動某些教育政策或是方案，許多形式、應付的對策便會出現，畢竟現場老師總得為學生謀出一條生路，以因應紛至沓來的教育政策及要求。當一項教育試辦方案若能在校務會議通過，這代表了老師認為在學校現有的資源和條件是能推動的，畢竟校務會議是學校最高決策機關。而一旦透過校務會議這樣的民主程序通過，事實上也代表賦予了試辦方案的一個合理合法的地位。因此本會主張經校務會議通過為必要的門檻，任何在學校推動的重要方案，若也都能循校務會議這樣法制化的過程，也顯示校內已達某一定程度的共識，任何推動工作即水到渠成。
尊重參與教師的意願亦是成敗的關鍵，評鑑是「刀子」或是「鏡子」存乎一心，若一味只是希望以行政介入方式強迫老師參與，則是走民主的回頭路。我們異常珍惜臺灣教育一路走來的民主化成果。唯有具專業自主判斷能力的老師，才能教出具有批判意識的未來公民，一旦行政過度干預與介入的管理思維出現，老師便會回到只懂服從教書匠的角色，或是產生校園紛擾現象，那麼臺灣教育改革的成果終將毀於一旦，本會擔心亦將是臺灣教育的一場浩劫。
此外，在臺北縣試辦了3年，全國試辦了2年的此刻，我們對於教育界「凡是試辦必定是成功」的這種想法其實是憂心的。從開放教育、小班教學精神到九年一貫課程改革，在試辦之後，只產生了許多樣板的成功案例。然捫心自問真的只有成功，而沒有任何停下來檢討的空間嗎？教育的改革斷不能回頭，提出檢討並不代表就是抹煞過程中所有的一切，亦不代表就是要回到原點。本會認為在臺北縣試辦了3年，全國試辦了2年的此刻，也應是檢討的時候。面對檢討，臺北縣教師會深盼多聽聽實際參與試辦評鑑第一線現場老師的聲音，也唯有真實面對才是教育進步的動力。
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