〈教育部修正教師成績考核辦法 請大家注意〉

親愛的夥伴  大家好！ 

有關「修正公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」本會處理的過程及全國教師會出席教育部的決議，說明如下：

一、本會處理的過程

1、將「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」有關主管機關平時考核逕核權現行規定之教育部函釋轉知本縣會員學校，並請各校理事長協助宣導。

2、96年10月3日台北縣教師會派出代表，參與全國教師會召開「教育部修正公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」之會前會，會中表達“贊成違法處罰納入成績考核，但對賦予主管機關平時考核逕核權，本會堅決反對。”
二、有關全國教師會出席教育部討論後的決議，轉載全國教師會的檔案如下：

出席教育部「檢討修正公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」會議簡記
	會議時間
	96.10.04（四）上午09:30-11:00
	主持人
	莊國榮主任秘書

	出席單位
	北高市教育局、各縣市政府、台師大林佳範副教授、元貞黃旭田律師、全國教師會、全家盟、技職司、中教司、國教司、中部辦公室、訓委會、法規會、申評會、人事處。

	會

議

決

議
	1、 「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第6條及第16條之修正切割處理。

2、 第6條依基本教育法修正增列，彙整後公佈。

1、 教師：違法處罰或不當管教依情節輕重採申誡→記過→記大過程序處理。

2、 校長：不實考核之責罰，列入「校長成績考核辦法」修正意見，擇期處理。

3、 全教會建議：「申訴有理，行政不處理，應有罰則」，會作為教育部召開有關申訴相關問題之改善的修正意見。

4、 賦予主管機關平時考核逕核權及是否成立審議委員會，因全教會反對及部份縣市意見仍有紛歧，未達共識，擇期再議。

	本

會

代

表

發

言
	1、 請修正9/13諮詢會議記錄，有關本會之發言：「經申訴有理而行政單位仍拒不執行者，應明訂行政罰責」，請補列。

2、 第6條第6款第8目增列條文部份：「違法……或一再有不當管教……」，建議修正為：「違法……或不當管教經告誡而未改善者……」

3、 贊成違法處罰納入成績考核，但對賦予主管機關平時考核逕核權，本會堅決反對。實際上在執行案例中顯現，非制度有問題，而是人的執行力問題，行政的不作為，多數是認知教育養成不足之因，建議辦理相關研習，而非修法一味要求增加賦予權力。（相關研習人事處支持並願與全教會合作辦理）

4、 新增第六條第四項：「教師平時考核……必要時得調卷或派員查核……」，以親身實例強烈表達基層對行政能公平公正處理之質疑。

5、 平時逕核須要的是公平公正的標準程序，而非由主管首長主觀決定，建議引進行政程序法之聽證規定及程序審查機制。（主席回應：聽證會不適合列入，但對情節重大將受記過處分者，可安排有申辯說明機會）

6、 對行政（校長）不實考核及違法體罰，也應有罰則（主席在決議中有正向回應）。

	備

註
	附件：各縣市政府之意見彙整表（教育部提供）


敬祝  教安

台北縣教師會  法規部 96.10.08

