臺北縣教師會大專暨高中職委員會務報告96/12～97/01
報告人：陳文杰、卓清松、蔡雪鄉
壹、目前會員數171，聯合校數6，促進會4，總校數181，贊助會員16人，總人數13671人。
貳、本會配合「高級中學法」與「職業學校法」之高中職教師的介聘法源修訂過程：
1. 「高級中學法」與「職業學校法」之高中職教師的介聘法源，於12月14日經立法院三讀通過，並經97年元月2日總統令公布，整個過程由全教會高中職委員會強力推動，與立法委員的互動是推動修法的關鍵。在林清松主委帶領下、本會黃文龍副主委、黃耀南師均發揮關鍵協助，尤其文龍師，隨時將推動過程鉅細靡遺告知我們、通知我們應該注意的配合事項（如拜會選區教育立委），是最應該受我們感謝的。

2. 修法過程中，也感謝漢強理事長及榮富副理事長、有文師協助安排與出席北縣立委王淑慧、林淑芬的會面、清松師出席與蔡同榮立委的協調會、文杰師聯繫黃志雄委員、李慶安委員出席審查；尤其素珠師、耀南師聯繫安排林志嘉立委協助將法案排入委員會審查、並在洪秀柱委員主持下通過審查，更發揮了臨門一腳的影響。

3. 後續發展：清松師已經依據本縣國中小教師介聘要點，擬妥本縣高中職教師介聘要點草案（如附件一），我們已經於元月32日發文敦請臺北縣政府依法擬定本縣高中職教師介聘要點，請伙伴們協助提供介聘要點之具體修正意見，以期97學年度便能優先適用。跨縣市之介聘則正由全國教師會高中職委員會催請教育部推動中，相關辦法需請請本會在全教會之幹部協助協調進展。

參、主任商借問題：因教育局都不回函說明（已經二個多月了），已於12月20日再次發函催請教育局回覆，並副知教育部、縣長、副縣長等，至今仍然沒有回音，可見教育局無心要面對此一問題，對於主管教育行政機關之不作為、或不依法行政事件，本會應該具體討論因應對策，認真思考與教育局協商、訴諸媒體、向監察院檢舉甚至行政訴訟之可行性，不過，目前之主任商借，關鍵在於學校教評會，主任商借若違反高級中學法，則是教評會的責任（不一定是校長），教育局則是監督不周，建議各校若有主任商借之要求，教評會一定要嚴格把關，必要時應要求記名表決以釐清責任。（清松）

肆、分析完全中學及台北市立高級中學組織員額編制、教師授課、減授課時數之差異（詳見附件二），希望逐步推動修訂縣立完全中學之組織規程，考量國高中事務之現實需求，增加員額編制。（清松）

伍、縣立高中職校長遴選辦法：已委由敏瑞在校長遴選檢討會上提案，並獲通過將修正訂定本縣高級中等學校校長遴選聘任及任期考評辦法，在相關程序中具體要求納入校長治校理念座談會。（清松）
陸、參加全國教師會高中職委員會事務（文杰）
1、961207參加97高中職申請入學第一次委員會議，下次會議將在一月份召開招生人數確認會議；如有任何意見與看法請儘速提供。（文杰）

2、961215參加全國高中職委員會，會中決議：（文杰、耀南、文龍、榮富）

     提案人：黃文龍副主任委員（黃耀南理事）
案由：請成立高級中等學校教師介聘辦法推動小組。
辦法：一、如案由。

二、推選本會擔任主管機關組織之委員會或小組之代表。

決議：1.成員為五人。

2.成員名單：胡萬福、黃耀南、簡天春、陳文杰、林清松。
3.擔任主管機關組織之委員會或小組之代表：授權小組成員推派。

4.授權修法成員研擬教師介聘辦法草案。
5.本決議送理事會審議。

提案人：張文昌委員、林清松委員
案由：修正本會組織規程（附件五）第一、七、九、十條。

說明：修正條文與原條文對照表如下：

辦法：通過後送理事會核備。

     決議：1.修正本組織規程第七、九、十、十一條，修正條文如下表。

2.原條文第十一條條次變更為第十二條。

	原條文
	修正條文
	說明

	第一條　本委員會定名為「全國教師會高級中等學校委員會」（以下簡稱本委員會）。
	維持原條文，不修正
	外界已習慣稱本委員會為「高中職委員會」。

	第七條

本委員會置主任委員一人，副主任委員二人，分區主任一人，由委員互選產生。並由全國教師會聘任為會務人員。

前項選任人員之任期與全國教師會理監事任期同，連選得連任，均為義務職。
	第七條

本委員會置主任委員一人，副主任委員二人，分區主任一人，由委員互選產生。並由全國教師會聘任為會務人員。

前項選任人員之任期與全國教師會理監事任期同，連選得連任，均為義務職。

第一項正、副主任委員三人中，任職高中、高職教師應至少各一人。
	為兼顧高中、高職議題之運作及參與。



	第九條

本委員會定期召開高級中等學校教師會理事長會議，各高級中等學校教師會派出一名代表參與，議決本會高級中等學校相關議題。
	第十條

本委員會得視需要定期召開高級中等學校教師會理事長會議，各高級中等學校教師會派出一名代表參與，議決本會高級中等學校相關議題。

高級中等學校教師會理事長會議以全國高級中等學校已成立學校教師會者四分之一為法定出席人數。
有下列各款情形之ㄧ者，應召開學校教師會理事長會議：
一、八分之一高級中等學校教師會連署。

二、委員會決議。

  　三、主任委員召集。

	一、為使高級中等學校教師會理事長會議之決議具有效力，使其名實相符。
二、為符合高級中等學校教師會理事長會議合併研討會辦理之現況。

三、需另以會議通知知會各高級中等學校，使其清楚會議之性質，避免決議之效力受到質疑。

	第十條

本委員會每三個月召開一次。

有特定需要時，得召開臨時委員會或高級中等學校教師會理事長會議。

臨時高級中等學校教師會理事長會議召開程序如下：

一、五分之一高級中等學校教師會連署；

二、委員會決議；

三、主任委員召集。

各項會議後一週內，應將會議決議送請全國教師會辦理。
	第九條

本委員會每三個月召開一次。

有下列各款情形之ㄧ者，應召開臨時委員會：
一、委員會決議。

二、四分之一委員連署。

三、主任委員召集。

本委員會議之提案，限由委員或縣市教師會提出。
	一、為使臨時委員會召開之程序清楚，有別於高級中等學校教師會理事長會議之召開程序。

二、為使上次會議決議之運作規範與組織規程一致。

三、第九條第一項如獲通過理事長會議視需要召開時，即無臨時會議與定期會議之別。

四、建立提案資格制度，避免爭議。

	第十一條


	第十一條

本委員會及理事長會議之決議，應於會議召開後一週內送請全國教師會辦理。
	


提案人：高級中等學校委員會
案由：請確認續任或改推選本會各類派出代表。

決議：1、教育部高中職社區化台灣省暨金馬地區適性學習社區合作專案暨特色專案審查委員：邱俊宏
2、教育部「普通高級中學課程總綱修訂小組」委員：黃致誠
3、教育部「普通高級中學課程發展委員會」委員：林清松
4、教育部國立高中職校長遴選委員會委員：依慣例暫不公告
        5、教育部「高級職業課程總綱修訂小組」委員：原委員續任

6、教育部「高級職業課程發展委員會」委員：增派遞補委員：邱俊宏
以上節錄部分相關會議記錄供各位參考，如果有相關意見可直接找各推出代表建議。

柒、961229 參加於全教會召開的第二次高級中等學校教育法修法會議，大體討論完畢。
(文杰、維富、清松)

捌、970104原訂元月4日原委會聯誼會因報名人數不足，延期舉辦時間另訂。（文杰）
玖、970119 全教會特殊教育委員會第五屆第二次會議，在臺北市教師會會議室召開；本會推張烈芳老師出席參加。（文杰）

拾、感謝全教會忠泰理事長、本會漢強理事長協調教育局給予參加全教會96年11月14、15日舉辦之『全國高中職教育事務發展研討會』之縣中教師公假排代，讓縣中教師能順利出席該項會議。
拾壹、經縣教師會97年元月2日臨時理事會議決議，推選出陳文杰老師為97年度縣教育局『教育審議委員會』委員。

臺北縣立高中職教師申請介聘他校服務作業要點（草案）

97.01.03草擬

1、 臺北縣政府（以下簡稱本府）為使所屬高中職（以下簡稱學校）編制內現職合格教師（以下簡稱教師）申請介聘他校服務作業有所依循，依高級中學法第二十一條及職業學校法第十一條規定，訂定本要點。

2、 本府於每年五月辦理教師申請介聘他校，並成立臺北縣聯合介聘小組（以下簡稱本小組）辦理相關作業事項。

3、 學校辦理現職教師介聘，應經學校教師評審委員會之決議，由學校向本委員會申請，處理程序依本要點之規定。

4、 教師申請介聘他校服務，均依其教師證書所登記（檢定）之教育階段別、類科別辦理，其申請以現職教育階段之一科為限。若以非現職任教科目調動者，須檢附三年內任教該學科（正式課程）一年以上之授課證明。
5、 教師申請介聘他校須具備下列條件：

（1） 經原校教師評審委員會同意，且無教師法第十四條第一項各款情事之一者。

（2） 經保送或保障入學之教師，已依規定在原校（地區）服務期滿者。

（3） 申請留職停薪之教師除須符合第一款規定外，應經主管教育行政機關核准並於介聘生效日期(八月一日)前復職者，方得申請。

（4） 依偏遠地區及特殊偏遠地區相關法令甄選進用者，其申請介聘仍應受任用資格之限制。
6、 教師介聘審查方式採積分制，各項積分限合格教師、試用教師期間及持有證明文件者始得採計，除服務年資採計至當年度七月三十一日外，餘一律採計至當年度五月七日止，其積分核給規定如下：

（1） 在原校連續服務年資積分最高為四十分，其計分標準如下：

1. 在原校服務，每滿一年給二分；擔任導師、各科召集人者，服務每滿一年另加給零點五分。
2. 若原校為偏遠學校者，服務每滿一年另加給一分（以服務當年度之學校類型為準）。

3. 若原校為特殊偏遠地區學校者，服務每滿一年另加給二分（以服務當年度之學校類型為準）。

4. 在原校兼任(代)秘書、處室館主任、調用教育局教師，服務每滿一年另加給二分。

5. 在原校兼任組長、副組長、縣輔導團團員，服務每滿一年另加給一分。
6. 如係具有雙重身分擇一採計；原校連續服務年資滿六個月以上未滿一年者，得以一半積分採計。

（2） 在原校最近連續五年成績考核積分最高為十分，其計分標準如下：

1. 考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第一項第一款者，每年給二分。

2. 考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第一項第二款者，每年給一分。

3. 成績考核為另予考核者，採計一半積分。

（3） 在原校最近連續五年獎懲積分：最高十五分，同一事實獎勵不得重複計算。

1. 嘉獎一次給一分，申誡一次減一分。

2. 記功一次給三分，記過一次減三分。

3. 記一大功給九分，記一大過減九分。

4. 主管教育行政機關頒發之獎狀，縣級每紙給零點五分，中央級每紙給二分。

（4） 在原校最近連續五年進修研習積分最高為十五分，其計分標準如下：

依教師進修研究獎勵辦法及高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修辦法規定之進修研習，其中研習卡必須經縣輔導團或學校核章。研習進修一週以上，每滿一週給零點五分（一學分以十八小時計，一週以三十五小時累計，未滿一週者不計分）。

7、 申請日期及手續：申請介聘之教師，應檢具本縣教師介聘他校申請表及相關證明文件，於每年五月七日前向原校提出。經原校審查造冊後，於期限內轉送本委員會，逾期不予受理。

8、 教師介聘以電腦作業方式，依下列順序辦理：

   （一）單調：參加本介聘作業之各校應就現有教師實缺總額中至少提撥三分之一（尾數進一）供教師單調介聘，依科別逐一開列缺額，並於調動作業前一週，提報本委員會。其缺額一經提報，不得以任何理由請求異動。

   （二）互調。

9、 申請人積分及申請介聘學校均相同時，依年齡（年長優先）、服務年資（資深優先）、成績考核、積分、獎懲、研習等條件依序辦理；以上條件均相同時，以抽籤決定。
10、 公告達成介聘時間：每年五月二十六日下午五時前公告於本縣教育資源網。

十一、達成介聘之教師，應於作業完成後指定時間內至達成介聘學校報到。無故不參加該介聘學校教師評審委員會審查，或經審查通過，無故不到該校報到者，五年內不得再行申請縣內介聘。
十二、達成介聘之教師，學校教師評審委員會應予審查，除發現有教師法第十四條第一項各款情事之一者外，不得拒絕其聘任；若未依規定在期限內召開審查會議者，視同同意該師之介聘。
十三、教師已申請外縣（市）介聘者，不得依本要點申請縣內介聘。

附件二、臺北縣立完全中學與台北市立高級中學組織員額、授課、減課之差異分析
臺北縣教師會大專暨高中職委員會副主委 卓清松

壹、前言

自從臺北縣升格為準直轄市以來，各方面報章雜誌的報導都顯示一個事實，就是縣政府各局處室紛紛調整組織規程，比照直轄市之編制、提高行政職等，此一作法法治面上難置一詞，因為升格當然會增加組織員額以提供縣民更多的服務、更大的利益、更好的生活品質，這也正是當時我們歡慶臺北縣升格為準直轄市的原因。

只不過，幾個月下來，縣府官員的職位因組織規程的調整三級跳，但組織員額當然無法立刻提高，結果變成在這個什麼都漲只有薪水不漲的時代中，還有人們待遇不但是逆向成長，而且是在一夕之間達成的奇特現象，讓我們不禁羨慕萬分。官員及議員的待遇增加，工作績效及份量當然也應該會提高，理論上不能說對縣政沒有助益，不過如果這是正比關係，那麼何不將大家的待遇直接提高一倍，則我們的縣政效能不就能提高一倍，相信不需多久臺北縣不單能成為全國第一的模範縣、甚至是世界第一的典範了，而且因為主管官員人數比起縣民並不多，提高待遇所需增加之經費比起增加員額編制或如降低班級學生人數等所需經費，要經濟多了。

或說，調整職等是第一步，那我不禁要問，第二步是什麼？官員們暫不升等，或升等但不調整待遇，會影響臺北縣成為準直轄市嗎？尤其，我們不是常說教育優先嗎？升格，難道不能由教育做起，由基層做起？就以臺北市市立高中及臺北縣十四所完全中學為例，請大家比較看看其中之差異，您將會發現臺北縣立完全中學，真的是在資源及編制均不如直轄市的情況下，費力經營著的，縣政府在升等進化為直轄市的過程中，是否應優先考慮教育體制上，應比照台北市立學校，畢竟『窮，不能窮教育；苦，不能苦孩子。』不應該只是口號，尤其在臺北縣有幸成為直轄市的今天，希望改造縣立完全中學，與臺北市看齊能成為北縣教育升格的第一步。

貳、臺北縣立完全中學與台北市立高級中學組織員額設置基準比較
     根據臺北縣及臺北市所頒佈現行之高級中學及完全中學組織員額設置基準，如表一所示，可見先天上，縣中人力之編制便不如台北市立高中，況且，縣中國中部班級數大多較高中部班級數多得多，教師編制人力自然較少（高中每班2.25名；國中2.11名），兼任行政工作時，也因此使得，學校行政人力負擔明顯較重，其中主要差異分析如下：

1、 市立高中有國中部者可設國中部主任；縣立高中則無國中部主任。

2、 兼任處室主任員額以外加方式核計，市立高中不限人數；縣立高中則限2-4人。

3、 台北市立高中，有國中部者，最多可設19個組（含系統管理師），縣立高中最多20組（含沒有學校設置的營繕保管組），組長人數可說是相同。

四、市立高中至少有系統管理師一人，61班以上得再增設系統管理師一人或圖書資源教師一人，其授課節數比照教學組長。
五、幹事編制，縣中至多8人（含書記）；市中不限制，51班以上者便可超過8人，書記還可另設（25班以下1人，26班以上2人）。

六、市中另設技佐技士，40班以下1人，41班以上者增技士1人；縣中則無。

表一、臺北縣立完全中學與台北市立高級中學現行組織員額設置基準比較表

	
	縣立完全中學
	市立高中（含完全中學、綜合高中）

	秘書
	40班以上設置
	40班以上設置（未達者可報准設置）

	主任
	教務、學務、總務、圖書館、主任輔導教師

★兼任處室主任之教師員額，得增置2-4人（主任輔導教師內含於輔導教師）
	教務、學務、總務、圖書館、主任輔導教師、國中部、職業類科或學程、進修學校、★兼任主任之教師員額，以外加方式核計（主任輔導教師內含於輔導教師）

	
	20班
	20班以上
	

	教務處 組別
	教學設備

實驗研究
註冊、試務
	教學、註冊

試務、設備

實驗研究
	教學、設備
註冊、實驗研究
體育、衛生
文書、事務

出納、輔導

資料、資訊

特殊教育

服務推廣

學生活動

生活輔導


	★48班以下12組

48班以上15組

★由學校自行依工作性質分配設置處室

★有國中部者增設教務組、生活教育組

	學生

事務處 組別
	訓育

體育衛生

生活教育
	訓育

體育運動、衛生保健

生活教育、社團活動
	
	

	總務處 組別
	文書、事務

出納
	文書、事務、出納

營繕保管（不一定）
	
	

	輔導工作委員會 
	輔導

＊特殊教育
	輔導、資料、＊特殊教育、＊有特教班者
	
	

	圖書館 組別
	讀者服務

資訊媒體
	讀者服務

資訊媒體、採訪編輯
	
	

	普通教師
	高中
	國中
	高中
	國中

	
	每班2人，滿4班增1人，最多增置15人
	每班2人，滿9班增1人，最多增置7人
	每班2人，滿4班增1人

無上限
	每班2人，滿9班增1人，最多增置7人

	輔導教師
	高中
	國中
	高中
	國中

	
	12班1人，餘數達6班增1人
	15班1人，餘數達15班者增1人
	15班1人，餘數每達8班增1人
	15班1人，餘數達15班者增1人

	特殊班
	依特教法規定，縣立及台北市立國高中均為每班3人（含實驗班）

	軍訓教官
	教育部訂
	教育部訂

	幹事
	10班以下2人，滿10班增1人，最多8人。

有學生宿舍者另置管理員2人，100人以上者，每增200人住宿增1人
	均不含人事主計佐理員
	9班以下2人，每增7班增1人

	管理員
	
	
	40班以下1人，41班以上者增1人，有學生宿舍者另置2人，住宿300人以上者再增1人

	書記
	
	
	25班以下1人，26班以上增1人

	技佐技士
	無
	
	40班以下1人，41班以上者增技士1人

	營養師
	依學校衛生法規定，均為午餐40班以上者1人

	護理師
	依學校衛生法規定，均為未滿40班1人，40班以上增1人（含護士）

	系統   管理師
	臺北縣無
	
	臺北市高中60班以下1人，61班以上得增設系統管理師一人或圖書資源教師一人 


參、臺北縣市高級中學專任教師及導師每週任課節數之比較

關於高級中學專任教師及導師每週任課節數，目前臺北縣只有社會科教師授課基本時數，任課高三社會科之基本鐘點為18節，97起學年度起便會與全國一致，調降為16節。其於各科基本授課時數均與全國及臺北市相同。

肆、兼行政職務教師每週基本任課節數
這一部份是差別最大的，如表二所示，無論兼任主任或組長，台北市立高中教師之授課時數均低於縣立高中，少則一節，多者可達四節，換算為每月之鐘點費，達6400元
表二-1  臺北市高級中學兼行政職務教師每週基本任課節數

	班數
節 數

類别
	9班

以下
	10至18班
	19至24班
	25至30班
	31至40班
	41至50班
	51至60班
	61班
以上

	秘書、各處主任、主任教官
	8
	6
	4
	2
	2
	0
	0
	0

	編制內各處室組長
	10
	10
	8
	8
	6
	4
	2
	0

	教學、註冊、學生活動、特教、生輔組長
	9
	9
	7
	6
	4
	2
	0
	0


表二-2 臺北縣高級中學兼行政職務教師每週基本任課節數
	節        班 數        數

類别
	9班

以下
	10至18班
	19至24班
	 25至30班
	31至40班
	41至50班
	51至53班
	54班
以上

	秘書、各處主任、圖書館主任
	8
	6
	4
	3
	3
	3
	3
	2

	軍訓主任教官
	8
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	3

	編制內各處室組長
	10
	10
	8
	8
	6
	4
	3
	2

	軍訓教官兼生輔組長
	10
	10
	8
	8
	6
	4
	4
	3


比較說明：表中粗體字畫底線部分，為臺北縣高於臺北市之授課時數部分。
1﹑完全中學兼職行政教師，兼辦全校性業務者，依全校總班級數計算每週任課節數。
 2﹑兼行政職務教師每週基本任課節數，臺北縣均高於臺北市，相差最多達4節課（班級數41班至50班之主任教官、51至60班之生輔組長）

伍、減課規定：如表三、表四所示，台北市立高中教師減課時數及項目均優於縣立高中

   表三  臺北縣市高級中學教師協辦行政或各項工作，受總減課節數之限一覽表

	臺北市
	班級數
	18班以下
	19班至30班
	31班至50班
	61班以上

	
	減課節數
	32
	36
	40
	44

	臺北縣
	班級數
	26班以下
	27班至44班
	45班至62班
	63班以上

	
	減課節數
	8-12
	12-18
	18-30
	20-60


表四 臺北市高級中學教師依規定減課，不受總減課節數之限一覽表

	減課節數
	1-2節
	<3節
	2-4節
	4節

	對象
	資優班教師、校隊指導老師
	資優班導師
	協助行政教師
（另增每10班1人)
	資優班召集人、身障資源班召集人、輔導團教師、身障資源班召集人每月可支領輔導費七百元。


(附件1)








